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Tyottoman terveystarkastus -prosessi

Asiakas: TE-toimiston tai sosiaalitoimen asiakas

Terveystarkastuksen tarpeen tunnistaminen

*kriteerit esim. pitkd tyottémyys (yli vuosi); huoli asiakkaasta; asiat/palvelut keskeytyneet; ennen muita palveluita (esim.
TYP, tyokokeilu); kysy, onko olemassa hoitosuhdetta (jos ei hoitosuhdetta > tarkastukseen); tapauskohtainen harkinta

Asiakas itse, TE-toimisto, sosiaalitoimi, muu taho

Lahete
(ohje ja lomake)
*millaisiin asioihin
halutaan vastauksia

Terveydenhoitajan laaja-alainen terveystarkastus (tarjotaan 1-3 aikaa)

*tilastointi Efficaan SPAT 1395
Tarvittaessa ohjaus ladkarin vastaanotolle

Moniammatillinen palaute asiakkaalle ja |dhettavalle taholle (suullinen ja kirjallinen)

*terveydenhoitaja toimii verkostopalaverin koollekutsujana

*palaverissa mukana asiakas, terveydenhoitaja, laakari, sosiaalityontekija tai sosiaaliohjaaja ja TE-toimiston asiantuntija
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Terveyspalvelut Tyohallinnon Sosiaalipalvelut Muut palvelut,
palvelut esim. Kela, kunta,
kaupunki

Palvelu-, hoito-, kuntoutus- tai tyéllistymissuunnitelma
Tarvittavat hoito-, tutkimus -ja kuntoutustoimenpiteet/palvelut, sairauslomat
Tyokyvyn arviointi, eldkeselvittely, kuntouttava ty6toiminta, tyokokeilu

Tarvittaessa seurantakaynnit terveydenhoitajan luona

Kuvio. Tyottoman terveystarkastuksen ja — palvelun toimintamalli (mukaellen Saikku 2012).


https://qf.kainuu.fi/handbookJulkaisu/Handbook_Lib/Tyottomien_terveystarkastuksista_vastaavat_hoitajat.doc
https://qf.kainuu.fi/handbookJulkaisu/Handbook_Lib/Tyottomien_terveystarkastuskaynnin_sisalto.doc
https://qf.kainuu.fi/handbookJulkaisu/Handbook_Lib/Lahetteen_tekeminen_tyottomien_terveystarkastuksiin.doc
https://qf.kainuu.fi/handbookJulkaisu/Handbook_Lib/Lahete_terveystarkastukseen.doc

