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Taman kasikirjan tavoitteena on tukea ja vahvistaa aikuissosiaalitydssa osallisuutta ja sosiaalista
toimintakykya vahvistavaa kuntouttavaa sosiaalityota. Sosiaality6lla tulisi saada aikaan vaikuttavuutta.
Tarvitsemme yksil6tyon rinnalle asiakastarpeita vastaavia ryhmia, joiden vaikuttavuus on kaikille toimijoille
merkityksellista ja voimauttavaa.

ISO SOS Kainuun osahanke jarjesti kevaalla 2019 Kainuun soten sisaisesti valmennusta
ryhméanohjauksesta ja kamppakuntoutuksesta. Valmentajina toimivat vankan ammattitaidon ja vaikuttavuutta
osoittavaa tyota toteuttaneet paihdetydn sosiaalityontekijat Reija Heikkinen ja Yrjo Sorvari, seka Sotkamon
mielenterveyden tutki ry:n toiminnanohjaaja Teija Mankinen.

Liséksi ISO SOS Kainuun osahankkeen ryhmakokeiluna toteutettiin Hahmoterapiaryhmia, seka Leidit
Laiturilla kuntoutuskokonaisuus. ISO SOS — hankkeella toteutettu projektitutkimus mahdollisti toteutetun tyén
vaikutusten esiin nostamisen.

Raportti antaa lisdarvoa myos Kainuussa Virta Il — hankkeessa vuonna 2016 tuotetulle VAHVISTU

Sosiaalisen kuntoutuksen ryhmatoiminnan kasikirjalle.

“Kaikilla ihmisilléa on potentiaalia
kasvuun ja muutokseen”






N [0 o [0 =1 0 (o TR T RO TSRO PR OTRRRO 5

2. Kuntouttavan sosiaalitydn [AhtOKONLIA ............cceeriiieiiiicccecee e e 6
3. Osallisuuden vastaparina UIKOPUOIISUUS ...........cceeeeviiriieierieiecie et se et sve e ae e e nee e 7
4. Osallisuus toiminnallisuuden NAKOKUIMASTEA .........ccccvereiiiriririreseseseeeee e 8
5. Vaikuttavuuden arviointi 0Sana toIMINTOJa.........ccveeeveiriieieriieete ettt sre e aesaeseeenee s 9
6. Tsemppid ja vinkkeja ryNMENONJAUKSEEN .........ccuveveiiiieeeceeee ettt st ns 10
7. KAmPPaKUNTOULUS TUTUKSI .....cceeiiieieieciecieicste ettt ettt teete et s re et be s s e stesreenbesteesaenbesnnensesseenneses 13
8. Pohdintaa ja ajatuksia jatkOKENITTAMISEEN ........ccueeeeiieeeeceeeee e e 17
6= 1 (== SRRSO 18

L BB ettt ettt ettt ettt e e et e e e et e e e e ——e e e e ——eeeae——eeaaa——eeaaa——eesaa——eesaa——eesaa—tesaaa—resaaaeresaaarareeaaarees 20



Kuntouttavan sosiaalityon tarve ja merkitys aikuissosiaalitydssa on vahvistumassa. Kasitteena sité tulee tarkastella,
jotta sité tydbmuotona osattaisiin toteuttaa ja saada aikaan sille ominaista vaikuttavuutta. Taman kasikirjan aiheet
ovat keskeisia puhuttaessa taman paivan yhteiskunnassa toteutettavasta aikuissosiaalityosta.
Pitkaaikaistydttomyys, paihde- ja mielenterveysongelmat, asunnottomuus, rikollisuus, kéyhyys, huono-osaisuus,
maahanmuutto ja syrjaytymisriskit luovat kasvavaa tarvetta kuntouttavalle sosiaalityolle ja sen erikoisosaamiselle.
Osaamisvaateet liittyvat myoés sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistukseen, vuonna 2015 tulleen
Sosiaalihuoltolain soveltamiseen, aikuissosiaalitydn tydprosessien ja sosiaalisen kuntoutuksen muutoshaasteisiin.

Kuntouttava sosiaality6 toimii osana kunnallista perussosiaality6ta yleisena kuntouttavana tydotteena, jota voidaan
kayttdd myos muiden kuin tydeldmaan aktivoitavien asiakkaiden kanssa. Kyseessa on kuntoutusprosessi ja sen
perusta on sosiaalitieteellinen. Lahtdékohtana on syrjaytyminen tai sen vakava uhka, "sosiaalinen” vajaakuntoisuus.
Kuntouttavan sosiaalityon ja kuntoutuksen keskeisena taustateorioina ovat empowerment ja elamanhallinta-
kasitteet. Kuntouttavaa sosiaalityota toteutetaan sosiaalihuoltolain mukaista sosiaalista kuntoutusta laajemmassa
kontekstissa.

Usein aikuissosiaalityon asiakkaiden tarve liittyy taloudellisiin ongelmiin. Asiakastapaamisen yhteydessa
sosiaalityontekijan tulee arvioida, onko asiakkaalla tarvetta muuhun tydskentelyyn. Olisiko kenties tarvetta
kuntoutukselliseen, elamantilannetta eteenpéin vievaan tyohon. Kuntouttava sosiaalityod tukee kuntoutumisen
pitkajannitteista prosessia ja toimii kuntoutusjarjestelman linkittdjana. Tavoitteena on tukea asiakasta seuraamaan
ja toteuttamaan kuntoutumisen "punaista lankaa” kuntoutumisen prosessin eri vaiheissa. Tavoitteena on
voimaantuminen ja valtaistuminen, jonka myota elamanhallinta paranee.

Kuntouttavassa sosiaalitydssa keskeista on pienten askeleiden kautta tapahtuva elamantilanteen koheneminen
kohti asiakkaan ja tyontekijan asettamia tavoitteita. Kuntoutumisen edistysaskeleita voidaan mitata muun muassa
mittareilla. ISO SOS —hankkeella otettiin kayttdon Kykyviisari, Aikuisvaestdon hyvinvointimittari ja Elamantilanteen
selvittdmisen ympyra ESY. Mittarit liittyvat myds vaikuttavuuden tutkimukseen, jolla voidaan osoittaa tyon
tuloksellisuutta paattajille.

Kuntouttavan sosiaalitydn erikoistumisopintojen tavoitteena on vahvistaa sosiaalityon asiantuntijuutta vaativassa
elamantilanteessa elavien aikuisten parissa tehtavaan tyohon. Erikoistumiskoulutuksessa kasitellaan myods
ryhmatoiminnoissa huomioon otettavia asioita, kun tavoitteena on vaikuttavuutta aikaan saatava tyoote. Tassa
kasikirjassa avataan kuntouttavaan sosiaalitydhon vaikuttavia kasitteita, tyootetta (taustateoriat), seka saadaan oppia
ryhman- ja kuntoutusryhmén ohjaukseen ja vaikuttavuuden tutkimuksen tekemiseen ja merkitykseen. Kuntouttava
sosiaalitydn tekemisen syvemman ymmarryksen tavoitteena on vahvistaa ymmarrysta kuntouttavaa sosiaalityota
kohtaan. Silla on muutosty6ta toteutettavassa tydssa mahdollisuus saada aikaan vaikuttavuutta. Tyo vaatii jalkautumista
ulos virastoista monitoimijaisten verkostojen pariin.

Luvussa kaksi avataan kuntouttavan sosiaalityon kasitettd, luvussa kolme osallisuutta suhteessa ulkopuolisuuteen ja
luvussa nelja osallisuutta toiminnallisuuden nakokulmasta. Luku viisi siséltéa vaikuttavuuden arvioinnin ja
tutkimuksellisuuden merkitysta. Kasikirjan konkreettisen toiminnan osa alkaa luvusta kuusi, johon on koottu ISO SOS —
hankkeen aikana toteutetun Tsemppia ja Vinkkeja Ryhmanohjaukseen —koulutuksen sisaltdéa. Lukuun seitseman on
koottu ISO SOS —hankkeen aikana toteutetun Kamppékuntoutus tutuksi —koulutuksen siséltda. Lopuksi luvussa
kahdeksan pohditaan kéasikirjan keskeisia teemoja ja tuodaan esille jatkokehittamiseen liittyvia ajatuksia.

Téassé kasikirjassa on nostettu vahvoilta ammattilaista saatua oppia ryhméanohjaukseen ja kuntouttavan tydn ohjaukseen.
Paihdetyon sosiaalityontekijat Reija Heikkinen, Yrjé Sorvari ja Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n toiminnanjohtaja Teija
Mankinen ansaitsevat sydanlampoiset Kiitokset antamastaan opista. Heidan oppejaan on lupa, ilo ja toivottavaa
toteuttaa ja mallintaa. Myds ISO SOS —hankkeen tutkimuksellisesta opista kuuluu suuri kiitos projektitutkija Seija
Okuloville ja ryhméakokeiluista saaduista opeista Tietoisesti kohti parempaa projektikoordinaattori Piia Sumupuulle ja
Hahmoteriapiaryhm&éa ohjanneelle hahmoterapeutti Heikki Tormille.
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Sosiaalityd mielletdan pitkalti yksilokohtaisena tyona, missa asiakkaan ja tydntekijan valinen tydskentely pyrkii
tukemaan asiakkaan elamantilanteen muutosta parempaan. Pia B. Pulkkisen (2019) nostaa uunituoreessa
lisensiaattitutkimuksessaan kaksoisdiagnosoitujen (paihde- ja mielenterveysongelmaiset) kuntoutujien sosiaalisen
paaoman kartuttamisen vaativan jarjestelmalta asiakkaiden aktiivista auttamista vertaisryhmiin ja toipumiskulttuuriin
kiinnittymisessa niiden kohdalla, joilla sosiaalista padomaa ei juuri ole. Vertaistuen saaminen itselle kasvattaa
sosiaalista padomaa, mutta myos sen antamisen toisille on todettu vahvistavan omaa raittiutta (Pulkkinen 2019,
102).

Kuntoutuksen tavoitteiden maarittelyssa on kuljettu voittopuolisesta tyodllistymistavoitteesta kohti yleisempia
tavoitteita: parempaa toimintakykya, sosiaalista integraatiota, itsenaisyyttd, elaméanhallintaa ja elamanlaadun
kohentumista. (Harkapaa ja Jarvikoski 2001, 36). Kuntoutuksen laéketieteellisesta vajavuusparadigmasta on
siirrytty kohti valtaistavaa tai ekologista toimintamallia. Siind keskeista on nahda yksilé ymparisto- ja
vuorovaikutussuhteissaan. Kuntoutuja on vahvemmin subjekti suhteessa muihin kanssatoimijoihin. Fyysisen ja
psyykkisen kuntoutuksen lisdksi pyritdan kehittamaan sellaisia osallistumismuotoja, jotka edistavat ja vahvistavat
yksilon selviytymistd muuttuvissa koulutus-, tyo- ja osallistumisyhteisdissa. (Karjalainen 2004, 29-30.)

Kuntouttava sosiaality® on psykososiaalista tyota. Psykososiaalinen tyo tahtaa inmisen ajattelu- ja toimintatapojen
muutokseen (Granfelt 1993, 194-198). Keskeinen lahtokohta on asiakkaan minuuden vahvistaminen ja toisaalta
asiakkaan auttaminen Ioytamaan tukea sosiaalisista verkostoista. Asiakkaan ajattelu- ja toimintatapojen
muuttaminen perustuu aina myods konkreettisiin resursseihin, palveluihin ja taloudellisiin etuuksiin, mika selkeimmin
erottaa psykososiaalisen sosiaalityon psykoterapiasta. (Granfelt 1993, 212-217.)

Sosiaalitydssa tulisi 16ytaa polkuja eteenpain. Sen vuoksi ongelmalahtdisesta tydta vahvemmin tulisi keskittya
voimavaraldhtbiseen tyohon, jonka perusajatuksena on keskittyminen asiakkaan ongelmien sijasta hanen omiin ja
hanen ymparistdssaan tarjolla oleviin voimavaroihin ja mahdollisuuksiin (Weick & Chamberlainin (1992, 46-47).
Tama ei tarkoita, ettd ongelmien olemassaolo kiellettaisiin, mutta voimavaralahtdisen ajattelun mukaan asiakkaan
kanssa ei paasta eteenpain keskittymalla ongelmiin.

ISO SOS Kainuun osahankkeessa ajalla 1.1.2018 — 30.6.2019 toteutettu palvelutarpeen arvion tutkimus osoitti
kovinkin usein asiakkaiden olevan erityistuen tarpeessa olevia. Heidan elaméa varjostaa vahvasti paihde- ja
mielenterveysongelmat, kouluttamattomuus, josta seuraa tydn kohtaamattomuus, seka ylisukupolvisuus, joka on
seurausta opituista ja hyvaksytyista hyvinvointia heikentavista elaméantavoista. Palveluiden kehittamisen tarvetta
Kainuussa on nostettu esille myés THL:n (2020) julkaisemassa Tiedosta arviointiin, tavoitteena paremmat palvelut
—tutkimuksessa.

ISO SOS — hankkeessa toteutettiin eri osahankkeissa kussakin omanlaisia ryhmakokeiluja, jotka tukevat
yksilotyotd. Ryhmamuotoisia sosiaalitydn toimintakokeiluja aikuissosiaalitydssa on tehty monissa hankkeissa (esim.
Uudistuva ja voimaannuttava aikuissosiaalityd 2011, 93; Lipponen 2015) ja varsinkin paihdetyon tydmuotona
(Palojarvi 2009; Tiensuu 2014, 176—-252). Viime aikoina luonto- ja eldinavusteinen ryhmien kaytto lastensuojelussa
ja nuorisotytssa, mutta myds mielenterveyskuntoutujien parissa on yleistynyt (Mouhi 2017, 65 -66).
Ryhmamuotoisen toiminnan perustavoite on yleensa sosiaalisten taitojen ja vertaistuen vahvistaminen seka
oppiminen.

Osallistaminen vaatii osallistumista ja siihen tarvitaan kykya olla mukana ja osallistua. Sosiaalisen kuntoutuksen
tarkoitus on edistaa yksilon osallistumisen edellytyksid. Sosiaalinen kuntoutus méaritellaén sosiaalitydn
tyémenetelméksi sosiaalihuoltolain (SHL 30.12.2014/1301) 17 §:ss4, jossa sanotaan etta "Sosiaalisella
kuntoutuksella tarkoitetaan sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa tehostettua tukea sosiaalisen
toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen torjumiseksi ja osallisuuden edistdmiseksi”. Naiden tavoitteiden
saavuttamiseksi ryhmétoiminta ja tuki sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin ovat yksi tydskentelytapa.
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Osallisuus on keskidssa kuntouttavassa sosiaalitydssd, samoin voimauttavissa ryhmatoiminnoissa. Osallisuutta
pidetaan keskeisena tekijana ihmisen hyvinvoinnille. Lahestyttdessa osallisuutta vastaparinsa
ulkopuolisuuden/syrjaytymisen kontekstissa saadaan konkreettinen kasitys kummankin merkityksesta hyvinvoinnin
lisdgjana tai estajana.

rlittiva toimeentulo

HAVING hyvinvointi

turvallisuus

OSALLISUUS

valtaisuus yhteisyys
tolmijuus Jasenyys

ACTING BELONGING

PSR "~ ULKOPUOLISUUS v

objektius ® ® osattomuus

SYRJAYTYMINEN

® taloudellinen ja terveydellinen huono osaisuus
* turvattomuus

Kuvio 1. Osallisuus syrjaytymisen/ulkopuolisuuden vastaparina (muokattu Raivio & Karjalainen
2012, verkko-sivun pohjalta).

Helka Raivion & Jarno Karjalaisen (kuvio 3) mukaan sosiaalisen kestavyyden (lue myods Alilan ym. 2011 raportti
sosiaalisen kestavyyden kasite ja mallintaminen) edellytykset kiinnittyvat osallisuuden ulottuvuuksiin, joita ovat:
- riittdva toimeentulo, riittdvien hyvinvointipalvelujen ja turvallisuuden takaaminen
- resurssien ja toimintamahdollisuuksien oikeudenmukainen jakautuminen ja yksilon mahdollisuus vaikuttaa
elamaansa
- osallisuus, yhteisdllisyys ja kiinnittyminen yhteiskuntaan.

Mikali ihmisella on vajaus jollakin osallistumisen ulottuvuudella, voi seurauksena olla riski ulkopuolisuuden
lisddntymisesta. Ulkopuolisuus (syrjaytyminen) taas tarkoittaa yhteiséllisen toiminnan ulko-puolelle jaamista.
Ulkopuolisuus liittyy niin sosiaaliseen kuin taloudelliseen ja terveydelliseen osattomuuteen ja eriarvoisuuteen. Mikali
ihminen kokee elamanlaadussaan heikkoutta, se liséda osattomuuden kokemuksia. (Mt.) Osallisuuden kokemus
syntyy ihmisen oivaltaessa osallisuuden mahdollistamat hyddyt.

Osallisuuden rakenteen hahmotus pohjautuvat Erik Allardtin (1976, 88—94) jasennykseen hyvinvoinnin
ulottuvuuksista, jotka maarittyvat ihmisen perustarpeiden kautta (having, loving, being). Having viittaa materiaalisiin
olosuhteisiin (esim., asuin-, koulutus-, terveys-, tyollisyys, taloudelliset olosuhteet), loving tarpeeseen olla
yhteydessé muihin ihmisiin (perheeseen, sukuun, ystaviin, erilaisiin yhteiséihin) ja being tarpeeseen integroitua
(kuulua) yhteiskuntaan esimerkiksi osallistumisen, poliittisen aktiivisuuden, merkityksellisen tydeldmén kautta.
Kyseiset hyvinvoinnin elementit, riittava toimeentulo, yhteist6n kiinnittyminen seka aktiivinen toiminta, on monessa
yhteydessa tunnistettu osallisuutta ja siten yhteiskunnallista toimintakykyamme tukeviksi seké sosiaalista
kestavyytta rakentaviksi keskeisiksi perusedellytyksiksi. Seuraavaksi osallisuutta l1&hestytdén toiminnallisuutta
vahvistavien tai heikentavien lahikasitteiden avulla.
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Ryhmatoiminnassa mahdollistuu toiminnallisuus, joka on merkityksellistd ihmisen hyvinvoinnille. Tamé& nousi esille
jo edellisesta (kuvio 3) osallisuuden ulottuvuuksia esittavasta kuviosta. Osallisuutta on hyva avata lisaa, jotta
ymmartaisimme osallisuutta edistavia tai heikentavia syitéd ja mahdollisia seurauksia. Naiden seurausten
ymmartadminen auttaa kiinnittdmaan huomioita osallisuutta heikentaviin tekijoihin. Osallisuuden
syy—seuraussuhteisiin pureutuminen vaatii osallisuuden lahikasitteiden ymmartamisté, joita seuraavaan Rouvisen
ja Wileniuksen (2013, 117-125) kuvioon (kuvio 4) on nostettu.

Kuvio 2. Osallisuuden lahikéasitteet (Rouvinen-Wilenius 2013).

Osallisuuden lahikasitteet auttavat hahmottamaan osallisuutta toiminnallisuuden néakdkulmasta. Osallistuminen on
muiden ehdoilla tapahtuvaa toimintaa ja se mahdollistaa osallisuuden olipa se passiivista, aktiivista tai ulkoa
ohjattua.

Osallistaminen on taas kannustin ja keino asioiden ymmarrettavyyden julki tuomiseen, jolloin mahdollistetaan
kaikkien osallistuminen. Osallistamisessa painottuu kaikkien yhteisdn jasenten toimintaan mukaan saaminen ja
yhteisollisyys.

Aktiivinen kansalaisuus on ihmisten toimintaa, osallistumista ja vaikuttamista, ja se liittyy osin osallistumiseen.
Asiakas- ja kayttajalahtdisyys kytkeytyy ihmisen osallistamiseen ja aktivointiin. Osallisuus kytkettyn& osaksi
suunnitteluty6td, johtaa asiakaslahtéisten palveluiden aikaan saamisen. Elaménhallinta edistaa osallisuuden ja
yhteisollisyyden kokemusta voimaantumisen ja itseensa uskomisen avulla. Yhteiséllisyys syntyy lasndolosta ja
yhteison jasenille jaetusta ajasta.

Yhteiso taas koostu esimerkiksi tietylla alueella asuvista ihmisista, joilla on yhteinen kulttuuri, arvot ja normit.
Yhteisdn jasenena yksild oppii oma-aloitteiseksi, voimavaraltaan itseohjautuvaksi ja vastuulliseksi kansalaiseksi.
Sosiaalinen padaoma on voimavara, joka muodostuu ihmissuhteiden vaikutuksesta. Voimaantuminen liittyy
osallisuuden kokemukseen ja on lahtdisin ihmisesta itsestaan, eika sita voi "antaa” toiselle. Siihen liittyy kokemus
itsemaaraamisoikeudesta.
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Kuntouttavaa sosiaalityota varten kehitettavat ryhmatoiminnot pohjautuvat asiakastarpeeseen. Ryhmalaisilta
kerattava arviointi ja palaute ryhmén vaikutuksista antaa ryhmén ohjaajille hyvét lahtokohdat tulevien ryhmien tyon
suunnittelulle. Anneli Pohjola (2012a) nakee sosiaalitydn vaikuttavuustarkastelussa tarkeéksi huomioida
tilannekohtainen kokonaisvaltaisuus. Sosiaalitydssa tarvitaan subjektiivisten vaikuttavuuskokemusten tutkimusta,
jotta ihmiset itse voivat arvioida auttamiseen liittyvien interventioiden merkityksellisyytta elaménsa
kokonaisuudessa. Seka kvalitatiivista etté kvantitatiivista tutkimusotetta tarvitaan. (Pohjola 2012a, 13.)

Eri paikkakunnillakin voi toiminnan tarpeet vaihdella. Tam&n moninaisuuden hyvéksyminen on sosiaalityon
vaikuttavuustutkimuksessa keskeistéa kokonaiskuvan saamiseksi. Sosiaalitydn vaikuttavuustutkimusta tarvitaan,
koska sosiaaliset ilmiot ja ongelmat seké niihin liittyvéat kontekstit ja mekanismit vaihtelevat, joten sosiaalitytn
tybkentédn moninaisuus on vaikeasti hallittavissa. (Pohjola ym. 2012, 348-349).

ISO SOS -hankkeessa toteutettiin kéytantotutkimusta projektitutkijan johdolla. Tutkimuksen ideologisena perustana
pohjautui Timo Toikon ja Teemu Rantasen (2009, 10 - 11) ajatukseen tutkimuksellisesta kehittdmistoiminnasta.
Tutkimuksella keréttiin tietoa kehittémistoimien toteutumisesta, analysoitiin tieto ja syotettiin tulokset takaisin
kehittamisprosessiin. Tutkimuksessa keréttiin tietoa lomakekyselyilla, mittarikokeiluista kunkin mittarin mittauksilla,
tyontekijoiltd haastatteluin, joissakin kokeiluryhmisséa havainnoimalla ja osallistujia haastattelemalla seka
osallistujilta palautetta kerdamalla. Kehittdmiseen ja tiedon tuotantoon osallistuvat hankkeen kehittajat, mutta myds
kaytannon toimijat ja sosiaalitytn asiakkaat.

Lahes kaikki Kainuun ryhmalaiset olivat aikuissosiaalitydn asiakasprosessissa, johon sisaltyi mittarikokeilut ja
tutkimuksellisuus. Tutkimusta varten tuli tayttaa tutkimuslomakkeita. Tutkimuslomakkeet [6ytyvat liitteiltd 1 Leidit
Laiturilla kuntoutuksen raportista. Liitteella 2 on Taustatiedot ryhmalaisista —lomake. Elamé&nhallintaan ja
osallisuuteen liittyva kysely taytetddn ryhmén alussa ja lopussa. Liséksi aineistoa kerattiin ohjaajien ja osallistujien
haastatteluilla ja havainnoimalla. N&ita oppeja mallinnamme jatkossa Kainuussa.

Leidit Laiturilla kuntoutuksen tutkimus

ISO SOS -hankkeessa toteutettiin osittain Kémppakuntoutukseen mallinnettu Leidit Laiturilla
kuntoutuskokonaisuus. Tasta kuntoutuskokonaisuutta on avattu liitteessa 1. Leidit Laiturilla kuntoutuksen
raportissa.

Liite 1. Leidit Laiturilla kuntoutuksen raportti siséltdéa myos tutkimukselliset lomakkeet:
e Tutkimussuostumus

Taustatiedot ryhméasta -lomake

Seurantapaamisen palautelomake

Eldmé&nhallinta- ja osallisuus -lomake

Henkilokohtaiseen hyvinvointiin liittyvan lomakkeen

Interventioon liittyvan kyselyn

Liite 2. Taustatiedot ryhmalaisesta

Toteutettavat tutkimukset kuntoutuksellisesta ryhmatoiminnoista liittyvat myos rakenteelliseen sosiaalitydhon.
Hyvinvointia edistavissa HYTE-tydryhmissé on hyva kasitella paikkakunnalla toteutettavan hyvinvointitydn tuloksia
tai hyvinvointia estavia tekijoita. Rakenteellista sosiaalityota on kasitelty tarkemmin erillisella raportilla Mika méattaa
Sotkamossa. Kainuun aikuissosiaalitydn ensiaskeleet kohti rakenteellista sosiaalitytta (2019).
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6. Tsemppia ja vinkkeja ryhmanohjaukseen

Kainuussa on pitkan tyékokemuksen omaavia ryhménohjaajia. Tatd osaamista halusimme hyddyntaa jarjestetyilla
koulutuspaivilla. Naiden koulutuspdivien antia on koottu tdhan kasikirjaan.

Tsemppid ja vinkkeja ryhman ohjaukseen 5.3.2019

Ryhmanohjauksen saloihin johdatteli yli 20 vuoden kokemuksella Sotkamon Mielenterveyden Tuki ry:n toiminnan-
johtaja Teija Mankinen ja Kainuun soten Sotkamon paihdety6n sosiaalitydntekija Reija Heikkinen. Teijalla on pitka
kokemus yhdistystoiminnasta, jossa tydn vaikuttavuuden osoittamisesta riippuu aina vuodeksi STEAn mydntama
jarjestbavustus, jolla taataan toiminnan mahdollistuminen. Jarjestolla on kaikissa Kainuun soten kunnissa ryhma-
toimintaa ja Sotkamossa matalan kynnyksen toimintapaikka Hyvan Mielen Kulma:
http://www.sotkamonmielenterveydentuki.fi/

Tsemppia ja vinkkeja ryhméaohjaukseen kutsukirje ja koulutuksen sisalto:

Vastaava toiminnanohjaaja Teija Mankinen Kainuun Vertaistoiminta
Sosiaalityontekija Reija Heikkinen Kainuun Sote

Tsemppia ja vinkkeja ryhmadnohjaamiseen i
5.3.2019 klo 13.00 - 15.00 Hyvan Mielen Kulmassa

Ryhmaén onnistumisen edellytykset Tsemppla Ja mGkeja ryhman

= Ryhmén tarve / Mikd on ryhméan tavoite? Millaista muutosta ryhmaé voi tukea? OhjaUksessa kavimme Iépi seuraavia
- Mika ryhma / ryhman nimi aiheita-
- Kenelle suunnattu? - Ryhmaléisten valinta? )

= Miten usein, missa ja milloin ryhméa kokoontuu

. g}g;mé:té ;ieﬁogarpinen — - Ryhmanohjauksen teoriaa eli mita

= Pida ryhmén koko tarpeeksi pienen: - N . s

= Sitoudu itse ryhman ohjaamiseen =~ — Huomioi my6és oma jaksaminen onnlst_unut ryhmanOhJaus ede"yttaa

e P huomioitavaksi.
okoontumisten jarjestaminen _ i . .

= Valmistaudu huolella / Erilaiset teemat (ryhmatyét, kortit, keskustelu, toiminnallisuus, Ryhm.an alqltuks_g_ssa, Ohj?‘Uksessa'
erilaiset tehtavat) Toivota kaikki tervetulleeksi ryhméaytymisessa ja ryhman lope-

= Kasittele kdytannon asiat nopeasti ici ini i

= Madrittele ryhméan kanssa yhteiset "pelisdannét’. Huom. RAJAAMINEN! tu KS.eSSEI keske|5|mp|a huomioitavia

= Pida tutustumis- / esittely- / kuulumiskierros asioita.

= Tiedustele, mika on saanut heidat tulemaan ryhméan / mité he odottavat _ 2 N i i

= Huomioi ryhmaéléisten toiveet ja tarpeet oman kuntoutumisen tueksi Ryhman Vetajan omasta Jaksaml

= Lopeta ryhma turvallisesti ja positiivisesti / "jéiké jokin asia painamaan mielta?” sesta.

= Muistuta seuraavasta kokoontumisesta

- Palautteen ja vaikuttavuuden tiedon
Térkeda ryhmaéssa on ilmapiiri “Kun tulen paikalle, niin mité tulee paikalle?” keraaminen

= Ryhman vetdjan oma kayttaytyminen / tapa toimia

Luottamus ja turvallisuus

Ryhmaén tavoite / Miten se tulee muutosta ja kuntoutumista?

Tasavertaisuus / Hiljaisetkin paasevét osalliseksi

Jokainen ryhmén jasenen kokee olevansa térked / kukaan ei jaa "ulkopuolelle”
Ongelmien avoin ja oikea-aikainen késitteleminen tarvittaessa

Téarkeitd huomioita

= Olemmeko aidosti innostuneita ja vélitammeké toisistamme?
Uskallammeko kommunikoida avoimesti?
Ymmarrammekd yhteiset tavoitteet? » Muutos
Olemmeko aidosti omistautuneet néiden tavoitteiden saavuttamiselle?
Palauttaminen - PALAUTE!
Osaammeko ratkaista erimielisyydet?
Kunnioitammeko toisiamme / yksil6llisia eroavaisuuksia?
Nautimmeko siité, ettd saamme olla mukana juuri tdssé ryhmassa?
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Teija Mankinen johdatteli kuulijoita ryhmaohjauksen teorian keskeisimpiin aiheisiin:

Ryhman onnistumisen edellytyksista.
Kokoontumisen jarjestéamisesta.
Ryhman ilmapiirin merkityksesta.
Muista huomioitavista asioista.

Keskeisimpia ryhman aloituksessa ja ryhméan ohjauksessa ja ryhmaytymisessa huomioitavista asioista:
Ryhman perustamiseen liittyvia asioita:

Hyva ryhmien koko on korkeintaan 8 osallistujaa.

Ryhman sisaltd tulee palvella osallistujien tarpeita ja ryhman sisalléon suunnittelussa on hyva kuunnella
ryhmalaisten toiveita.

Ryhmalle on hyva keksia nimi.

Ryhman kokoontumispaikka riippuu toiminnan sisallésta.

Ryhmasta tiedottaminen on merkityksellista, silla siitd voi muodostua epéonnistuessaan ryhman
kompastuskivi.

Ohjaajan toiminnan ja asenteen nyrkkisaantoja:

Ota ryhmalaiset vastaan ikaan kuin ottaisit vastaan rakkaan ystavasi.

Kohtele kaikkia ryhmalaisia tasapuolisesti.

Ohjaajan tulisi olla rento, mutta tarkka esim. siita, ettd hiljaisetkin tulevat huomioiduksi.

Ryhman ohjaajan téaytyy tarvittaessa olla jamakka ja palauttaa ystavallisesti keskustelu, mikali esim.
tapaamisen teemasta poiketaan taysin "vaaran” aiheen pariin.

Ryhmaéan ohjaajan on huolehdittava aikataulussa pysymisesta.

Kaikki eivat ole yhta puheliaita ja jollekin on voinut sattua jotakin omassa elamassa, jonka vuoksi on
hiljainen.

Lyhyessa ryhmassa toiminnallisten harjoitusten kautta paastaan nopeammin asian ytimeen ja tutuksi
toisten ryhmalaisten kanssa.

Ala saarnaa ryhmalaisille; taustalla voi olla surua, vihaa, yksindisyytta, laheisriippuvuutta, vihaa. Anna tilaa
itsetutkiskelulle.

Kuulumiskierrokset voi ryhman ohjaaja poimia ylos ryhmassa kaytavia teemoja.

My6s ohjaaja oppii ryhmalaisilta.

Turvallinen, hyva ryhma on myoés armollinen.

Mikali ryhman ohjaajalla heraa huoli jonkun ryhmaldisen voinnista, tulisi asia ottaa kahden kesken
puheeksi. Tarvittaessa voi pyytaa luvan vieda asia tiedoksi omaisille tai esimerkiksi ladkarille.

Etenkin kesatauolle l&hdettdessé muistutetaan seuraavasta kokoontumisesta.

Ryhma&a ohjattaessa on hyva pysahtya myds ohjaajana miettimaan omia tunteitaan liittyen ryhmaan ja sen
tydstamiseen.

Menetelmia:

Ryhmalaisten tutustumisessa voi kayttaa esim. juttukeppia, lankakeraa tai erilaisia kortteja (meilla ol
kaytossa Nalle-kortit).
Ryhmalaisten asettautuminen rinkiin on siind mielessa hyva, ettd ohjaaja ja ryhmalaiset ndkevat toisensa.

Ryhmanohjauksen menetelmia tulee miettid ryhman tarpeita vastaaviksi, johon téassa ei ehditty pureutumaan. Lisda
ryhméanohjauksesta Vahvistu sosiaalisen kuntoutuksen ryhmanohjauksen kasikirjasta:
https://www.innokyla.fi/documents/1489422/58468335-4578-4455-9bc3-952a973a06a6

Ensikohtaamisen harjoituksesta ryhmé&nohjaajan jaksamiseen, ryhman lopetukseen

Teimme ensikohtaamiseen liittyvia harjoituksia; seisoimme ringissa ja opettelimme toistemme nimia.
Nalle-korteista otimme tassa tilaisuudessa 1-2 korttia kuvaamaan tdméan paivan tunnelmia. Jokainen keskusteli
parin kanssa korttivalintoihin liittyvista fiiliksista ja vuorollaan kerroimme parimme tunnelmista ryhmalle.
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Keskustelimme ryhméanohjaajan oman jaksamisen huomioinnista ja esim. tyénohjauksen merkityksesta.

Lopuksi jokainen asettui keskella olevan pdydan aareen sille etaisyydelle, miten lahella talla hetkella tunsi olevansa
littyen mahdolliseen ryhméan ohjaukseen. Tama harjoitus voisi muunlaisessa ryhmassa liittya siihen, esim. miten
osallistuja kokee oman kuulumisensa ryhmaan.

Palautteen kerdaaminen

Palautetta keratadan ryhmalaisiltd ryhman lopuksi tai kauden paatyttya. Saadulla aineistolla on merkitysta vaikutta-
vuustiedon tuottajana; liittyy aikuissosiaalitydsséa rakenteellisen sosiaalitydn tiedon tuotantoon. Tietoa voidaan hyo-
dyntaa suunniteltaessa tulevia ryhmatoimintoja.
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Kainuun soten Sotkamon riippuvuuksien yksikon paihdetydn sosiaalityontekijat Reija Heikkinen ja Yrjé Sorvari ovat 2000 —
2010 vuosina kehitelleet kdmppakuntoutusta ja vetaneet nelja vuoden kestavaa ryhmaa. Toiminnalla on saatu ai-
kaan hyvia tuloksia ja se on yksi l[&htokohta toimintamallin jélleenvirittelemiselle. Mainittakoon heti alkuun, etta Kai-
nuussa kehitettyd Kémppakuntoutusta on mallinnettu Lapin Mettaterapiaan: http://www.samisoster.fi/wp-
content/uploads/2014/09/Meahcceterapiija-Mett%C3%A4terapia-tutkimus. pdf

Paihdeongelmat kiinnittyvat usein ongelmallisiin elaméantilanteisiin ja paihdeongelmaisten elaméssa tukena ovat
monet toimijaryhmat, mm. seurakunta, kolmas sektori, kunnat, sosiaali- ja terveydenhuolto. ISO SOS — hankkeessa
toteutettu Leidit Laiturilla kuntoutuskokonaisuus on osaltaan mallinnus Kémppéakuntoutuksesta.

Tarve kehittda paihdekuntoutusta

[t&-Suomen yliopiston opettaja Jari Lindh osallistui myos Kamppéakuntoutus tutuksi valmennukseen ja tekee myoés
Kainuun soten aikuissosiaalitydssa tutkimusta. Lindhin on selvittanyt etta tutkimusten mukaan vain kolmasosa
paihderiippuvaisista hakeutuu hoitoon tai kuntoutukseen (Hankalien paihdepotilaiden... 2013; Niemela 2013).
Uusien menetelmien kehittdmisen tarve on ajankohtaista.

Luontolahtoisistd menetelmista ja luontotoiminnasta on saatu hyvia ja kannustavia kokemuksia (ks. Soini ym. 2011)
hyvinvointialalla seka erityisesti paihdetyossa (Mesimaki 2018). Se sopii erityisesti niihin tilanteisiin, joissa
kommunikaatio ja luottamuksellinen vuorovaikutus on haasteellista tai ladketieteellisen hoidon ja ammatillisen
keskustelun rinnalla halutaan saada toiminnallisuuteen ja yhteisollisyyteen perustuvia keinoja. Luontolahtdiset
toimintamallit ovat voimavarakeskeisid. Ne mahdollistavat kuntoutusymparistéjen luomisen, joissa ihminen voi tulla
esiin omana yksilonaan. Ammattilainen saa puolestaan kayttéénsa omia toimintamahdollisuuksia laajentavia
tyovalineita

Keskeinen ajatus Kamppakuntoutuksessa on motivoida kuntoutukseen/kuntoutumiseen toteuttamalla sita
luontolahtdisesti: tarkoitetaan interventiota, jossa luontoympaéristo tai luonnonelementti otetaan tietoisesti ja
tavoitteellisesti mukaan hoito-, kuntoutus-, terapia ja ohjaustyohén (Salonen 2010).

Toiminnan tavoitteena on kehittda toimiva ja ladkkeeton julkisen ja kolmannen sektorin yhteistoiminnallinen
paihdekuntoutuksen avohoitomalli ammatillisuutta ja kokemusammattilaisuutta hyddyntéen. Tavoitteena on myds
kehittaa kustannustehokkaista innovaatioita paihdetyéhon. Hanke vastaa tarpeeseen lisata osatyokykyisten
paihteettomyyttd, toimintakykya ja kehittaa uusia hyvinvointialan palvelutuotteita.

Yhtena tavoitteena on mygs tuottaa tutkimus- ja kehittdmistietoa luontoléhtdisten menetelmien soveltamisesta ja
osaamisen kehittamisessa paihdekuntoutuksessa. Palveluiden kehittdmiseksi tavoitteena on saada kokemusta ko.
toiminnasta, tutkimuksellisuus sisallyttava kokeiluihin. (Lindh 2019.)

Kokemusasiantuntijoita kertomassa kokemuksiaan

Kamppakuntoutuksen kokemuksista ja osallisuudesta seurauksista, seka raitistumiskokemuksista
valmennuspéaivassa oli kertomassa kaksi kamppakuntoutukseen osallistujaa.
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Valmennuksesta ldhetettiin kutsu aikuissosiaalityon tyontekijoiden lisaksi julkisen ja kolmannen sektorin yhteisty6-
kumppaneille:

o

T2

Kamppakuntoutus tutuksi paivan sisaltoa:

Kéamppdakuntoutuksen valmennuspdivassa kdavimme
|api seuraavia asioita:
- Pohjustusta kuntouttavaan sosiaality6hon
- Kamppéakuntoutuksen idea
- Kuntoutuksen siséltoa
- Kainuussa toteutettua Kdmppakuntoutusta

on mallinnettu Lapin Metta terapiaan

Kamppakuntoutusidea ja leirit

Kamppékuntoutusidea sai mm. pontta ylaasteikaisille pojille jarjestetysta vuoden kestdneestd kuntoutuksesta, min-
k& tuloksena viidesta pojasta nelja lopetti laajan rikoskierteen. Reija ja Yrj6 ovat vetaneet kamppékuntoutusta sen
jalkeen neljalle vuoden kestaneelle ryhmalle, mitk& koostuivat aikuisista miehista.

Kamppakuntoutuksessa huomioitavia seikkoja:

- huoli ja valittaminen

- luonnon merkitys

- keskinainen yhteys, ei niinkaan luentoja

- tasapuolisesti huomioitava kaikki ja jokaisen kanssa tehddan myds kahdenkeskista ty6ta
- suurimman tyon tekee ryhma itsessaan

ISO SOS - Osallistuvat asiakkaat ja
vaikuttavat kokeilut sosiaalitydssa
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Kuntoutuksen siséltoa
Omat tyontekijat Kainuun eri paikkakunnilta ohjaavat ryhmaan osallistujia ja ryhnméan kuntoutus on vuoden mittainen
sisaltden 5 vrk — 3 vrk — 3 vrk kédmpalla.

Kaikkia ohjattuja tulee tavata ennen kuntoutusta.

Ryhmassa 2 ohjaajaa ja 6 ryhmalaista enintdan, jotta ryhmastd muodostuu kiinted ja turvallinen.

Ryhman yhteys sdilyy ainoastaan siten, etté silla on koko ajan samat ohjaajat.

Varalta on pyydetty laédkarilta avokatkaisulddkkeita, jotta on olemassa ensiapulédékitys. Ladkitysta ei ole
juurikaan jouduttu kayttAmaan.

Reija on tehnyt kuntoutuksen aikana korva-akupunktiohoitoja ryhmalaisille.

Ainoastaan kerran oli yksi osallistuja jouduttu viemaén kotiin huonon kunnon vuoksi.

Kerran tullut mukaan yksi rynmaléainen paihtyneend, mutta ryhma tehnyt paatoksen, ettd hén saa jaada.
Sote on maksanut kdmpén ja ruoat koko ryhmalle, n. 1000 e/vko. 1 hengen kuntoutus maksaa
paihdekuntoutusyksikoissa n. 6500 €/hl6/4 viikkoa.

Menoina kdmppakuntoutuksessa oli myds kdmpén vuokra ja tyontekijoéiden km-korvaukset.

Reija ja Yrj6 ovat hommanneet tarvikkeet.

Ruoanlaitto ja kaikki hommat on tehty porukalla

Tarkeinta on ryhman aloittaminen, etté tunnelma tulee luottavaiseksi. Ohjaajan tehtéava on pyrkia luomaan
turvallista, lamminhenkista tunnelmaa.

My®6s turvallinen ja positiivinen ryhmén paattdminen on tarkead, niin etté ryhmalaiset lahtevat positiivisella,
tavoitteellisella mielellda kuntoutuksesta pois.

Lopussa voi kayttda esim. Vahvuus-kortteja ryhméaléisten itsetunnon vahvistamiseksi tai tehda kierros
mieltd vahvistavista asioista tai laittaa ryhmalaisten selkaan lappu, mihin muut ryhmalaiset voivat kirjoittaa
asioita, mista pitavat tassa henkilossa.

Lopuksi on annettu osallistujille diplomi, esim. Kaunis kortti, jossa on kannustava voimalause.

RYHMAN OHJAAJAT OSALLISTUVAT HARJOITUKSIIN JA NAIN MALLINTAVAT AVOINTA ILMAISUA
JA KESKUSTELUA, MUTTA EIVAT HOIDA RYHMALLA ITSEAAN.

Ryhmassa tydskenneltiin 6 — 9 tuntia joka paiva.

Ryhméssa késiteltavia aiheita:

Alussa kaydaan lapi kunkin ryhmaléisen paihteiden kayttoa ja siihen liittyvia ajatusmalleja.

Pidet&an tunnepaivéakirjaa koko leirin ajan, mihin jokainen kirjoittaa illalla péivan mittaan kokemiaan
tunteita. Edellisen paivan tunteita kdydaan lapi seuraavana aamuna ryhmassa.

Tunteet, ajatukset ja teot — mitd tunteet ja ajatukset saavat minut tekemaan. "Minulla oli tallaisia tunteita
paivan aikana; mité ne saivat minut tekemaéan, mitéa ajatuksia niihin liittyi”.

Kuntoutuspaivat sisaltavat paljon itsetutkiskelua, luentoja ei pideta.

Mielialakartoitus, koska masennus liittyy tiiviisti paihteiden kayttéon (tehdéaan kahdestaan ohjaajan kanssa).
Selviytymissuunnitelma; miten selviydyn tasta sotkusta ja miten paatan selviytyd paremmin paihteiden
suhteen jatkossa.

Itsesté huolenpito (viitteellinen kysely).

Rentoutuminen.

Ohjaaja auttaa ryhmalaisia verkostokartan tekemisessa. Verkostokartassa kaydaan [api mm. mita ovat
haaveemme, laheiset ihmiset/ystavat, harrastukset (tehdaan kahdestaan ohjaajan kanssa).

Viimeisella kuntoutusjaksolla jokainen ryhmaléinen tekee itselleen tulevaisuuden kartan kahdestaan
ohjaajan kanssa. Téhan tilanteeseen kutsutaan myds oma tydntekija mukaan. Tulevaisuuden kartoitusta
pidetaan nayttely, mihin jokainen on ripustanut oman karttansa ja esittelee sen.

Kéayty lahimmassa AA-ryhmassa vierailulla jokaisella jaksolla.

Jokaisella kuntoutuskerralla on kutsuttu seurakunnasta vierailija iltaa istumaan ryhmaan.

Pyritty ottamaan huomioon ihmisyyden kaikki osa-alueet kuntoutuksessa: fyysinen, psyykkinen ja
hengellinen (laajasti ottaen) puoli.

Luonto puhuttaa niin paljon, ettd on jo sinalladn kuntouttava elementti. Jokaisen jakson aikana retkeiltiin.
Asiakkailla ei ole paljon harrastuksia, mutta mm. kalastus on tullut monille harrastukseksi (uudelleen).

Liséksi keskustelimme siitd, miksi kdmppékuntoutusryhmien vetdminen hiipui? Paikalla olleita ihmetytti, minké&
vuoksi kamppakuntoutus ei ole jatkunut, mikd on ollut este sen hiipumiselle, jos tulokset ovat olleet merkittavia.
Keskustelusta poimittua:

Ei tullut tukea muilta tyontekijoilta
Pekka Kinnusen siirryttyd pois paihdetydn esimiestyosta, ei johdon tuki ollut endé kannustava.
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Ryhmalaisilta tuli kylla kannustusta.

Seurakunta ja leiritoiminnan merkitys heidan toiminnassaan:

Matilaisen Anne kertoi seurakunnan jarjestamista leireista ja niiden positiivista vaikutuksista.
Han kertoi, ettd seurakunta on ehdottomasti kiinnostunut olemaan mukana ja voivat jarjestaa tilan.

Mukana olleet Kdmppakuntoutuksessa olleet kokemusasiantuntijat kertoivat kokemuksistaan:

Toinen kokemusasiantuntija on ollut raittiina n. 10 vuotta. Han on nyt 38-vuotias ja tuolloin kuntoutuksessa
ollut 25-vuotias. Hanen asuinkumppaninsa on myos ollut juomatta kuntoutusjakson jalkeen. Asuinkumppani
tuki hanté raitistumisessa. Raitistuminen tapahtui yhtend aamuna. Raitistumiseen oli taustatekijoina
asuinkumppanin huolehtiminen, vélittdminen ja raittiusmalli. Kokemusasiantuntijan &iti on ollut alkoholisti.
Nyt asuinkumppanin "sanatonkin” huolehtiminen on ollut hyvin merkittdvassa roolissa raitistumisessa ja
kuntoutumiseksi. Tana paivanéa huolenpito on kadantynyt, kokemusasiantuntija on asuinkumppaninsa
omaishoitaja.

Toimen kokemusasiantuntija kertoi oman tarinansa: eron jalkeen juonut itsensa siihen kuntoon, etté ei ole
pystynyt kdveleméaén. Siskot vieneet sairaalaan, jossa ollut 5 vrk:n katkaisussa. Kuhmon paihdetyontekija
suositellut sotkamolaisten jarjestamad Kamppéakuntoutusta. Kdmppakuntoutus ja siella saadut ystavyydet
olleet kadanteentekevia tekijoitd raitistumisen tiella. Alussa ollut sellainen tunne, ettei han tanne ”sossun
tanttojen” leirille kylla jaa, mutta toisin kavi.

Kokemusasiantuntijan mukaan rento tunnelma leirilla oli parasta, kalasteltiin, metsasteltiin ja kasiteltiin
tunteita.

"Kaikki olemme yksilbiné ainutkertaisia”

"Kaikki meistd ansaitsee kunnioitusta, arvostusta ja rakkautta”
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ISO SOS Kainuun osahankkeessa toteutettiin kuntouttavaan sosiaalitydhon kiinnittyvia kokeiluja. Néista kokeiluista on
koottu kasillasi oleva kasikirja VOIMAa RYHMAst4, osallisuutta ja sosiaalista toimintakykya vahvistamassa
ryhméssa ja kuntouttavassa sosiaalitydssa.

Taman kasikirjan tavoitteena on avata kuntouttavan sosiaalitydn merkitysta aikuissosiaalitydssé. Kuntouttavaa
sosiaalityota sen laaja-alaisessa merkityksessa on alettu tekemé&én vahvemmin perustoimeentulotuen kasittelyn
siirtyesséa Kansanelakelaitokselle vuonna 2017. 1SO SOS kehittdmistydn yhtené tavoitteena oli saada vahvistusta
vaikuttavuutta aikaansaatavan sosiaalitydon tydmenetelmiksi niin, etté siita tulisi sé&nnollisesti kaytetty tyokaytanto.

Erittain positiivista oli se, ettéd Tsemppia ja vinkkeja ryhméaohjaukseen ja Kamppéakuntoutus tutuksi -koulutukset
kiinnostivat tyontekijoité ja laajaa toimijaverkostoa. Tiedosta on kuitenkin vahan hyotya, ellei sitd hyddynnetéa
kaytanngssé. Toivottavaa on, etté kuntoutuksellista, muutostyotd tukevaa sosiaalitydté toteutetaan ja kehitetaan.
Kuntouttavaa sosiaalityoté sisaltavalla tydorientaatiolla on mahdollisuus vahvistaa oikeudenmukaisuutta ja
parantaa hyvinvointia. On tarkead, etté asiakkaiden kanssa tehtava ty6 koetaan tarkeéksi, vaikuttavaksi ja
asiakkaiden tilanteisiin pystytdan vaikuttamaan ja heité pystytdén auttamaan.

Kuntouttavan sosiaalityon koulutukset ja ISO SOS -hankkeen projektitutkimus vahvistivat valmiuksia
ammattikaytantdjen ja palvelujérjestelméan tutkivaan kehittdémiseen, seka vaativissa asiakastyon tilanteissa
tarvittavaa erityisosaamista ja vuorovaikutustaitoja. (Sosnet, 2019, 3). Arkitydssa tapahtuva tiedon muodostaminen
ja sen rinnalle nostettu tutkimustieto luovat uudenlaisen mahdollisuuden asiakkaiden arjen ongelmien nékyvaksi
tekemiselle seka heitd motivoivien palvelujen kehittamistarpeiden paikantamiselle. Uudenlainen tydorientaatio
antaa myos lisdarvoa tyontekijoiden tekemalle tydlle. Rakenteellisen sosiaalityon toteuttamisen kannalta
kuntouttavasta sosiaalitydsta tuotettu tieto saattaa onnistuessaan luoda uudenlaisia avauksia sosiaalitytn
tiedonmuodostukselle ja tiedolla johtamiselle.

Vaeston ikarakenteen muutos, talouden globalisoituminen ja teknologinen kehitys muuttavat sosiaaliturvan
toimintakenttéé ja haastavat vanhat toimintatavat. Sosiaaliseen kestavyyteen vaikuttavat tekijat kuten terveys,
hyvinvointi ja koulutus vaativat pitkan aikavalin investointeja, joka asettaa sen toteuttamiselle haasteita kuntien yha
tiukkenevan taloudellisen tilanteen kontekstissa. Kuntouttavassa sosiaalitydssa ja voimaryhmissa voimaantuneet
kokemusasiantuntijat tulisi ottaa mukaan tekemé&an entistd vahvemmin vertaistuellista ennaltaehkaisevaa tyota,
jolla saataisiin aikaan sosiaalista vahvistumista.
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KUNTOUTUKSELLINEN LEIDIT LAITURILLA 2019 -PILOTTI KAINUUSSA

ISO SOS Kainuun osahankkeella pilotoidaan monitoimijaisesti toteutettava kuntoutuskokonaisuus,
jolle ryhmé antoi nimen Leidit laiturilla 2019. Kokeilu siséltaa Leidileirijakson Laakajarven Sopen
Tuvalla ajalla 25.-28.6.2019 ja ja kolme paivan mittaista jatkotapaamista Kajaanin Nupassa; 14.8.,
18.9. ja 23.10.2019. Pilotti toteutetaan yhdessa Myllyhoitoyhdistyksen hallinnoiman Tietoisesti kohti
parempaa - hankkeen ja Sotkamon A-Killan jasenen kanssa. Ryhmassa on viisi naista ja kolme ohjaa-
jaa; sosiaalityon- tekija, yhteispedagogi ja ldhihoitaja-opiskelija. Kaikilla osallistuvilla ryhmalaisilla
on paihdetausta.

Kuntoutusjaksolle osallistuvat ohjautuivat mukaan Tietoisesti kohti parempaa -hankkeen kautta. Kaikki
ryhmaéléiset ovat motivoituneita pdadsemaan eroon paihteisté ja odottivat saavansa leirilta evaita niihin
hetkiin, kun matalapaine iskee, jolloin paihteisté erossa pysyminen vaatii tyokaluja. Tietoisesti kohti
parempaa -hankkeen toipumisen tueksi rakennettu tyokirja toipumisen tueksi toimi ryhmatyoskentelyn
tukena. Elamaénilo ja toiminnallinen vahvistuminen olivat my0s tavoitteita, joita leirilt4 haettiin.

Talla kokeilulla on tarkoitus saada kokemusta monitoimijaisella yhteistyolla toteutettavan kuntoutuksen
kehittamisestd ja toteuttamisesta *. Lisaksi kokemuksen hakemista tarpeeseen tuottaa yksilétyon rinnal-
le tukipalveluna yhteisollista interventioita siséltdvad kuntoutustoimintaa. Pilotti on joiltain osin mal-
linnus aiemmin vuosina 2006 — 2010 Kainuussa toteutetuista vuoden mittaisista Kémppéakuntoutuksis-
ta. Tuolloin kdmppakuntoutusleirin vetdjina toimineet paihdetytdssa tyoskennelleet sosiaalityontekijat
jarjestivat ke- vaalla 2019 k&mppékuntoutuksen siséllosta koulutuksen Kainuun soten ja kolmannen
sektorin tyontekijoille, ja yhteistydkumppaneille, mm. Itd-Suomen yliopistolle. Mukana oli myos ko.
kamppéakuntoutuksessa olleita kokemusasiantuntijoita kertomassa kuntoutuksesta seuranneesta raitis-
tumisistaan. Padasiassa raitistuminen oli seurausta vertaistuesta osallistujien ystavystymisen seurauk-
sena.

Tutkimuksellisuus

Viidesté leirilaisesta nelja osallistuu Leidit laiturilla 2019 kuntoutuskokonaisuuden tutkimuksellisuu-
teen, seka yksi vetdjistd. Tilanteen mukaan osallistujat ja kuntoutuskokonaisuuden vetdjat myos jat-
kossa osallistuvat Ita-Suomen yliopiston haastattelututkimukseen. Tutkimusosallisuus pohjautuu vapaa-
ehtoisuuteen, suostumukseen, tutkimus toteutetaan anonyymisti ja se pohjautuu vahvaan eettisyyteen.

Raportin lopussa on kuusi tutkimuksellisuuteen liittyvaa liitetta:
1. liite: Tutkimussuunnitelma
liite: Tutkimussuostumus
liite: Taustatiedot ryhmasta
liite: Ohjelma
liite: EI&manhallinta- ja osallisuus —lomake
liite: Interventioon liittyvia kysymyksié ja leiripalaute viimeisena paivana

ok wn

1 PRO SOS —hanke: Yhteiskehittaminen aikuissosiaalitydssa: http://www.prosos.fi/wp- con-
tent/uploads/2019/06/proSos_yhteiskehittaminen_aikuissosiaalityossa.pdf
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RAPORTTI KUNTOUTUKSELLISESTA LEIDILEIRISTA SOPEN TUVALLA 25. —28.6.2019

Leidileirin sisalto ei ollut tdydellinen kopio miehille aikanaan jérjestetysta kamppéakuntoutuksesta.
Yhtenevaisyys liittyi paddasiassa kuntoutusjakson sisaltamiin elaméanhallintaan liittyviin teemoihin ja
ryhmédn mahdollistamaan vertaistukeen kuntoutusjakson aikana ja jatkossa. Leidileiri ja koko Leidit
laiturilla 2019 kuntoutuskokonaisuus sisalsi tunne- ja tietoisuustaitojen vahvistamista, taideterapiaa,
ryhmékeskusteluita ja erityisesti leirijakso monipuolisen ravinnon, saunailtoja ja esteettisesti ihanteel-
lisessa ja luonnonlaheisessé kuntoutusymparistossa. Leirilla kévi vierailijoina Pohjois-Savon AA-
naisista ja Kajaaniin evankelis-luterilaisen seurakunnan diakoni.

Leirin alussa ja lopussa osallistujat tayttivéat elamanhallinta- ja osallisuus -kyselyn. Taman kyselyn ta-
voitteena on saada tietoa ryhmén toiminnan vaikutuksista osallistujiin. Elaméanhallinnan ja osallisuuden
teemat liittyvat kyselyssa taloudelliseen tilanteeseen, tunteeseen terveydestd, tunteeseen kuulua itselle
tarkeddn ryhméan ja yhteisoon, avun saantiin tarvittaessa, seka kokemukseen olevansa tarpeellinen
jollekin.

Lisaksi siihen, pystyyko vaikuttamaan elinymparistonsa asioihin, selviytyvansé edessa olevista asioista
ja kykenevansa ohjaamaan eldménkulkua. Myos siihen, tunteeko tulevansa kuulluksi, tavoittelemaan
tarkeitd asioita, ettd tekemiset ovat merkityksellisié tai ettd voiko ja haluaako olla avuksi muille, ko-
keeko olevansa luotettava tai tunteeko olevansa yksinainen.

Vastauksista voi paatelld, ettd vaikka kysely toteutettiin lyhyella aikavélilla, positiivisia muutoksia oli
havaittavissa. Muutoksen vaikutus kiinnittyy ryhman intensiiviseen tydskentelyyn ja leirin paatospai-
vand saatuun erittéin positiiviseen ryhmépalautteeseen.

Interventioon liittyva kysely ja leiripalaute

Kyselyyn ja palautteeseen vastasivat kaikki viisi leirildistd. Kuntoutusjakson lopussa leirié ja vointia
liittyvésta arvioinnista saadut vastaukset kertovat leirin onnistumisesta. Osallistujat voivat tuoda esille
kokemuksensa arviointiasteikolla 1-5. Onnistuneempaa tuntemusta osoitti suuremman numeron valinta.
Leirin numeroarvioinnit liittyivat ryhméatoimintaan, keskustelun aiheisiin, menetelmiin ja harjoittei-
siin, ryhmén intoon ja vointiin leirin aikana. Vapaa palaute liittyi paikkaan/tilaan, aikatauluihin, oh-
jaajiin, ryhmaan, ruokaan, vierailijoihin, yleiseen tunnelmaan, jatkotoiveisiin. Liséksi voi tuoda esille
muuta huomioitavaa.

Ryhmatoimintaan (keskiarvo 5) liittyen kaikki ryhmaélaiset kertoivat tulleensa kuulluksi, ymmarretyk-
si, tunsivat ettd heitd kunnioitettiin ja ett4 he olivat osallisia ryhméssa. Keskustelunaiheet (ka 4,5) oli-
vat ryhmalaisten mielesté tydskentelyissamme lahes niita aiheita, jota he toivoivat ja odottivat. Ryh-
méanvetdjien tyotavat sopivat kaikille taydellisesti (ka 5). Yleisesti ottaen kaikkien mielestd ryhma oli
hyvd, eikéd sen innosta puuttunut mitédéan (ka 5). Ryhmaélaiset arvioivat suhteellisen hyvéksi (ka 4) hen-
kilokohtaisen vointinsa leirin aikana ja lopussa, vointinsa laheisid ihmissuhteita ajatellen, vointinsa
sosiaalista elamaa ajatellen ja yleisen tunteen hyvinvoinnistaan.

Lisaksi kerdsimme vapaata palautetta. Paikka ja tila koettiin erinomaiseksi, luonnonkauniiksi, ren-
toutta- vaksi, rauhoittavaksi ja tunnelmalliseksi, paitsi WC. Se koettiin positiivisena, etté jokaisella oli
oma nukkumatila ja se mahdollisti pd&syn omaan rauhaan. Aikataulusta oltiin sitd mielta, etta se oli
tiivis, mutta joustava. Osa oli sitd mieltd, ettd aika meni niin nopeasti, etta olisi vield voinut jatkaa lei-
rid. Yhden mielestd kahtena péivéana oli liian paljon asiaa, joka aiheutti vasymystéd. Ohjaajista tuli seu-
raavaa palautetta: “hyvin innostavat, asiantuntevat, empaattiset ohjaajat”, ”Aivan mahtavia kaikki!
Oikeat ihmiset, oikeassa paikassa!!!”.



Ryhmasta tuli seuraavaa palautetta: Mahtavan reilut kaverit, avoimet”, ”Luottamuksellinen, turvalli-
nen ja avoin keskusteluyhteys”, ”Sopivan kokoinen, kaikki osallistuivat”, ’Syntyi avoin, luottamuksel-
linen ilmapiiri, yhteenkuuluvuus, hyviksyntd”. Ruoka koettiin “mahottomaksi hyvaksi, mutta sita oli
lilan paljon”, monipuoliseksi, riittaviksi”, "Huippua ja teki hyvaa syoda sadannollisesti ja oikeaa ruo-
kaa”. Niin AA-naisten kuin seurakunnan diakonin vierailuista pidettiin asteikolla 4. Sanallinen vierai-
lijapalaute: A A-toverit esittivat rohkeasti vaikeatkin asiat” ja heidan kokemukset koettiin avartaviksi
ja antoisiksi”, ”’Seurakunnan paihdetydsta olisi haluttu enemman tietoa”.

Leirin yleisestd tunnelmasta olivat leirildiset seuraavaa mielta: ” Koko leiri kaikkiaan positiivinen ja
arkeen tukea antava”, ”Avoin, utelias, uusia asioita, erilaisia vertaiskokemuksia, asioiden jakamista,
hyva keskusteluyhteys, kuunteleminen tarkeitd”, ’Positiivinen, avoin, hyvaksyvé tunnelma”, ”Koin
saavani ja uskaltavani olla oma itseni”.

Kuntoutuksen jatkotoiveista leirilaisten palaute oli innostavaa: ”Samankaltaista lis&a ja jatkoa télle”,
”Ensi kesénd uudestaan!! Vililla tapaamisia”, ”Mahtavaa olisi, jos tallaista saisi kokea sdaannollisesti”.
Liséksi ryhmaéléiset halusivat tuoda esille, ettd "Ryhmaétouhut olivat antoisia, varsinkin maalaustereapia
yhdessd, kun samalla voi vapaasti keskustella”, ”Toisten huomioiminen oli hyva asia, erilaisuuden hy-
vaksynta”, ”Yhteenkuuluvuuden tunne”, ”Olen todella kiitollinen ja onnellinen, ettd sain olla mukana
ja loysin taman!!! Tama oli juuri sitd, mitd olin kaivannut ja toivon jatkossakin tallaista naisten ryh-
mé4, tunne- tybskentelyd ym., ym.”.

Jatkosuunnitelmat

Ryhmapalaute antoi myds ryhman vetdjille intoa vastaavanlaisen toiminnan jatkokehittamisté ajatellen.
Taman ryhman kanssa toteutamme jatkotapaamisia, joita toteutamme leirin paatyttyd. Myos perusta-
mamme suljettu facebook-ryhmaé on yksi keino jatkaa yhteydenpitoa ja se samalla mahdollistaa vertais-
tuen toteutumisen. Liséksi Itd-Suomen yliopiston tutkimusyhteistyd kohdistuu my6s tdman ryhméko-
keilun tutkimiseen, johon tutkimusluvat ovat olemassa ja tutkimusosallisuus on vapaaehtoista ja kiin-
nittyy vahvaan eettisyyteen.



Ryhman runosuoni sykki 27.6.2019:

”Niin kauan on toivoa, kuin on elamaa”. “Pirtissd touhuaa Leidid monta,
joilla ei touhu ole ilotonta. Vertaistukea toisilleen antaa, eteenpdin meissa se elaméssa kantaa”.

”Ja meilld kaikilla oli niin mukavaa (:”

”Rakasta itsedsi”.

”Eldma on taynna yllatyksia. Kun yksi ovi sulkeutuu, toinen ovi avautuu”.
”Téassd porukassa sietoikkunani saa uudet kauniit sydanverhot”.

”Toivon meille kaikille armoa, tyyneyttd, toivoa,
silla sisuahan meill& on ja taito monenmoista.
Usko, toivo rakkaus, mutta suurin niista on rakkaus”.

RAPORTTI LEIDIT LAITURILLA -KUNTOUTUSRYHMAN 14.8.2019 JATKOTAPAAMI-
SEN PALAUTTEISTA

ISO SOS Kainuun osahankekokeiluna toteutetetaan monitoimijaisesti kuntoutuksellinen Leidit laituril-
la 2019 -kuntoutuspilotti. Pilotti sisaltaa leirijakson ja kolme péivén mittaista jatkotapaamista. Leidi-
leiri toteutettiin ajalla 25. — 28.6.2019 ja ensimmainen jatkotapaaminen 14.8.2019 Kajaanin Nupassa.
Liséksi tahan kuntoutuspilottikokeiluun kuuluu vield kaksi pdivan mittaista jatkotapaamista.

Kuntoutusjakso toteutetaan yhdessad Myllyhoitoyhdistyksen hallinnoiman Tietoisesti kohti parempaa -
hankkeen hankekoordinaattorin, Sotkamon A-Killan jasenen, seké ISOn hallinnoiman ISO SOS Kai-
nuun osahankkeen hanketyontekijé kanssa. Lue lopussa ryhmanvetéjien asiantuntijuudet.
Pilottikokeiluun osallistuu viisi naista kolme ohjaajan liséksi. Kaikilla osallistuvilla ryhmaélaisilla oli
paihdetausta.

Tahan raporttiin on koottu 14.8. jatkotapaamisen palautteet. Liitteend 1 oleva Leidileirin raportti sisal-
taa tietoa pilotin lahtokohdista ja tavoitteista, seka jo toteutetun leirin palautekoonnan. Liséksi se sisal-
taa 5 liitettd; tutkimussuunnitelma - suostumus, leiriohjelma, Osallisuus ja elamanhallinto -lomake ja
lomakkeen joka sisaltad interventioon seka leiripalautteeseen liittyvia kysymyksia.



Jatkotapaamisen 14.8.2019 palautekoonta (sisélsi 3 kysymystd):

1. Onko jokin muuttunut taméan ryhman myota?

- Ryhmassé ihana ilmapiiri, vertaistuki tarkead. Leidileirin ja ryhmén myota tullut elaméan posi-
tilvisia asioita, keinoja, tyokaluja mm. sietoikkuna. Olen alkanut keskittyé itseeni enemman.

- Ajatukset paihdetoipumisesta, jakaminen, vertaistuki.

- Olen tuntenut itseni voimaantuneemmaksi, l0ytanyt keinoja ja innostusta itsestani huolehtimi-
seen ja tunteiden kasittelyyn. Rohkeuttaa muuttaa asioita, tehda paatoksia -> tervetta itsek-
kyyttd oman toipumisen edistamiseksi.

- Tullut elamaa itselle. Tarked ryhma, johon yhteys myos kokoontumisten ulkopuolella. Hyvaa
mieltd lisadva.

- Ryhman osallistujien itsemyotatunto ja puolien pitdminen lisadntynyt.

- Ajatukset paihdetoipumisesta. ..jakaminen, vertaistuki.

- Olen tuntenut itseni voimaantuneemmaksi. Loytényt keinoja ja innostusta itsestani huolehtimi-
seen ja tunteiden késittelyyn. Rohkeutta muuttaa asioita, tehdd paatoksia -> tervettd itsekkyyttéa
oman toipumisen edistamiseksi.

- Tullut elamaén itselle tarked tukiryhmd, johon yhteys myds kokoontumisten ulkopuolella.
Hyvaa mielta lisdava.

2. Mika on ollut tarkeaa/hyodyllista?

- Vertaistuki, keskustelut, harjoitteet, sietoikkuna.

- Yhteisollisyys

- Ryhmahenki, luottamuksellisuus, avoin ja hyvaksyvéa ilmapiiri, ”saa olla oma itsensa”.

- Tunnetaitojen opettelu, keholliset menetelmat.

- Sietoikkuna!!

- Vertaistuki

- Itseensé ja nykytilaansa syventyminen. Pohdiskelu, jonka avulla selventynyt omat tuki-ihmiset
ja -ryhmat. Pohdiskelu pannut miettimaan, mita kaikkea voisi tehdd oman jaksamisensa edis-
tamiseen.

- Hyddyllistd nahdd muutos ja kehitystarpeet. Muutos on nakyvissg, nyt sita taytyy vahvistaa.
Seu- raavalle kerralle naamiot.

3. Sana on vapaa:

- Tapaaminen oli odotettu tapahtuma, ryhmaa oli ihan ikdva. Odotan innolla seuraavaa tapaamis-
ta.

- Toipumista pdiva kerrallaan. Oppia ika kaikki. Itsensd arvostaminen. Kaikki uudet jutut terve-
tulleital

- Keskustelut «» Vertaistuki

- Itsendistyminen, irti pdastaminen, oman hyvinvoinnin tarkeyden ymmaértdminen.

- Aivan mahtavan tarked ja tarpeellinen koko homma!!

- Naamioiden teko on varmaan Kkiva juttu. Ryhméssa tekeminen on hauskaa. Hauskempaa kuin,
jos saman asian tuhertelisi yksin kotona.

Jatkotapaamiset ovat 18.9. ja 23.10.2019 Kajaanissa. Naiden tapaamisten palautesisalto on alla.
Palautteissa oli merkityksellista se, ettd kaikki ryhmalaiset tietdmaétta toistensa vastauksia valitsivat mer-
kittdvimmaksi hyvinvointinsa kannalta nyt terveydentilan vaikka kyseessé olis paihdekuntoutus. Tasté voi

!‘»




tehdd johtopaatoksen, ettd ryhmaléiset olivat Idhteneet tydstdmaan omaan hyvinvointiin liittyvié kysy-
myksié.

Leidit laiturilla 2019 -kuntoutusryhma
Tapaaminen 18.9. ja 23.10.2019 Kajaanin Nupassa

PALAUTE:
1. Ympyroi alla olevista asioista YKSI asia, jon-

ka naet talla hetkella merkittavammaksi asiaksi

oman hyvinvointisi kannalta:

Asuminen

Muutokset elamantilanteessa, nimed muutos: Koulutus
Sosiaaliset suhteet Arkieldma ja

vapaa-aika Ty0

Taloudellinen tilanne Tervey-

dentila Péihteiden kaytto

Muu syy, mika

1 Onko jokin muuttunut taméan ryhman myota?
2 Mika on ollut tarkeaa/hyodyllista?
3 Sanaon vapaa:

Kiitos vastauksestasi! Lampimia ajatuksia tuleviin paiviin © Piia, Sari ja Anne

Raportin laati Anne Tuikka
Liitteet

Liite 1: Leidileirin tutkimussuunnitelma
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Liite 1: LEIDILEIRIN TUTKIMUSSUUNNITELMA

Ké&mppékuntoutuksen pilotti Leidileiri paihdenaisille toteutetaan monitoimijaisesti Sopen Tuvalla 25.-
28.6.2019. Ryhmaéan on ilmoittautunut 5 naista, mahdollisuus ottaa 8 henkil6a. Vetdjina Tietoisesti kohti
parempaa -hankkeen projektikoordinaattori Piia Sumupuu, Sotkamon A-Killan toimi-
ja/ldhihoitajaopiskelija Sari Hamélainen-Kemppainen ja ISO SOS Kainuun osahankkeesta hanketydnteki-
ja Anne Tuikka.

Leidi Leiriin liittyy tutkimuksellisuutta.
Vetdjat pitdvat havaintopaivakirjaa paivittain:
o Leirin alussa kirjataan ylos mika mietityttad ja mitd odotuksia on leirilta.
o Jokaisen leiripdivan jélkeen Kirjataan ylos paivan merkittdvia huomioita ja sitd miten toimi-
sit/tekisit toisin (on yleensa opettavaisinta).
o Leirin jalkeen Kirjataan ylos mietteitd leiristd, mika mietityttdd ja mitd tulisi jatkossa huo-
mioida.
Osallistujat tayttavat: (Anne ottaa mukaan)
o ESRS aloitus- ja lopetuslomakkeen (myos Piia ja Sari tayttad)
o Suostumuslomakkeen, liite 2
o Taustatiedot ryhmaésta (liite 3) taytetddn yhdessa (ESR5-lomakkeista tietoa)
o Leirin alussa ja lopussa Elaménhallinta ja osallisuus -lomakkeen (liite 5)
o Leirin lopussa Interventio, henk.koht.vointi ja leiripalaute -lomakkeen (liite 6)
Vetdjat pitdvat paivittain pienen n. 15 min. palautekeskustelun toiminnan onnistumisesta ja leirin
loputtua Annen tyéhuoneella n. tunnin palautekeskustelun.

Kamppéakuntoutuksena toteutettavan Leidi leirin tutkimussuunnitelmaa

1.

Ketd ryhméaan osallistuu, mista tulleet, millainen tausta
- ks. liite 3: Taustatiedot ryhmaésta

Kuntoutuksen ohjelma
- ks. liite 4: ohjelma

Tulokset — interventio haetaan vastauksia kolmeen teemaan: eldménhallinta, osallisuus ja yhteisol-
lisyys

- ks. liite 5: Elaménhallinta- ja osallisuuslomake

- ks. liite 6: Interventioon, henkil6kohtaiseen vointiin ja leiripalautteeseen liittyvia lomakkeita



Liite 2. Tutkimussuostumus

ol FU:lta
Euroopan unioni  2074—2020

Euroopan sosiaalirahasto

1SO SOS Kainuun osahanke: osallistuvat asiakkaat, vaikuttavat kokeilut

ASIAKKAAN SUOSTUMUS

Allekirjoittamalla tamén lomakkeen suostun siihen, ett4 antamiani tietoja
sosiaalityon jarjestaméasséa ryhmatoiminnassa; Leidileiri 25. — 28.6.2019

voidaan kayttad tutkimustarkoituksessa rajallisen ajan. Tutkimustietojen keruu liittyy 1SO SOS -
hankkeen kehittdmistoimien vaikuttavuuden arviointiin, Itd&-Suomen yliopiston Kainuun sosiaalitydn mais-
terikoulutushankkeeseen JA Kainuussa tehtdvaan sosiaalisen kuntoutuksen vaikuttavuuden ja asiakasosal-
lisuuden tutkimusperustaiseen kehittdmiseen. Vastausten pohjalta tutkitaan ja kehitetddn aikuissosiaalityén
palveluja Kainuussa.

Minuun liittyvia tietoja tarvitaan, jotta toimenpiteiden vaikutusta (tilanne ennen — tilanne jalkeen) voidaan
arvioida ryhmatydskentelyn ajalta. Taustatietoihini ei kirjata nimed, osoitetta tai muuta henkil6tietoa. Vas-
tauslomakkeet jadvat vain tutkijan/tutkijoiden ja maisterikoulutuksen pro gradu-opinnéytteiden tekijoiden
kayttoon ja ne sailytetdan asianmukaisesti lukitussa paikassa tutkimuksen tekemisen ajan. Tutkimustiedot
havitetddn kokonaan vuoden 2020 jalkeen. Niita ei missédén vaiheessa luovuteta ulkopuolisille tai mui-
hin tarkoituksiin. Tietoja kaytetddn VAIN tutkimustydéhon sosiaalityon kehittdmiseksi. Tutkimuksessa
ja sen raportoinnissa ei tuoda missaan vaiheessa esille yksittdisen asiakkaan tietoja.

Minulla on koska tahansa mahdollisuus perua tdma suostumus ilmoittamalla siita kirjallisesti sosiaalityon-
tekijalle tai sosiaaliohjaajalle.

Paikka Aika / 2019

Asiakkaan allekirjoitus



Liite 3. Taustatiedot ryhmasta

Taustatiedot ryhmisté (ryhmékokeiluista) — taytetddn koko ryhmastd, ei yksittaisista ryhmalaisistd Osal-
listujien siviilisaaty (jos on tiedossa)

Osallistujien sukupuoli

Ryhman tapaamiskerrat: montako kertaa kokoontui ja mika oli intensiteetti (1/kk vai 1/vko)

Ryhmaan osallistuneiden tydmarkkina-asema:

Montako ryhméssa oli:
- ty0ssa
- tyottdmané (kauanko, riittdd noin- tieto jos tieto on saatavilla)
- tydévoiman ulkopuolella (kauanko, riittdd noin- tieto jos tieto on saatavilla)
- koulutuksessa
- vanhempainvapaalla
- elakkeelld
- sairas

Mistd/mita kautta ryhmaélaiset ovat ohjautuneet ryhmaan?

Mika oli ryhméaén osallistuneiden taustasyy tulla ryhmaén? (ensisijainen syy)

Asuminen [_] Muutokset eldmantilanteessa []
Koulutus [ ] Sosiaaliset suhteet []
Arkielama ja vapaa-aika [] TyO ]
Taloudellinen tilanne [ ] Terveydentila []
Paihteiden kaytto ]
Muu syy, mika

(tdman syy-kohdan voi tayttaa niin, etta riittdd lukumaarat kutakin syyta. Ei olla kiinnostuneita yk- sittéisen
ryhmaldisen taustasta, vaan ryhman “koostumuksesta” yleensa tai siita, millaisille asiakkail- le ryhma on
tarkoitettu)
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Liite 4. Ohjelma

Olet tervetullut Leidileirille!

LeidiLeiri on tarkoitettu naisille, jotka ovat motivoituneita kasittelemaan paihderiippuvuuttaan ja haluavat vahvistaa toipumistaan
kohti raitista elamaa. Tavoitteena on vahvistaa elaménhallintaa, antaa evéita tunteiden kasittelyyn, tukea kuntoutumista seka l6y-
ta4 uusia, voimaannuttavia nakokulmia omaan eldméaansa ja itseensd nahden.

Tunne- ja tietoisuustaitojen harjoittamisen lisdksi menetelmina kdytetamme paivakirjatydskentelyd, taideterapiaa seka tietysti
vertaistuen valtaisaa voimaa!

Laitathan heti saatuasi taman viestin seuraavat kohdat tekstiviestilla numeroon 044 019 3869 (Piia) vahvistuksena osallistu-
misestasi:

nimesi

allergiat ja erityisruokavaliot

tarve kyydille

I&hiomaisen puhelinnumero (mikali viikonlopun aikana sattuisi jotain)
jotakin muuta, jonka haluat kertoa etukéteen

agrwdE

HUOM! Emme tallenna henkil6tietoja viikonlopun jélkeen, emmeka kéyta niitd muihin tarkoituksiin.

HUOM! Mikali et paésekéaén osallistumaan viikonloppuun, peruthan ilmoittautumisesi mahdollisimman pian, jotta saamme
paikan jonossa seuraavalle. Leiri on maksuton.
Mikaéli et saavu paikalle, etk ole tehnyt peruutusta ennen 12.6.2019 joudumme veloittamaan 30 euroa kulujen kattamiseksi.

Aika 25.-28.6.2019
Paikka: Sopentupa, Sirvidnlehdontie 971, 87100 Kajaani
Ohjaajina:

Piia Sumupuu, Myllyhoitoyhdistyksen hallinnoiman ja STEAnN rahoittaman Tietoisesti kohti parempaa — hankkeen hanke-
koordinaattori, p. 044 019 3869, piia.sumupuu@myllyhoito.fi
- Yhteisopedagogi

Mindfulness ja MBAR (Mindfulness Based Addiction Recovery) -ohjaaja

Neuropsykiatrinen valmentaja

Ratkaisukeskeinenkuvataideterapeutti

Ekspressiivisen taideterapian ohjaaja

Vakautta vanhemmuuteen —ohjaaja

Sari Hamalainen-Kemppainen, Sotkamon A-killan hallituksen jasen ja toimija

aktiivinen jarjestotoimija
lahihoitajaopiskelija

Anne Tuikka, I1SOn hallinnoiman ESR5-rahoitteisen ISO SOS Kainuun osahankkeen hanketyontekija, kehittéjé-
sosiaalityontekija, 044 710 1784, anne.tuikka@kainuu.fi
- YTM
psykologian perus- ja aineopinnot
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Alustava péivaohjelma:

TIHSTAI

klo 9.00 Saapumiskahvit,tutustumista ja tulevaan perehtymista

klo 12.00 Lounas ja pieni lepo

klo 13.00 Tutustumista ja kokemusten jakamista

klo 15.00 Kahvit

klo 15.30 Tunteita ja tietoisuutta, harjoituksia ja kokemusten jakamista
klo 17.30 Pdivéllinen

Yhteistd iltaohjelmaa, sauna ja iltapalaa

KESKIVIIKKO

klo 08.00 Aamupala

klo 09.00 Tunteita ja tietoisuutta, harjoituksia ja kokemusten jakamista
klo 12.00 Lounas ja pieni lepo

klo 13.00 Harjoituksia ja kokemusten jakamista

klo 15.00 Kahvit

klo 15.30 AA-ryhmén vierailu

klo 17.30 Pdivéllinen

Yhteistd iltaohjelmaa, liikuntaa, sauna ja iltapalaa

TORSTAI

klo 08.00 Aamupala

klo 09.00 Tunteita ja tietoisuutta, harjoituksia ja kokemusten jakamista
klo 12.00 Lounas ja pieni lepo

klo 13.00 Harjoituksia ja kokemusten jakamista

klo 15.00 Kahvit

klo 15.30 Seurakunnan vierailu

klo 17.30 Paivéllinen

Yhteistd iltaohjelmaa, liikuntaa, sauna ja iltapalaa

PERJANTAI

klo 08.00 Aamupala

klo 09.00 Tunteita ja tietoisuutta, harjoituksia ja kokemusten jakamista
klo 12.00 Lounas ja pieni lepo

klo 13.00 Kokemusten jakamista

klo 15.00 L&htokahvit ja halaukset
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Mukaasi tarvitset:

e Aluslakana, pussilakana ja tyynyliina (Huom. myds makuupussin kanssa tarvitset aluslakanan ja tyy-
nyliinan). Mokin varusteluun kuuluu tyynyja ja peittoja. Halutessasi voit ottaa myds oman tyynyn ja
peiton

e  Pyyhe + saunomisvalineet

e  S&dvarauksella lamminté/sateenkestavad ulkovaatetta
e Omat henkildkohtaiset l&8kkeet, resepti mukana

e Avointajailoista mielta

Leirin aikana kdymme asioita lapi yhteisten harjoitusten, tehtévien ja keskusteluiden kautta. Voit jakaa omasta tilan-
teestasi ja kokemuksestasi juuri niin paljon kuin sinulle sill& hetkell& sopii.

Jotta jokaisella osallistujalla olisi turvallinen olo, kaikki viikonloppuna kasitellyt aiheet ovat luottamuksellisia— emme
siis keskustele niista jalkeenpdin. Yhteisen ohjelman lisaksi pyrimme jattdmaan aikaa myos ulkoiluun, lepoon ja sauno-
miseen — yhdessa ja/tai yksin.

HUOM!

Kéannykoiden annetaan olla leirin aikana omassa rauhassaan — yhteisen toiminnan aikana niité ei tarvita lainkaan.
Sopentuvalla sahkoa tuotetaan aggregaatilla seké aurinkokennoilla. Oleilemme siis séhkoé ja puhelimien akkuja saasta-
en!

T. Piia & Anne & Sari
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Liite 5. EIaménhallinta ja osallisuus —lomake (téytet&an alussa ja lopussa) LEIDILEIRI
25.-28.6.2019

Talla lomakkeella keradmme tietoa ryhmén toiminnan vaikutuksista osallistujiin. Tieto ei sisalla mitd&n henkil&tietoja, vain sen
onko kyse alku- vai loppumittauksesta (lomaketta tayttaessasi valitse kummasta kyse).

ELAMANHALLINTA JA OSALLISUUS - vaittamat valitse numero joka vastaa parhaiten omaa
kasitystasi

1=tdysin eri mieltd, 2= lahes eri mieltd, 3= ei samaa, ei eri mieltd, 4=lahes samaa mieltd, 5= samaa mieltd Taloudellinen

tilanteeni on sellainen, etté selvian jokapdivaisista kuluista. 12345

Tunnen itseni terveeksi. 12345

Kuulun itselleni tarkedén ryhméan tai yhteisoon. 12 345

Saan itse apua silloin, kun sitd todella tarvitsen. 12345

Koen olevani tarpeellinen jollekin toiselle ihmiselle. 1 2345

Pystyn vaikuttamaan joihinkin elinymparistoni asioihin. 12345

Tunnen ettd selviydyn edessé olevista asioista. 1 2345

Ohjaan oman eldméni kulkua. 12345

Tunnen, ettd minun tarpeitani kuunnellaan. 12345

Pystyn tavoittelemaan minulle tarkeita asioita. 12345

Tunnen, etté paivittaiset tekemiseni ovat merkityksellisid. 12 345

Haluan ja voin olla avuksi muille ihmisille. 12345

Koen, ettd minuun luotetaan. 12345

Tunnen itseni yksindiseksi. 12345
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Liite 6: Interventioon liittyvia kysymyksia ja palaute leirin viimeisena paivana

Léhde: Mustosen Pro gradu tutkielmassa (2012) s. 46 — 47 on kdytettévissé lomakkeita liittyen yhteistydsuhteen onnis-
tumiseen: Y hteistydsuhteen ja potilaan voinnin jatkuva seuranta tydmenetelména psykiatrisessa avohoidossa.
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/40379/1/URN%3ANBN%3Afi%3Ajyu-201211203037.pdf

LEIRILEIRIN jaVOINTISI ARVIOINTIASTEIKKO

Arvioisitko leirin ryhmétoimintaa seuraavien seikkojen osalta. Valitse asteikko sen mukaan, mik& parhaiten kuvaa
Sinun koke- mustasi. Mit4 isomman numeron valitset, sitd onnistuneempaa on toiminta mielestasi ollut. (Mukaeltu
SRS V.3.0 -lomakkeesta, Scott D.Miller and Barry L.Duncan 2000)

Ryhmétoiminta:

En kokenut tulleeni kuulluksi, 1 2 3 45 Tulin kuulluksi, ymmarretyksi ja
ymmarretyksi, eikd minua kunnioitettu. minua kunnioitettiin. Tunsin
En tuntenut olevani osallinen ryhmaéssa. olevani osallinen ryhmaéssa.

Keskustelun aiheet:

Me emme tydsténeet niita aiheita, 1 2 3 45 Me tydskentelimme ja

joita olisin halunnnut, emmek& keskustelimme toivomistani
keskustelleet toivomistani aiheista. aiheista.

Menetelmét ja harjoitteet: 1 2 3 45 Ryhménvetdjien tyotavat
Ryhménvetdjien tyotavat eivat sopivat minulle.

sopineet minulle.

Yleisesti:
Taméan ryhman innosta puuttui jotain. 1 2 3 4 5 Y leisesti ottaen ryhmé oli hyva.

Vointisi leirin aikana ja nyt:
Henkilokohtaista hyvinvointiasi ajatellen:
Léheisid ihmissuhteitasi ajatellen:
Sosiaalista eldmaasi ajatellen:

Yleinen tunne hyvinvoinnistasi:

el
NN
w W ww
TN NN N
o o1 ool

Vapaa palaute: Voit kirjoittaa palautteen tai laittaa numeroilla 1-5 (mita tyytyvaisempi, sitd isompi nro)

Paikasta ja tiloista:

Aikatauluista:

Ohjaajista:

Ryhmasta:

Ruoasta:

Vierailijoista:

Yleisestd tunnelmasta leirilla:

Jatkotoiveita:

Mitd muuta haluat tuoda esille:

Kiifospalautteestasi! Sen avulla voimme kehittid toimintaamme niin, ettdsiiti olisihyotydjailoaosallistujille.

Hyviid ja aurinkoista kesdn jatkoa " Piia, SarijaAnne
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Liite 2

E U : lta Euroopan unioni

2014—2020  Euoopan akeiamityzan
Euroopon o

o

5

TAUSTA- JA SEURANTATIEDOT ASIAKASLOMAKE Alleviivaa tai ympyroi valinta

Tunnistenumero

Asiakkaan tiedot:

Sukupuoli: Nainen/Mies
Syntyméavuosi

Siviilisdaty: naimaton avoliitossa naimisissa eronnut leski

Perhesuhteet: asun yksin
asun puolison
asun lasten kanssa
jaan talouden jonkun muun kanssa
Lapsia taloudessa:
Tyomarkkina-asema:
Tyo6sséa
Tyo6ton
Koulutuksessa
Vanhempainvapaalla
Opiskelija
Eldakkeella
Sairausalomalla
Tyo6voiman ulkopuolella: kauanko

Miki oli asioinnin ensisijainen syy?
Asuminen
Muutokset elaméntilanteessa
Koulutus
Sosiaaliset suhteet
Arkieldma ja vapaa-aika
Ty6
Taloudellinen tilanne
Terveydentila
Piihteiden kaytto
Muu syy, mikéa

Asiakkaan kunta/asuinalue

Tyontekija tayttdad: Olen tehnyt asiakkaalle palvelutarpeen arvion: Kylld / En
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Liite 3

Kamppakuntoutukseen yksilo- ja ryhmatoita

Paivan ohjelma:

klo 7 Aamupala

klo 8-11 Aamupaivan ryhma klo 11-

12 Ruokailu

klo 12 Retki (jos satoi,ryhma), paivakahvit
klo 16 Ruokailu

klo 17 Sauna

klo 19-22 litaryhma, pirtissa tai nuotiolla

AA-ryhméssa kaynti kuntoutusjakson aikana Vierailija seurakunnasta
Kuntoutusjaksolle kutsutaan mukaan kdymaan omat tyontekijat, mielelladn tekemééan tulevaisuuden karttaa
yhdessa kuntoutujan kanssa

KAMPPAKUNTOUTUS

Saman ryhman kanssa on tydskennelty yksi vuosi; 5vrk ----- 3vrk ------- 3vrk
Ryhma on kerétty ympari Kainuuta. On pyydetty tydntekijoitd ohjaamaan asiakkaitaan kuntoutukseen.

Kaikkia ohjattuja tavataan ennen kuntoutuksen alkua
2 ohjaajaa, maksimissaan 6 kuntoutujaa

Varalta on pyydetty mukaan avokatkaisulaakitystéa — ei juurikaan ole tarvittu, kuntoutuksessa on ollut
mabhdollisuus korva-akupunktioon

Ohjaajat on varanneet kampéan, ruuat, ruuanlaittovuorot

Kuntoutuksessa kasiteltavia teemoja:

Paihteiden kayttd, paihteiden kayton taustalla olevat ajatusmallit Tunteet, ajatukset, teot
Kuntoutusjaksojen ajalla pidetddn joka paiva tunnepéivakirjaa, kaydaan aamuisin ryhman kanssa lapi
Toipumisen esteet ja edistajat

Selviytymissuunitelma

Itsesta huolenpito

Rentoutuminen

Verkostokartta -tehdaan kahdestaan ohjaajan kanssa

Tulevaisuuden kartta ---- tehddan kahdestaan ohjaajan kanssa ------ NAYTIELY

OHJAAJAN MALLINTAMINEN
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Liite 4

Linkkeja lisatietoa sisaltaville sivuille

- Aineistopankki ryhménojaukseen: https://www.vahvike.fi/fi

- Heikkila Lydia (toim.) Mettaterapia: http://www.samisoster.fi/wp-
content/uploads/2014/09/Meahcceterapiija-Mett%C3%A4terapia-tutkimus.pdf

- Juntunen, Veera (2016) Vahvistu, Sosiaalisen kuntoutuksen ryhmatoiminnan kasikirja, Virta Il — hanke:

https://www.innokyla.fi/documents/1489422/58468335-4578-4455-9bc3-952a973a06a6

- Osallistavat menetelmat. Tuki ja virikeaineisto: http://www.ksl.fi/images/osallistavatmenetelmat.pdf

- PRO SOS —hanke, Minna Zechner (2019) toim. PRO SOS -raportti:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/135893/B128.pdf?sequence=1&isAllowed=y

- Sotkamon Mielenterveyden tuki ry: http://www.sotkamonmielenterveydentuki.fi/
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KAINUUN SOSIAALI- JA TERVEY-
DENHUOLLON
KUNTAYHTYMA

JULKAISULUETTELO

Sarja A: virallisesti hyvaksytyt julkaisut
Sarja B: selvitykset ja tutkimukset
Sarja C: hallinnolliset asiakirjat

Sarja D: monistesarja

Sarja A

Al Viestintasuunnitelma 2015-2016

Sarja B

B:1 Vammaispalveluhankkeen Kainuun osa-
hankkeen loppuraportti

B:2  Tukeva 3 — juurruttamishanke
Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvin-
voinnin tukeminen Pohjois-Suomessa
Kainuun osahanke
Loppuraportti 1.10.2012—-31.10.2013

B:3  Virta — Pidamme huolta tyo ja toiminta-
kyvystdmme seka tulevaisuudestamme
2011-2013 —loppuraportti”

B:4  Kainuulainen lapsi lastensuojelutarpeen
selvityksessa vuosina 2013-2014
Pohjois-Suomen Lasten Kaste — Kainuun
toiminnallinen osakokonaisuus

B:5 Tietoa potilaan oikeuksista
ennen hoitoa, hoitotilanteessa ja hoidon
paattymisen jalkeen

B:6  Sosiaalinen kuntoutus 2016 —Tyéryhman
raportti ja suositukset

B:7  Tyo Unelmatyoksi — tuottavuutta ja tyohy-
vinvointia Kainuun sotessa — hanke, lop-
puraportti 9/2015- 12/2017

SarjaC

C:1  Talousarvio 2013 ja taloussuunnitelma
2014-2016

C:2  Vuosikertomus 2012 Kainuun maakunta -
kuntayhtymé&

C:3 Talousarvio 2014 ja taloussuunnitelma
2015-2017

C:4  Vuosikertomus 2013 Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma

C:5 Kainuun lasten ja nuorten hyvinvointi-
suunnitelma 2014-2015

C:6  Talousarvio 2015 ja toiminta- ja talous-
suunnitelma 2016 — 2018

C:7  Vuosikertomus 2014 Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma

C:8 Talousarvio 2016 ja taloussuunnitelma
2017-2019

C:9 Kehitysvammaisten henkildiden asumisen
ja siihen liittyvien palvelujen suunnitelma
2015-2020

C:10 Vuosikertomus 2015 Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma

C:11 Talousarvio 2017 ja toiminta- ja talous-
suunnitelma 2018-2020

C:12 Lapset ensin,
Kainuun lasten ja nuorten hyvinvointi-
suunnitelma 2017-2021

C:13 Vuosikertomus 2016 Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma

C:14 Talousarvio 2018 ja toiminta- ja talous-
suunnitelma 2019-2021

C:15 Vuosikertomus 2017 Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma

C:16 Kainuun kuntien yhteinen kotouttamisoh-
jelma 2018-2019

C:17 Talousarvio 2019 ja toiminta- ja
taloussuunnitelma 2020-2022

C:18 Vuosikertomus 2018 Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma

C:19 Talousarvio 2020 ja toiminta- ja
taloussuunnitelma 2021-2023

C:20 Vuosikertomus 2019 Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma

Sarja D

D:1  Tieto toiminnaksi — hankkeen raportti
Lapsiperheiden ja nuorten paihdepalvelu-
jen
kehittamislinjauksia — Tietoa paihteista ja
paihdepalvelujen tarpeesta Kainuussa



D:2

D:3

D:4

D:5

D:6

D:7

D:8

D:9

D:10

D:11

D:12

D:13

D:14

D:15

D:16

Osalllisuutta ja sosiaalista vahvistumista
Kainuussa - Virta Kainuu -osahankkeen
loppuraportti

Palvelutarjotin 2013 — Paivatoimintaa ja
matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja
Kainuussa, Virta Kainuu —osahanke

Selvitys tehostetun palveluasumisen pal-
velusetelin hinnoittelusta - Aktiiviasiakas-
hankkeen selvityksia

Strengthening the Customer's Freedom of
Choice - Aktiiviasiakashanke Alankomais-
sa ja Belgiassa syksylla 2013

Aktiiviasiakashankkeen loppuraportti -
Kylla kai min& itse parhaiten tiedan, mité
palveluja tarvitsen

Hyve - johtamisen kartta
Vuorovaikutuksellisella johtamisella uusiin
tavoitteisiin — hanke 1.3.2012-31.10.2014
Kainuun osahanke

Loppuraportti

Ikdihminen toimijana — hanke — Vanhus-
palvelulain toimeenpanoa Pohjois-
Suomessa 2013-2014 1.7.2013-
31.10.2014 Kainuun osahanke
Loppuraportti

Terveempi Pohjois-Suomi 2
1.3.3012-31.10.2014 Kainuun osahanke
Loppuraportti

Selvitys kotona asumista tukevien palve-
lujen tuotteistamis- ja ryhmittely-tavoista
taustainformaatioksi Hyvinvoinnin palvelu-
tarjottimen kehittamista varten

Selvitys laatutakuusta ja palvelutuote-
kuvauksista taustainformaatioksi Hyvin-
voinnin palvelutarjottimen kehittdmista
varten

Hyvinvoinnin palvelutarjotin — kayttdopas
palvelusetelituottajille

Hyvinvoinnin palvelutarjotin — kayttdopas
palveluntuottajille

Rekisterditymisopas — néin annat perus-
tietosi Hyvinvoinnin palvelu-tarjottimelle

Hyvinvoinnin palvelutarjottimen kaytto-
opas ymparivuorokautisia hoivapalveluja
tuottaville palveluntuottajille

Yllapitajan ohje — rekisterdintianomuksen
kasittely ja palveluntuottajan lopullinen
hyvaksyminen Hyvinvoinnin palvelu-
tarjottimelle

D:17

D:18

D:19

D:20

D:21

D:22

D:23

D:24

D:25

D:26

D:27

D:28

D:29

D:30

D:31

D:32

D:33

Yllapitajan opas — Hyvinvoinnin palvelu-
tarjottimen eManagement-jarjestelmaan

Hyvinvoinnin palvelutarjottimen kaytto-
opas asiakasohjaajille

Hyvinvointi hakusessa — riippuvuus riskina
Paihde- ja mielenterveyspalveluketjujen,
kuntoutusyhteistyon ja tydbmenetelmien
kehittdminen Lapissa ja Kainuussa
1.3.2013-31.10.2015 Loppuraportti
Kainuun hankeosio

Pohjoinen Sote ja tuottamisen rakenteet —
hanke Kainuun toiminnallinen osakokonai-
suus, loppuraportti 1-10/2015

Hoitotydn kirjaamisen kehittaminen, RAI-
jarjestelman kayton laajentaminen ja hoi-
toisuusluokitusjarjestelméan kayttoénoton
tukeminen

Huolenkarkotuspaiva

Miten mina kommunikoin
- inhorehellinen tyokirja

Virta Il —hankkeen Sosiaalisen kuntoutuk-
sen ryhmatoiminnan kasikirja

Laatua lastensuojeluun, Pohjois-Suomen
Laste Kaste —hankkeen Kainuun toiminnal-
linen osakokonaisuus Loppuraportti 4/2014
—3/2016

Virran tuomaa
Esimerkkeja sosiaalisen kuntoutuksen
menetelmista ja kaytannoista

Loppuraportti: Virtaa viela — Virta Il —hanke

Sosiaalisen kuntoutuksen tyéryhman ra-
portti ja suositukset

Maaseudun tuetut liikkumispalvelut kaik-
kien kayttéon
MATKA -hankkeen loppuraportti 11/2016

Vajaaravitsemuksen ennaltaehkaisy ja
hoito Kainuun sotessa, loppuraportti
6/2016 — 6/2017

Paljon tukea tarvitsevat — paljon palveluita
kayttavat, loppuraportti 8/2015 - 9/2017

lakkaiden maakunnallinen palvelukokonai-
suus Kainuussa

VESOTE - Vaikuttavaa elintapaohjausta
sosiaali- ja terveydenhuoltoon poikkihallin-
nollisesti -hanke, loppuraportti 2/2017 —
12/2018



D:34

D:35

D:36

D:37

Erityislasten omaishoidon kehittaminen
Kainuussa — ErinOmainen -hanke, loppu-
raportti 1/2017 — 12/2018

Sosiaalisen kuntoutuksen kehittdminen
Kainuussa 2017 — 2018, SOS Kainuu
-hanke

Sosiaali- ja terveydenhuollon dokumentaa-
tio, kirjaaminen ja tiedonkulku Kainuun
sotessa -hanke, loppuraportti 1/2016 —
12/2018

OTE maakunnassa — Polut kuntoon -
hanke,
loppuraportti 4/2017 — 10/2018

D:38

D:39

D:40

D:41

D:42

D:43

Muutosta, kasvua ja vahvistusta perhekes-
kuksiin Kainuussa -hanke, loppuraportti
1/2017 — 12/2018

Opas Erityislasten vanhemmuus ja omais-
hoidon tuki

Savuttomana leikkaukseen —hankkeen
loppuraportti

Kainuun palvelusetelikokeilu — Henkilokoh-
tainen budjetti HB, loppuraportti

ISO SOS — Osallistuvat asiakkaat ja vai-
kuttavat tyokokeilut sosiaalitydssa
-hankkeen loppuraportti

Voimaa ryhmasté kéasikirja — Osallisuutta ja
sosiaalista toimintakykya vahvistamassa
kuntouttavassa sosiaalitydssa ja ryhméssa



Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma

PL 400, 87070 Kainuu



