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| Osa Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 Luku Kuntayhtyman johtaminen

1 § Hallintosaannon maaraysten sisalto ja soveltaminen

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman (Kainuun sote)
perussopimuksen lisaksi hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon
maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty seka eri rahastojen saantgja.

Hallintosdannén  hyvaksyy yhtymavaltuusto. Hallintosdantéén tehtavat
muutokset valmistelee yhtymahallitus.

Hallintosaanto korvaa seuraavat saannot:

- Hallintosaanté 25.10.2012

- Yhtymavaltuuston tydjarjestys 25.10.2012

- Tarkastussaanto 11.02.2013

- Luottamushenkildiden palkkiosaanté 25.10.2012

- Kainuun Tyoterveys -liikelaitoksen johtosaanto 25.10.2012

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, talous-
suunnitelmaan, talousarvioon seka muihin yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
kuntayhtyman paatdsvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosaannén maa-
rayksilla.

Kuntayhtyman yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatosten valmistelusta,
taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtyma-
hallitus vastaa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistaja-
ohjauksesta seka kuntayhtyman henkilostopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa kuntayhtyman yhtymahallituksen alaisena
kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtyman
johtaja tai hanen sijaisensa vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen
kasiteltavaksi.

3 § Esittely yhtymahallituksessa

Kuntayhtyman yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja.
Kuntayhtyman johtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen
sijaisekseen maaratty.



4 § Yhtymavaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja johtaa yhtymavaltuuston tehtavien edellyt-
tamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskus-
teluja valtuustoryhmien kanssa.

5 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat
Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavana on:

1. johtaa poliittista yhteistyota, jota kuntayhtyman strategian ja yhtymahalli-
tuksen tehtavien toteuttaminen edellyttdd kaymalla asioiden kasittelyn
edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin
tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. johtaa poliittista yhteistyota pitamalla yhteytta valtuustoryhmiin ja seuraa-
malla kuntayhtyman viranomaisten paatosten laillisuutta ja tarkoituksen-
mukaisuutta,

3. johtaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtia
yhtymahallituksen ja yhtymavaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla,

4. kayda yhdessa yhtymahallituksen puheenjohtajiston kanssa vuosittaiset
tavoite- ja arviointikeskustelut kuntayhtyman johtajan kanssa ja

5. johtaa asioiden kasittelya toimielimen kokouksessa.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja ratkaisee seuraavat asiat:

6. kuntayhtyman johtajan matkamaaraykset ja koulutuksiin osallistumisen,

7. kuntayhtyman johtajan vuosiloman ja enintdan kahden (2) kuukauden
virkavapauden myontamisen ja

8. kuntayhtyman johtajan viranhoitoon liittyvien laskujen hyvaksymisen.

6 § Viestinta

Kuntayhtyman yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista
kuntayhtyman toiminnasta. Yhtymahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja
tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Yhtymahallitus, kuntayhtyman johtaja seka tulosalueiden ja liikelaitosten
johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kuntien asukkaat ja palvelujen kayttajat
saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kuntien eri
asukasryhmien tarpeet.



2 Luku Toimielinorganisaatio, toimielinten tehtavat ja
ratkaisuvalta

7 § Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuuston valtuutettujen lukumaara maaraytyy perussopimuksen Il
luvun 5 §:n mukaisesti. Yhtymavaltuuston puheenjohtajistoa koskevat
maaraykset ovat tdman hallintosdannén Il osan 11 luvun 86 §:ssa.

Yhtymavaltuuston tehtavistd sdadetdan kuntalain 14 §:ssa ja eraissa sita tay-
dentavissa saannoksissa.

Naiden lisaksi yhtymavaltuuston tehtavana on:

1. paattaa asioista, joista sen on lain mukaan nimenomaan paatettava ja
asioista, joiden paatdsvaltaa se ei ole tdssa saanndssa siirtanyt,

2. sen lisaksi mita erikseen on saadetty tai maaratty, hyvaksya kuntayhtyman
strategia,

3. paattda kiintean omaisuuden luovuttamisesta, milloin luovutettavan
omaisuuden kauppahinta tai kaypa arvo on 5 tai yli 5 miljoonaa euroa ja

4. paattaa talousarvion investointiosaan sisaltyvastd hankkeesta tai hanke-
kokonaisuudesta, jonka kustannusarvio on yli 10 miljoonan euroa.

8 § Yhtymahallitus

Yhtymahallituksen kokoonpano ja valintaperusteet on maaritelty perussopimuk-
sessa.

Yhtymavaltuusto nimeaa yhtymahallituksen jasenistd yhden yhtymahallituksen
puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi. Yhtymahallituksen sihteerina
toimii asianomaisen toimielimen nimeama henkild.

Yhtymahallituksen tehtavista saadetdaan kuntalain 39 §: ssa ja kuntayhtyman
perussopimuksen Il luvun 11 §:ssa. Naiden lisaksi yhtymahallituksen tehtava
on:

- arvioida jarjestamiensa palveluiden tehokkuutta, laatua ja vaikuttavuutta,

- jarjestaa palvelut kokonaisvaikuttavuudeltaan tehokkaimmalla tavalla joko
omana toimintana tai ulkopuolisilta hankittavina palveluina,

- huolehtia yhteistyosta palvelujen kayttajien, jasenkuntien, alan tutkimus- ja
koulutuslaitosten seka muiden yhteisty6tahojen kanssa,

- kasitella kuntayhtyman toimintaa ja taloutta koskevat kuukausi- ja
osavuosikatsaukset seka paattaa toimenpiteista, joihin ne antavat aihetta.
Yhtymahallitus raportoi samalla jasenkunnille,

- vastata sisaisen valvonnan jarjestamisestd ja antaa ohjeet sisaisesta
valvonnasta ja riskien hallinnasta,

- antaa raportti todennakodisesta tulevasta kehityksestd seka sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista,

- hoitaa sosiaalisesta luototuksesta annetun lain (1133/2002) mukaisia
tehtavia ja

- toimia sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdadantojen mukaisena moni-
jasenisena toimielimena.
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9 § Yhtymahallituksen ratkaisuvalta

Yhtymahallituksen paatettavaksi muutoin maarattyjen asioiden lisaksi yhtyma-
hallitus ratkaisee seuraavat asiat:

1.

2.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

kuntayhtyman palveluiden jarjestamisessa noudatettavat periaatteet ja
yleiset ohjeet,

asiat, jotka ovat tarpeen kuntayhtyman talouden ja toiminnan turvaamiseksi
seka tulosten saavuttamiseksi ja seuraamiseksi yhtymavaltuuston
hyvaksymien tavoitteiden mukaisesti,

. talousarvion kayttd- ja toimintasuunnitelmat seka tulosalueiden ja -

yksikoiden suunnitelmat ja tuloskertomukset,

. kiintedan omaisuuden luovuttaminen, milloin luovutettavan omaisuuden

kauppahinta tai kaypa arvo on alle 5 miljoonaa euroa,

. kiintedn omaisuuden ostaminen,
. kuntayhtymaa koskevat sopimukset ja sitoumukset silta osin, mita

ratkaisuvaltaa ei ole talla saannolla tai muutoin annettu toiselle toimielimelle
tai viranhaltijalle,

. maksut ja taksat ja kuntayhtyman ulkopuolisille tarjottavien palveluiden

perusteet ja hinnoittelun,

. hankkeet,

. vastuualue- ja tulosyksikkojako,
10.
11.

avustusten myontaminen,

vahingonkorvauksen maksamatta jattamisesta tai maksamisesta silloin, kun
kuntayhtyma on korvausvelvollinen ja korvaus on yli 10 000 euroa,
helpotuksen tai vapautuksen myontaminen viranhaltijalle tai tyontekijalle
velvollisuudesta korvata kuntayhtymalle aiheuttamansa vahinko,
kuntayhtyman edustajien nimeaminen yksityisoikeudellisten yhteisojen,
saatididen tai laitosten toimielimiin ja kokouksiin pois lukien asunto- tai
kiinteistdyhtiot,

muutoksen hakeminen tuomioistuinten ja muiden viranomaisten paatoksiin
seka muu puhevallan kayttd silta osin, mita ratkaisuvaltaa ei ole talla
saanndlla tai muutoin annettu toiselle toimielimelle tai viranhaltijalle,
toimikuntien asettaminen seka niiden maaraajasta, tavoitteista ja tehtavista
paattaminen,

kuntayhtyman johtajan sijaisen maaraaminen sekd muut kuntayhtyman
johtajaa koskevat asiat; lukuun ottamatta | osan 1 luvun 5 §:n 6-8 kohdissa
mainitut asiat, joissa ratkaisuvalta on yhtymahallituksen puheenjohtajalla,
selityksen antaminen yhtymavaltuuston paatoksesta tehdyn valituksen
johdosta,

paattaa kuntayhtymalle annettujen lahjoitusten, testamenttivarojen ja muulla
vastaavalla tavalla saadun omaisuuden kayton periaatteista,

irtaimen omaisuuden myynnissa ja vuokrauksessa noudatettavat periaatteet
seka sijoitustoiminnan periaatteet,

paattaa pitkaaikaisen lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
yhtymavaltuuston  hyvaksymia periaatteita vahvistetun talousarvion
puitteissa,

muut yhtymahallituksen toimivaltaan kuuluviksi katsottavat asiat.



10 § Yhtymahallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi paattda yhtymahallitus,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtyman johtaja tai hanen sijaisekseen
maaratty henkild (yhtymahallituksen esittelija).

11 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen ja otto-oikeuden
kayttaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on kolmen (3) paivan kuluessa
poytakirjan tarkastamisesta tai paatoksen allekirjoittamisesta ilmoitettava
yhtymahallitukselle paatoksistdan lukuun ottamatta paatoksia asioista, joista
yhtymahallitus on etukateen paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, lasketaan maaraaika sen allekirjoittamisesta.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa kasiteltdvakseen myds asian,
josta sille ei ole ilmoitettu.

lImoitus tehdadan sahkoisesti toimielimen sihteerille, yhtymahallituksen
puheenjohtajalle seka kuntayhtyman johtajalle tai hanen sijaisekseen maaratylle
henkildlle ja esittelijdlle samanaikaisesti.

Otto-oikeutta on viimeistaan kaytettava siind ajassa, jossa oikaisuvaatimus
paatoksesta olisi tehtava.

12 § Yksildasiain jaosto

Yhtymahallitus valitsee toimikaudekseen yksildasiain jaoston, jossa on viisi (5)
yhtymahallituksen valitsemaa jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.
Yksiloasiain jaoston varsinaisten jasenten tulee olla yhtymahallituksen
varsinaisia jasenia; yksildasiain jaoston varajasenet voivat olla joko
yhtymahallituksen  varsinaisia tai varajasenia. Yhtymahallitus maaraa
yksildasiain  jaoston jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Yksiloasiain jaoston sihteerina toimii asianomaisen toimielimen nimeama
henkild.

Yksil6asiain jaosto ratkaisee yhtymahallituksen puolesta seuraavat asiat:

1. paatdoksen tekeminen viranhaltijan ratkaisemassa asiassa, joka asiakkaan
vaatimuksesta on saatettava kasiteltavaksi monijasenisessa toimielimessa,

2. asiakkaan tahdonvastaiset toimenpiteet, mikali niita ei ole lainsaadannossa
maaratty viranhaltijan paatettavaksi ja

3. muut yksildasiat, joita ei ole laissa, hallintosaanndssa tai yhtymahallituksen
paatoksella siirretty viranhaltijalle.

Taman lisaksi yksiloasiain jaoston tehtavana on hoitaa muut yhtymahallituksen
maaraamat jaoston toimialaan kuuluvat tehtavat.



13 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on yhtymavaltuuston valitsemat puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja seka kolme tai viisi muuta jasenta. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja. Muiden varsinaisten
jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja

Lautakunta voi asettaa keskuudestaan tarvittavat tarkastusjaostot ja paattaa
niiden tehtavista.

Tarkastuslautakunnan tehtavista on saannokset Il osan 9 luvun 76 §:ssa ja 77
§:ssa.

14 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin, jolle tallda tai muulla saannéllda on annettu paatésvalta, voi
paatoksellaan siirtda saamaansa toimivaltaa alaiselleen toimielimelle tai

viranhaltijalle.

Talla tai muulla sdanndlla viranhaltijalle annettua toimivaltaa voi toimielin siirtaa
edelleen toiselle viranhaltijalle.

Se, jolle toimivaltaa on siirretty toimielimen paatoksella, ei voi siirtaa toimivaltaa
edelleen.

Toimivallan siirtoa koskevasta asiasta on tehtava nimenomainen paatos.
Toimivallan siirtamista koskevista paatoksista on pidettava rekisteria.

Liikelaitoksen johtokunta voi paatoksellaan siirtda taman hallintosaannon

mukaisia tehtaviddan ja paatdsvaltaansa johtokunnan puheenjohtajalle,
likelaitoksen johtajalle tai kuntayhtyman johtajalle.

15 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Tiedon julkisen asiakirjan sisallosta voi antaa se, jolle tama tehtava on maaratty
tai jolle tiedon antaminen hanen asemansa tai tehtaviensa vuoksi muuten
kuuluu.

Yhtymavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kuntayhtyman
johtaja.

Potilas- ja asiakasasiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee rekisterin
vastuuhenkild.
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3 Luku Henkildstoorganisaatio ja eraiden viranhaltijoiden
tehtavat

16 § Organisaation rakenne ja tehtavajako

Yhtymahallitus maarada kuntayhtyman organisaatiosta ja viranhaltijoiden
tehtavista seka tulosalueiden valisesta tehtavajaosta siltd osin  kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

17 § Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallituksen alaisuudessa kuntayhtymaa johtaa kuntayhtyman johtaja.
Kuntayhtyman johtaja kayttda yhtymahallituksen puhevaltaa seka edustaa
yhtymahallitusta, ellei yhtymahallitus jonkin asian osalta toisin paata.

Kuntayhtyman johtajan tehtavana on:

1. vastata yhtymahallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta
yhdessa johtavien viranhaltijoiden kanssa,

2. vastata kuntayhtyman strategia- ja taloussuunnittelusta seka toiminnan
tehokkuudesta, tuloksellisuudesta ja taloudesta,

3. johtaa ja valvoa kuntayhtyman hallintoa ja toimintaa seka vastata
kuntayhtyman kehittdmisesta ja yhteistydsta eri tahojen kanssa,

4. paattaa muutoksenhausta tuomioistuimen paatoksesta asiassa, joka on
yksil6asiain jaoston toimivaltaan kuuluva,

5. allekirjoittaa yhtymahallituksen puolesta tehtavat valitukset, annettavat
selvitykset ja muut vastaavat,

6. kuntayhtyman edustajien nimeaminen asunto- tai kiinteistoyhtididen toimieli-
miin ja kokouksiin,

7. tehda paatos tai maarata paatoksentekija asiassa, jonka paatosvalta kunta-
yhtymassa on epaselva.

18 § Kuntayhtyman tulosalueet
Kuntayhtyman toiminta jaetaan seuraaviin tulosaluesiin:

hallinto

keskitetyt tukipalvelut
hyvinvointipalvelut

terveyden- ja sairaanhoidon palvelut
ikaihmisten palvelut
ymparistéterveydenhuolto

2l

Hallinto -tulosalue vastaa kuntayhtyman johtamisesta, kehittamisesta ja
suunnittelusta, yhteistyosta kuntien ja eri sidosryhmien kanssa, sisaisen
valvonnan jarjestamisesta ja hankintatoimesta.

Keskitetyt tukipalvelut -tulosalue vastaa talous- ja henkil6stdpalveluista,
tietohallinnosta ja teknisista palveluista, logistiikka- ja ravintopalveluista seka
asiakirjahallinto- ja neuvontapalveluista. Tulosalue voi tuottaa palveluita myos
jasenkunnille yhteistydsopimuksin.
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Hyvinvointipalvelujen tulosalue vastaa lapsiperheiden sosiaalipalveluista,
aikuissosiaalipalveluista ja vammaispalveluista.

Terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen tulosalue vastaa aikuisten
somaattisesta erikoissairaanhoidosta, aikuisten mielenterveyspalveluista ja
riippuvuuksien hoidosta, akuuttihoidon palveluista, diagnostisista ja hoidollisista
tukipalveluista, kuntoutuspalveluista, lasten ja perheiden terveyspalveluista,
suun terveydenhuollosta seka terveyskeskuspalveluista.

Ikaihmisten palvelujen tulosalue vastaa ikaihmisten osalta kotona asumista
tukevista palveluista, ymparivuorokautisista hoiva- ja hoitokotipalveluista seka
palveluohjauksesta ja ostopalveluista.

Ymparistoterveydenhuollon tulosalue vastaa terveysvalvonnasta ja elainlaa-
kintahuollosta.

19 § Tulosaluejohtaja

Tulosaluetta johtaa tulosaluejohtaja. Tulosaluejohtaja voi toimia yhden tai
useamman vastuualueen ja tulosyksikon paallikkona.

Tulosaluejohtajan tehtava on:

1. johtaa, suunnitella ja kehittda tulosalueensa strategiaa, taloutta, toimintaa ja
hallintoa,

2. vastata tulosalueen toiminnan tuloksellisuudesta ja suunnittelusta,

3. paattaa tulosalueensa osalta vahingonkorvauksen maksamatta jattamisesta
tai maksamisesta silloin, kun kuntayhtyman vahingonkorvauksen maara on
enintaan 10 000 euroa ja

4. tehda tulosaluettaan koskevat paatokset ja sopimukset.

20 § Kuntayhtyman vastuualueet ja tulosyksikot

Tulosalueet jakautuvat vastuualueisiin ja tulosyksikoihin yhtymahallituksen
paattamin tavoin.

21 § Vastuualueen ja tulosyksikon paallikko, palvelupaallikko,
johtava sosiaalityontekija

Vastuualuetta johtaa vastuualuepaallikké. Vastuualuepaallikkd voi toimia yhden
tai useamman tulosyksikon paallikkona. Tulosyksikk6a johtaa
tulosyksikkopaallikkd, palvelupaallikko tai johtava sosiaalityontekija.

Vastuualuepaallikdn tehtava on:

1. johtaa, suunnitella ja kehittda vastuualueensa strategiaa, taloutta, toimintaa
ja hallintoa,

2. vastata vastuualueen toiminnan tuloksellisuudesta ja suunnittelusta ja

3. allekirjoittaa hankintasopimus hankinnasta, josta han on tehnyt hankinta-
paatoksen hankintasaannon mukaisesti.
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Tulosyksikkdpaallikon, palvelupaallikon tai johtavan sosiaalityontekijan
tehtava on:

1. johtaa, suunnitella ja kehittdd yksikkonsa strategiaa, taloutta, toimintaa ja
hallintoa,

2. vastata tulosyksikon toiminnan tuloksellisuudesta ja suunnittelusta ja

3. allekirjoittaa hankintasopimus hankinnasta, josta han on tehnyt hankinta-
paatoksen hankintasaannon mukaisesti.

22 § Hallintoylilaakari
Hallintoylildakarin tehtavana on:

1. ohjata ja yhteen sovittaa osaltaan erikoissairaanhoidon, perusterveyden-
huollon ja sosiaalipalvelujen tarkoituksenmukaista tyonjakoa ja yhteistyota ja
2. johtaa ja kehittaa terveystieteellista opetus- ja tutkimustoimintaa.

23 § Hallintoylihoitaja
Hallintoylihoitajan tehtava on:

1. ohjata, yhteen sovittaa ja kehittda osaltaan erikoissairaanhoidon, perus-
terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden hoitoty6ta, hoitotydn esimiesty6ta ja
hoitotydn tarkoituksenmukaista tyonjakoa ja yhteistyota ja

2. johtaa ja kehittdd osaltaan terveystieteellistda hoitotyon opetus- ja tutki-
mustoimintaa yhteistydssa sidosryhmien kanssa.

24 § Talousjohtaja
Talousjohtajan tehtava on:

1. johtaa raha- ja laskentatointa,

2. huolehtia kuntayhtyman rahoituksesta,

3. paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta yhtymahallituksen paattamien
periaatteiden mukaisesti,

4. vastata kuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelman ja tilinpaatoksen
laadinnasta. Tuottaa oikeaa ja ajantasaista taloustietoa yhtymahallitukselle ja
viranhaltijoille.

5. vastata kuntayhtyman vakuutusasioiden hoitamisesta,

6. paattaa vakuutusten ottamisesta yhtymahallituksen hyvaksymien periaat-
teiden ja tekemien sopimusten mukaisesti,

7. paattaa kassavarojen sijoittamisesta yhtymavaltuuston hyvaksymien periaat-
teiden mukaisesti,

8. paattaa irtaimen omaisuuden, arvopapereiden ja muiden pitkaaikaisten
sijoitusten myynnista yhtymahallituksen vahvistamien periaatteiden
mukaisesti,

9. paattaa lainakantaan liittyvien korkojohdannaisten kaytosta.

10. paattaa kuntayhtyman omaisuuden vuokraamisesta.
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25 § Henkilostojohtaja
Henkildstdjohtajan tehtava on:

1. johtaa henkilosté- ja palkkahallinnon ja tyéhyvinvoinnin tehtavaalueiden
toimintaa,

2. toimia kuntayhtyman palkka-asiamiehena ja vastaa tydmarkkinaosapuolten
valisesta neuvottelutoiminnasta,

3. vastata osaltaan henkildstopolitiikan ja yhteistoiminnan kehittamisesta kunta-
yhtymassa ja

4. vastata tyoterveyshuollon jarjestamisesta kuntayhtyman tyontekijoille.

26 § Johtoryhmat

Kuntayhtyman  johtaja, tulosaluejohtajat,  henkiloston  edustaja ja
yhtymahallituksen  puheenjohtaja tai  varapuheenjohtaja  muodostavat
kuntayhtyman johtoryhman.

Kuntayhtyman johtaja, tulosaluejohtajat, hallintojohtaja, talousjohtaja,
henkildstdjohtaja, hallintoylilaakari, hallintoylihoitaja, kehittamisjohtaja,
viestintapaallikkd, henkiloston edustaja ja yhtymahallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja muodostavat kuntayhtyman laajennetun johtoryhman.

Johtoryhman tehtdava on tukea kuntayhtyman johtajaa ja tulosaluejohtajia
toimintojen suunnittelussa, kehittdmisessa ja yhteensovittamisessa.

Johtoryhma kokoontuu kuntayhtyman johtajan kutsusta ja hanen puheen-
johdollaan.

Kuntayhtyman johtaja voi kutsua kokoukseen asiantuntijoita.
Johtoryhman jasenet vastaavat sisaisesta tiedottamisesta toimialallaan.

Myds kuntayhtyman muihin johtoryhmiin, kuuluu henkildstén edustaja.

4 Luku Liikelaitokset

27 § Kainuun Tyoterveys -liikelaitos

Kuntalain mukaisena kuntayhtyman liikelaitoksena toimiva Kainuun Tyoterveys
tuottaa ja kehittda tyoelamalle terveydenhuollon palveluja hyvan tyoterveys-
huoltokaytannon mukaisesti.

Kainuun Tyoterveyden tehtavana on tuottaa tyoterveyshuoltopalveluja tyon-
antajille ja yrittajille 31.12.2018 saakka. 1.1.2019 lukien palvelutuotanto siirtyy
Kainuunmeren Tyoterveys Oy:lle.

Kainuun Tyoterveys voi tuottaa erikseen sovittavia muita terveydenhuoltolain
mukaisia tehtavia.

14



28 § Kainuun Tyoterveys —liikelaitoksen johtokunta

Johtokunta toimii kuntayhtyman yhtymahallituksen alaisena toimielimena.
Johtokunnan tehtavana on ohjata ja valvoa Kainuun Tyoterveyden toiminnan
suunnittelua ja toteutusta sekd asettaa toiminnalle tavoitteet ja seurata
tavoitteiden toteutumista yhtymahallituksen hyvaksymien paatdsten mukaisesti.

Kainuun Tyoterveyden johtokuntaan kuuluu seitseman (7) varsinaista jasenta ja
yhtd monta henkilékohtaista varajasenta. Johtokunnassa tulee olla edustettuna
taloushallinnon ja tyoterveyshuollon asiantuntemus. Palveluja hankkivien
yhtymien, laitosten, yrityksien ja asiakasryhmien edustuksen johtokunnassa
tulee olla tasapuolinen ja riittava. Johtokuntaan nimettavat jasenet eivat saa olla
sidoksissa muihin terveydenhuollon palveluita tyéelamalle tuottaviin yhteiséihin
tai tyonantajiin.

Kuntayhtyman yhtymahallitus nimeaa johtokunnan, sen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Johtokunnan kokousmenettelyssd ja toiminnassa noudatetaan Kainuun
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman ohjeita ja saantgja.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa
likelaitoksen hallinnon ja toiminnan seka sisdisen valvonnan asianmukaisesta
jarjestamisesta. Johtokunta valvoo liikelaitoksen etua ja vastaa toiminnan
kannattavuudesta yhdessa liikelaitoksen johdon kanssa.

Johtokunnan tehtavana on:

- paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta yhtymavaltuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka seurata tavoitteiden
saavuttamista ja raportoida niiden saavuttamisesta,

- hyvaksya liikelaitoksen liiketoimintasuunnitelma,

- hyvaksya liikelaitoksen talousarvio ja —suunnitelma,

- paattaa liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista,

- valvoa liikelaitoksen etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin maarata, edustaa
kuntayhtymaa ja kayttaa sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtavaalueella,

- paattaa liikelaitoksen kehittamis- ja rakentamisinvestoinneista sekda muista
pitkavaikutteisista menoista seka hankinnoista hankintasaanndon mukaisesti,

- paattaa palvelujen hinnoittelusta ja maksujen periaatteista,

- paattaa irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista,

- laatia toimintakertomus, tilinpaatés ja paattaa tilinpaatoksen ylijgaman
kayttamisesta ja alijgaman rahoittamisen periaatteista,

- paattaa liikelaitoksen talousarvion rajoissa lainojen ottamisesta ja niiden
takaisinmaksusta,

- paattaa liikelaitoksen jakamisesta vastuuyksikoihin, niiden keskeisten
tehtavien ja vastuuhenkildiden valinnasta tai maaraamisesta,

- paattda muiden sellaisten asioiden kasittelysta ja ratkaisuista, joilla on liike-
laitoksen toimintaan laajakantoinen tai tarkea merkitys,

- valvoa tuotettavien palveluiden kilpailukykyda, kannattavuutta seka
liketoiminnan kehittamista ja

- vastata sisaisen valvonnan jarjestamisestda ja antaa ohjeet sisaisesta
valvonnasta ja riskien hallinnasta. Johtokunta antaa raportin todennakoisesta
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tulevasta kehityksestd seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Johtokunnassa kasiteltavat asiat esittelee liikelaitoksen johtaja tai hanen
maaraamansa Kainuun Tyoterveys -liikelaitoksen viranhaltija. Johtokunta voi
antaa yksittaisen asian esittelyn myos muulle kuntayhtyman viranhaltijalle.

29 § Liikelaitoksen johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kuntayhtyman yhtymahallitus valitsee ja irtisanoo liikelaitoksen johtajan
hallintosdannon mukaisesti. Liikelaitoksen johtajan sijaisena toimii liikelaitoksen
johtokunnan maaraama henkild. Johtajalla on oikeus kayttda puhevaltaa
johtokunnan puolesta.

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen
toimintaa, huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtaja vastaa Kainuun Tyoterveyden toiminnasta ja sen
kehittamisesta seka huolehtii johtokunnassa kasiteltavien asioiden valmistelusta
ja paatosten taytantoonpanosta. Liikelaitoksen johtaja toimii johtokunnan
kokouksissa esittelijana.

Liikelaitoksen johtajan tulee olla virkasuhteessa Kainuun sosiaali- ja terveyden-
huollon kuntayhtymaan.

Sen lisaksi mitd muutoin on maaratty, liikelaitoksen johtajan ratkaisuvaltaan
kuuluu:

1. henkiléstdn valinnat ja henkilokunnan sijoittaminen vastuuyksikéihin,

2. paattaa liikelaitoksen sopimuksien hyvaksymisesta talousarvion ja —suun-
nitelman puitteissa hankintaohjeiden mukaisesti,

3. liikelaitosta koskevien laskujen ja maksuasiakirjojen hyvaksyminen,

4. maarata itselleen sijainen ollessaan lomalla tai tilapaisesti estynyt tehta-
viensa hoitamiseen ja

5. paattaa liikelaitoksen henkildston osalta harkinnanvaraisista palkantarkis-
tuksista kuultuaan henkilostojohtajaa.

30 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi paattaa johtokunnan
ja sen puheenjohtajan lisaksi johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ettda kuntayhtyman

yhtymahallituksen kasiteltavaksi, asia kasitellaan kuntayhtyman yhtyma-
hallituksessa.
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31 § Ottokelpoisen paatdoksen ilmoittaminen

Johtokunnan alaisen viranomaisen on kolmen (3) paivan kuluessa poytakirjan
tarkastamisesta ilmoitettava johtokunnalle paatoksistaan Ilukuun ottamatta
paatoksia asioista, joista johtokunta on etukateen paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, lasketaan maaraaika sen
allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti toimielimen sihteerille seka johtokunnan puheen-
johtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantéon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kuntayhtyman yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

32 § Liikelaitoksen johtoryhma

Liikelaitoksen johtaja nimeaa johtoryhman, johon valitaan yksi henkildston
edustaja neljaksi (4) vuodeksi kerrallaan. Johtoryhma tydskentelee liikelaitoksen
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamiseksi seka tuottaa uusia
toimintaa tehostavia ideoita yhteistyossa henkiloston kanssa.

Johtoryhma kokoontuu liikelaitoksen johtajan kutsusta ja hanen johdollaan.

5 Luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

33 § Kuntayhtyman omistajaohjaus

Yhtymahallitus neuvottelee kuntien kanssa kuntayhtyman taloudesta ja
investointitarpeesta. Neuvottelut talousarvion valmistelua varten kuntien kanssa
kaydaan syksyisin perussopimuksen mukaisesti.

Tilinpaatoksen ja toiminnan tarkastamisen jalkeen jarjestetaan kuntakierros,
joka on jasenkuntien ja kuntayhtyman valinen vuotuinen seurantatapaaminen.
Kuntakierroksella kaydaan lapi viimeksi paattyneen tilivuoden toiminnan ja
talouden kehitys ja naihin liittyvien tavoitteiden toteutuminen. Kuntakierroksella
kaydaan lapi tiedossa olevat tulevan taloussuunnittelukauden toimintaan ja
talouteen vaikuttavat tekijat. Kuntakierroksella pohjustetaan talousarvion
laadintaan liittyvia omistajaohjausneuvotteluja.

Omistajaohjausta toteuttavat jasenkunnat.

Sote-kuntayhtyman yhtymahallitus kutsuu 3-4 kertaa kalenterivuodessa
jasenkuntien nimeamat (enintaan kaksi/jasenkunta) edustajat neuvottelemaan
kuntayhtymaan ja palvelusopimukseen liittyvista asioista.

Palvelusopimuksen arviointi ja tarkistaminen tapahtuu tarvittaessa
vuosittain viimeistaan 30.11. mennessa.

Palvelusopimusneuvottelujen valmistelu toteutetaan vuosittain sote-
kuntayhtyman ja jasenkuntien yhteistyona.
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34 § Konserniohjaus

Kuntayhtymakonsernin muodostavat kuntayhtyma ja sen tytaryhteisot ja maa-
raysvallassa olevat saatiot.

Konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus ja kuntayhtyman johtaja, joka on myos
konsernijohtaja. Kuntayhtyman johtaja nimeaa tuekseen konserniohjausryhman,
jonka tehtavana on valmistella ja avustaa kuntayhtyman johtajaa konserni-
ohjausta koskevissa asioissa ja konserniohjauksen kehittamisessa.

Kuntayhtyman johtaja lausuu kuntayhtyman ennakkokasityksen tytaryhtion
esittamaan kysymykseen konserniohjeen mukaisissa tilanteissa.

Konsernihallinnosta sdadetaan tarkemmin konserniohjeessa.

35 § Sopimusten hallinta
Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjes-

tamisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa
sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

6 Luku Toimivalta henkilostoasioissa
36 § Yleista

Jallempana tassa luvussa tarkoitetaan palvelussuhteella seka virka- etta
tydsuhdetta.

TyOsuhteisten henkildiden osalta noudatetaan soveltuvin osin ja ty6lainsaadan-

noén saanndkset huomioon ottaen vastaavia menettelyja, kuin virkasuhteisten
osalta.

37 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosdanndssa, toimivalta on yhtymahallituksella.

38 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen
muuttaminen

Yhtymahallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Nimikemuutoksista paattaa henkilostojohtaja. Nimikemuutospaatoksista on otto-
oikeus hallintosaannon 10 §:n mukaisesti.

Perustetuista viroista ja toistaiseksi voimassa olevista tydsuhteista pidetaan

henkilostohallinnossa luetteloa, joka on vuosittain laadittavan henkilosto-
suunnitelman perusta.
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39 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Yhtymahallitus ja johtokunnat paattavat alaistensa virkojen muuttamisesta
tydsuhteiksi.

40 § Kelpoisuusvaatimukset
Kuntayhtyman johtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattda yhtymavaltuusto.

Henkiléston kelpoisuusehdot niiden virkojen ja tyosuhteiden osalta, joita ei ole
maaratty laissa tai asetuksessa, maaritellaan erillisella paatoksella tai
viranperustamispaatoksella. Henkiléston kelpoisuusehdot maarittelee se
viranomainen, jolla on oikeus ottaa hanet palvelukseen.

Ennen kelpoisuuden maarittelya tulee asiassa kuulla henkildstojohtajaa.
Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattdaa henkildon ottamisesta
maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti.

41 § Haettavaksi julistaminen

Viran ja toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtadvana on valita viran- tai
toimenhaltija avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Kuntayhtyman johtajan viran
julistaa haettavaksi yhtymahallitus.

Virkoja taytettdessa noudatetaan lakia kunnallisesta viranhaltijasta.

Kunnallisessa viranhaltijalaissa saadetyn lisaksi henkild voidaan ottaa ilman
hakumenettelya:

1. viran uudelleen tayttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset
kelpoisuusehdot tayttavien joukosta, virkaan valitun irtisanouduttua ennen
hanelle maaratyn virantoimituksen aloittamispaivaa tai mikali virkaan valittu
ei ota virkaa vastaan,

2. sellaisen entisen oman kuntayhtyman viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa elakelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta ja joka ennen
elakeian saavuttamista todetaan ansiotydhon kykenevaksi.

42 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Palvelussuhteeseen ottamisesta paattaa esittelijan esimies. Esittelija on sen
tulos-, vastuualueen- tai tulosyksikon paallikkod, palvelupaallikkd, johtava
sosiaalitydntekija, ylihoitaja, osastonhoitaja tai palveluesimies, jota asia koskee.

Yhtymavaltuusto paattda kuntayhtyman johtajan virkaan ottamisesta.

Yhtymahallitus maaraa kuntayhtyman johtajan sijaisen tai valiaikaisen hoitajan,
joka hoitaa tehtavia kuntayhtyman johtajan ollessa poissa tai estynyt.
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Yhtymahallitus paattaa tulosaluejohtajien, hallintojohtajan, hallintoyliladkarin,
hallintoylihoitajan, henkilostdjohtajan, talousjohtajan ja Kainuun tyoterveys —
liikelaitoksen johtajan valinnasta.

Kuntayhtyman johtaja, tulosaluejohtajat, vastuualueiden paallikot,
palvelupaallikét (vammaispalveluissa palvelupaallikkd toimii esittelijana) ja
ylihoitajat paattavat alaisensa henkildston valinnasta.

Viran tai toimen sijaisen tai valiaikaisen hoitajan valitsee ilman esittelya
valittavan viran- tai toimenhaltijan esimies.

Virkaan tai toimeen valittavan palkkauksesta ja muista palvelussuhteen
ehdoista paattda palvelussuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen
kuntayhtymassa noudatettavien ohjeiden mukaan.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta seka koeajan pituudesta paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Ennen viranhaltijan palkkauksen vahvistamista tai tydsuhteisen palkasta sopi-
mista tulee asiasta kuulla henkildstojohtajaa.

43 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa tai sen raukeamisen toteaa
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Yhtymavaltuuston
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa tai sen raukeamisen toteaa kuitenkin
yhtymahallitus.

44 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Yhtymahallitus, kuntayhtymanjohtaja ja tulosaluejohtajat paattavat Iuvan
myontamisesta osaltaan tayttaa virkoja toistaiseksi tai yli kolmen (3) kuukauden
maaraajaksi ja tehda toistaiseksi voimassa olevia tai yli kolmen (3) kuukauden
maaraaikaisia tydsopimuksia IV osan 15 luvun 139 §:n mukaisesti esittelysta.

Kuntayhtyman johtaja, tulosaluejohtajat, vastuualueiden paallikot, tulos-
yksikkdjen  paallikdt, palvelupaallikdt, vylihoitajat, osastonhoitajat ja
palveluesimiehet ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkilostdasiat
ilman esittelya:

1. myontavat vuosiloman,

2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tyOvapauden, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen
tai virkasaannon nojalla ehdoton oikeus seka paattavat sijaisen ottamisesta,

3. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamaarayksen ja

virkamatkamaarayksen,

. myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman,

. maaraavat tarvittaessa henkiléston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon

seka varalla oloon seka sopivat varallaolon ehdoista,

6. paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta,

(S5
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7. paattavat alaisensa henkildston toimen- ja tehtavakuvista ja
8. paattavat alaisensa henkiloston tilapaisista ja lyhytaikaisista sijaisuuksista.

Henkilostojohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija tekee paatokset
palvelusaikaan liittyvista lisista.

45 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattdaa yhtymahallitus tai
yhtymahallituksen maaraama viranomainen.

46 § Harkinnanvaraisista palkantarkistuksista paattaminen

Yhtymahallitus paattdd kuntayhtyman johtajan ja niiden tyontekijoiden
harkinnanvaraisista palkantarkistuksista, jotka se on oikeutettu valitsemaan.

Kuntayhtyman johtaja paattaa tyontekijoiden harkinnanvaraisista palkan-
tarkistuksista.

Palkkauksesta ja harkinnanvaraisista palvelussuhde-ehdoista paatetaan
osoitettujen maararahojen puitteissa noudattaen virka- ja tydoehtosopimusten
maarayksia seka yhtymahallituksen, ylempien esimiesten ja henkildéstéjohtajan
antamia ohjeita.

Ennen harkinnanvaraisista palkantarkistuksista paattamista taytyy kuulla
henkildstdjohtajaa.

47 § Henkiloston sijoittaminen

Kuntayhtyman johtaja paattaa alaisensa henkilostdon siirtdmisesta tulosalueelta
toiselle kuultuaan tulosalueen johtajia ja asianosaisia.

Tulosaluejohtajat paattavat alaisensa henkiloston siirtamisesta vastuualueelta ja
tulosyksikosta toiselle kuultuaan vastuualueen tai tulosyksikdn johtajia ja
asianosaisia. Henkilostosiirroissa noudatetaan kulloinkin  voimassa olevia
organisaation ohjeistuksia.

48 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain
nojalla paattda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siitamisesta paattaa
yhtymahallitus.
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49 § Sivutoimilupa

Kuntayhtyman johtaja, tulosaluejohtajat, liikelaitosten johtajat, vastuu-
aluepaallikot, tulosyksikkojen paallikot, palvelupaallikot, ylihoitajat,
osastonhoitajat ja palveluesimiehet paattavat alaisiensa osalta sivutoimiluvan
myontamisesta seka sivutoimi-ilmoituksen vastaanottamisesta ja sivutoimen
pitamisen kieltamisesta. Kuntayhtyman johtajan sivutoimiluvasta paattaa
yhtymahallitus.

50 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtyman johtajalta seka
kuntayhtyman johtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin kunnallisen viranhaltijalain maarittamissa erityistilanteissa.

51 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa
yhtymavaltuusto. Yhtymavaltuuston puheenjohtaja voi ennen yhtymavaltuuston
kokousta paattdaa kuntayhtyman johtajan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Yhtymahallitus ja johtokunnat paattavat alaistensa viranhaltijoiden viran-
toimituksesta pidattamisesta.

Kuntayhtyman johtaja, tulosalueiden johtajat, vastuualueiden paallikét ja
tulosyksikon paallikot seka palvelupaallikot ja ylihoitajat voivat paattaa
alaistensa viranhaltijoiden valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Yhtymavaltuuston, yhtymahallituksen ja johtokunnan on kasiteltava lopullinen
pidattaminen viivytyksetta.

52 § Virkasuhteen ja tydosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyOsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelus-
suhteeseen ottava viranomainen kuultuaan henkilostohallintoa.

53 § Lomauttaminen
Yhtymahallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
yhtymahallitus.

Lomauttamisen toimeenpanopaatokset tekevat kuntayhtyman johtaja, tulos-

alueiden johtajat, vastuualueiden ja tulosyksikkojen paallikot seka
palvelupaallikét, ylihoitajat, osastonhoitajat ja palveluesimiehet.
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54 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen kuultuaan henkildstohallintoa.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tydsuhteen irtisanomisesta tulee tehda palvelussuhteeseen ottamisesta
paattaneelle viranomaiselle.

55 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa kuntayhtyman johtaja kuultuaan henkilostojohtajaa.

56 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virka- tai tydsuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa tulosalueen tai liikelaitoksen
johtaja kuultuaan henkildstojohtajaa.

57 § Palvelussuhdetodistuksen antaminen

Arviointia sisaltavan palvelussuhdetodistuksen antaa pyynndsta esimies. Muun
palvelussuhdetodistuksen voi antaa myos toimistohenkildsto.

58 § Palvelussuhteen solmiminen

Palvelussuhteen solmiminen paatetaan osoitettujen maararahojen puitteissa
noudattaen yhtymahallituksen, ylempien esimiesten ja henkildstojohtajan
antamia ohjeita.

7 Luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

59 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannoét, vastuut
ja valvonta on maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteutta-
misesta,

2. maaraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahal-
linnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallin-
nosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. nimeaa kuntayhtyman arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hal-
lintosaanndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa ja

5. hyvaksyy asiakirjahallinnon tehtavaryhmityksen ja asiakirjahallinnon ja
arkistotoimen toimintaohjeen, seka toimintaa ohjaavat muut asiakirja-
hallinnon ohjeet.
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60 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa  johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen tai
yhtymahallituksen maaraaman viranhaltijan alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmis-
telusta ja taytantoonpanosta,

2. ohjaa ja kehittada asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa,

3. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista
(sisalto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta),

5. hyvaksyy kuntayhtyman tiedonohjaussuunnitelman,

6. laatii ja vyllapitda asiakirjahallinnon ohjeistusta ja valvoo, etta tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

7. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Il Osa Talous ja valvonta

8 Luku Taloudenhoito

61 § Taloudenhoidon vastuu

Yhtymahallitus vastaa kuntayhtyman taloudenhoidosta.

Taloudenhoidon vastuu kasittda talouden suunnittelun, raha- ja laskentatoimen,
talouden seurannan ja tulosarvioinnin, sisaisen valvonnan sekd muun

taloudenhoidon jarjestamisen.

Johtamansa toiminnan osalta vastuu toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta on tilivelvolliseksi maaratylla.

62 § Hankinnat

Hankintamenettelystda maarataan yhtymahallituksen antamassa hankinta-
ohjeessa.

63 § Riskienhallinta
Yhtymahallitus vastaa riskienhallinnasta seka paattdad kuntayhtyman

omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Vastuiden valvonta hoidetaan silla
tulosalueella, jonka tekemiin sopimuksiin vastuut liittyvat.

64 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Yhtymahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Taloussuunnitelmassa esitetaan kuntayhtyman toimintojen kehittamistavoitteet
ja selvitetaan, miten toiminnot ja investoinnit rahoitetaan.
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Talousarvion laadinnan lahtdékohtana ovat kuntayhtyman strategiset paamaarat
ja taloussuunnitelmassa maaritellyt tavoitteet. Yhtymavaltuusto asettaa tulos-
aluekohtaiset toiminnalliset tavoitteet ja osoittaa niiden toteuttamiseen vaadit-
tavat voimavarat.

Taloussuunnitelma laaditaan vahintaan kolmeksi(3) vuodeksi, joista ensimmai-
nen vuosi on talousarviovuosi. Investoinneista ja kayttbomaisuushankinnoista
laaditaan vahintaan kolmen(3) vuoden suunnitelma.

Talousarvio ja —suunnitelma laaditaan yhtymavaltuuston hyvaksyman talous-
arvioasetelman mukaisesti. Maararahat ja tuloarviot otetaan talousarvioon
bruttomaaraisina ja investoinnit hankekohtaisesti. Talousarvion muusta sitovuu-
desta maarataan sen perusteluissa.

65 § Talousarvion taytantoonpano

Yhtymahallitus antaa vuosittain talousarvion taytantdonpano-ohjeet yhtyma-
valtuuston hyvaksymalle talousarviolle.

66 § Toiminnan ja talouden seuranta
Yhtymahallitus seuraa toiminnan ja talouden toteutumista saanndllisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle
talousarvion ja kayttdsuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa tai muuten
erikseen sovitulla tavalla.

Tulosalueet laativat yhtymahallitukselle, yhtymavaltuustolle ja jasenkunnille
osavuosiraportin kaksi (2) kertaa vuodessa huhtikuun lopun ja elokuun lopun
tilanteesta.

67 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessdan yhtymavaltuusto maarittelee, mitka ovat
yhtymavaltuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Yhtymavaltuusto
antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja
sen perustelut sitovat kuntayhtyman viranomaisia.

Yhtymahallitus voi paattda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on
kuntayhtymaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole
maararahaa kaytettavissa. Yhtymahallituksen on viipymatta tehtava
yhtymavaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

68 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva yhtymavaltuustolle siten, etta
yhtymavaltuusto ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen yhtyma-
valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.
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Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maara-
rahoihin.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien
tavoitteiden muutoksista. Yhtymavaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden
muutoksista paattaa yhtymavaltuusto.

69 § Kayttoomaisuuteen kuuluvan kaluston myynti

Irtaimistoon kuuluvan kaluston myynnista paattaa materiaalipalveluiden
paallikké yhtymahallituksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti.

70 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelman mukaisilla poistoilla tarkoitetaan pysyvien vastaavien hankinta-
menon ja muiden pitkavaikutteisten menojen kirjaamista kuluksi niiden taloudel-
lisen vaikutusajan kuluessa. Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy
yhtymavaltuusto.

Yhtymahallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyoddykeryhmakohtaiset poisto-
suunnitelmat.

Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

71 § Rahatoimen hoitaminen

Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista. Yhtymavaltuusto paattdaa lainan ottamista ja
antamista seka sijoitustoimintaa koskevista periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa yhtymavaltuusto paattda antolainojen seka
pitkaaikaisen vieraan paaoman muutoksista. Muista rahoitukseen ja
sijoitustoimintaan liittyvistd asioista paattda yhtymahallitus, ellei tassa
saannossa ole toisin maaratty.

Talousjohtaja  paattda Iyhytaikaisen lainan  ottamisesta noudattaen
yhtymavaltuuston hyvaksymia periaatteita.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.

Rahatoimen kaytannodn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

72 § Maksuista paattaminen
Maksujen perusteista, maksujen suuruudesta ja saatavien poistamisen

perusteista paattda yhtymahallitus, ellei laissa tai muussa saaddksessa ole
toisin paatetty.
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73 § Laskujen hyvaksyminen ja hyvaksyjan vastuu

Laskujen hyvaksyijiksi nimetyt viranhaltijat/toimihenkilot ovat vastuussa talous-
arvion sitovuuden noudattamisesta seka toiminnan sopeuttamisesta varattuihin
maararahoihin ja talousarvion toteutumisen seurannasta.

Laskujen yleinen hyvaksymisoikeus on kuntayhtyman johtajalla, hallinto-
johtajalla, talousjohtajalla ja talouspaallikolla.

Kunkin tulosyksikon paallikko, ylihoitaja, palvelupaallikkd, osastonhoitaja tai
palveluesimies hyvaksyy maararahojen puitteissa toimintaansa koskevat laskut
ja maksumaaraykset annettujen ohjeiden mukaisesti.

Talouspalvelut yllapitaa luetteloa laskujen hyvaksyjista ja asiatarkastajista.

9 Luku Ulkoinen valvonta

74 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Siita
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kuntayhtyman yhtymahallitus vastaa
sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

75 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdannon maarayksia.

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajilla on lasnaolo- ja puheoikeus.
Tilintarkastajilla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkililla, viranhaltijoilla
ja tydsopimussuhteessa olevilla on velvollisuus olla lasna lautakunnan
kokouksissa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheen-
johtajan selostuksen pohjalta. Sihteerista paattaa lautakunta.

76 § Tarkastuslautakunnan tehtavat

Sen lisaksi, mita kuntalaissa tarkastuslautakunnan tehtavista saadetaan,
lautakunnan on:

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,
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- huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa,

- tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajien ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksen-
mukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymavaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastus-
lautakunta voi antaa yhtymavaltuustolle tarpeellisiksi katsomiaan selvityksia.

Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana yhtymavaltuustolle muista
merkittavista havainnoista.

77 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta  valvoo  kuntalaissa tarkoitetun  sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtyma-
valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran vuodessa.

78 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintdan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten.

79 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalaissa.

80 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien

suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiridassa hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

81 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalaissa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta

yhtymahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastus-
poytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastus-
havainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

82 § Tarkastuslautakunnan valmistelu yhtymavaltuustolle

Tarkastuslautakunta antaa yhtymavaltuustolle vahintdan kaksi viikkoa ennen
tilintarkastuskertomuksen  valtuustokasittelyd  arvionsa  yhtymavaltuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
kuntayhtymassa ja konsernissa seka siitd, onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla edellisena vuonna.

Kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan on hankittava tilintar-
kastuskertomuksessa tehdystd muistutuksesta asianomaisen selitys seka
kuntayhtyman  yhtymahallituksen  lausunto.  Yhtymavaltuusto  paattaa
toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja
siind tehty muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatdoksen
yhtymavaltuusto paattaa vastuuvapaudesta tilivelvollisille.

10 Luku Sisainen valvonta

83 § Yhtymahallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd ja  keskeisistd johtopaatOksistda seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten,
ettd kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan seka
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta
arvioidaan,

5. paattaa sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta seka sisaisen tarkastuksen
suunnitelman hyvaksymisesta ja

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kuntayhtyman toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

84 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtyman johtaja, tulosaluejohtajat, talousjohtaja, henkildstdjohtaja,

hallintoylihoitaja seka vastuualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta kukin omalta
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osaltaan, ohjeistavat alaisiaan tulosyksikoita seka raportoivat yhtymahallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

85 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisadisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehitta-
miseksi.

Sisdinen tarkastus raportoi kuntayhtyman yhtymahallitukselle, kuntayhtyman
johtajalle ja tarkastuslautakunnalle.

lll Osa Yhtymavaltuusto

11 Luku Yhtymavaltuuston toiminta

86 § Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtyma-
hallituksen puheenjohtaja ja kokouksen avaa ialtaan vanhin Iasna oleva valtuu-
tettu, joka johtaa puhetta, kunnes yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajat on valittu.

Yhtymavaltuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtajisto valitaan yhtymavaltuuston toimikaudeksi.

Yhtymavaltuuston kokousten poytakirjanpitajana ja yhtymavaltuuston sihteerina
toimii yhtymavaltuuston maaraama viranhaltija.

87 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat valtuustotyoskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan

liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2. mo-
mentissa tarkoitetun ilmoituksen.
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Yhtymavaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmastd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhman nimestd ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen
valtuustoryhman nimeen.

88 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti yhtymavaltuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta tai siitd eroamisesta. Liittymisilmoitukseen on
litettdva asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Valtuustoryhman on ilmoitettava kirjallisesti yhtymavaltuuston puheenjohtajalle,
jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta.

89 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain kokouksen puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

12 Luku Yhtymavaltuuston kokoukset

90 § Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitellda asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa
voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkodisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettdava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkdista kokousta inter-
netin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Sahkoisessd kokouksessa samassa tilassa lasna on oltava vahintaan
puheenjohtaja, sihteeri ja esittelija.

Yhtymavaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

91 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sahkdinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokous-
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kutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldadn suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintaan neljatoista (14) paivaa ennen
yhtymavaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kyhtymaokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.

92 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
yhtymavaltuuston paatoksiksi, on lahetettdvda kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Yhtymavaltuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista
toimitetaan.

93 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |ahettda sahkoisesti.
Talldin yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voi-
daan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunta-
yhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon alueen asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

95 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelemattd jaaneet asiat voidaan siirtdaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetdaan sahkoinen viesti tai
muu ilmoitus jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

96 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta tointaan tai joka on esteellinen
kasittelemaan jotain asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta yhtymavaltuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille. Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti
tiedon esteesta tai tilapaisesta esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on
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kutsuttava valtuutetun sijaan varavaltuutettu. Toimielimen jasen, joka on estynyt
saapumasta kokoukseen, ilmoittaa varajasenelleen esteesta ja varajasen
kutsutaan kokoukseen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnaoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys yhtymavaltuuston ratkaistavaksi.

97 § Lasnaolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan, kuntayhtyman johtajan ja tulosaluejohtajien
on oltava lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta
asioiden kasittelya.

Yhtymahallituksen jasenilla on oikeus olla Iasna yhtymavaltuuston kokouksessa
ja ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jolleivat he ole
samalla valtuutettuja.

Yhtymavaltuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

98 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa. Lasna oleviksi katsotaan
valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen eivatka ole
ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita ei muuten ole todettu poissa oleviksi.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja 1asna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja
paatosvaltainen. Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoit-
tauduttava valittomasti puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomainen valtuutettu saapuu
kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittbmasti varavaltuutetun tilalle.

Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat. Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston
menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

99 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelyd seka pitda huolta
jarjestyksesta yhtymavaltuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen
annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti.
Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettdva tai lopetettava
kokous.
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100 § Varapuheenjohtaja ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa luovuttaa yhtymavaltuuston suostumuksella
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana
kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

101 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetay-
dyttava asian kasittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
yhtymavaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa an-
taa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystda hanen esteellisyytensa arvioin-
nissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtymavaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteel-
lisyyttaadn koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

102 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto
toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on yhtymahallituksen ehdotus tai, mil-
loin tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden eh-
dotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt asiassa
paatoksen, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu
ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

103 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimit-
tamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poike-
ten voidaan antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoro kunkin valtuustoryhman edusta-
jalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoro yhtymahallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtyman johtajalle
seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoro.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos han siita poikkeaa,
puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata
huomautusta, puheenjohtajan on kiellettava hanta jatkamasta puhettaan.

Puheenvuoron pituus voi olla kestoltaan enintaan viisi (5) minuuttia; samassa
asiassa saman valtuutetun kayttamat seuraavat puheenvuorot kuitenkin
enintdan kaksi (2) minuuttia, ryhmapuheenvuoro kuitenkin enintdan kymmenen
(10) minuuttia.

104 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian asiallisen
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatds
ennen kuin kasittelya itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan
yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn; jos
ehdotus hylataan, kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran yhtymavaltuustossa eika esityslistaa
ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan podydalle seuraavaan
kokoukseen, jos vahintaan neljasosa (1/4) lasna olevista valtuutetuista sita pyy-
tda. Muussa tapauksessa asian poydallepanosta paatetddn enemmisto-
paatoksella.

105 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki
puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen yhtymavaltuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen
yhtymavaltuuston paatdkseksi.

106 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuiten-
kaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

107 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestys  toimitetaan sahkaisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai
yhtymavaltuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittda yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen.

Aznestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanes-
tykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdo-
tuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

108 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain tai perussopimuksen mukaan
maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava

siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen
tuloksen todetessaan.
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109 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta
maarataan IV osan 15 luvun 146 §:ssa. Yhtymavaltuusto valitsee jokaisessa
kokouksessa kaksi (2) valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

110 § Paatosten tiedoksianto kuntayhtyman jasenkunnille ja
kuntayhtyman jasenkuntien jasenille

Yhtymavaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kunta-
laissa saadetaan.

13 Luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

111 § Vaalia koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos vara-
jasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen
muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan
on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyk-
sessa.

Aanestysliput sekéd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatéksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.

112 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimi-
elimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia
henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa
vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjan-
tarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaali-
toimituksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

113 § Yhtymavaltuuston vaalilautakunta

Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilo-
kohtainen varajasen.
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Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii yhtymavaltuuston poytakirjanpitaja, jollei yhtyma-
valtuusto toisin paata.

114 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetaan.
Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen
allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan yhtymavaltuuston puheen-
johtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen Il osan 13 luvun 116 §: ssa
tarkoitetut oikaisut.

115 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Yhtymavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan
annettava yhtymavaltuuston puheenjohtajalle sekad milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

116 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, yhtymavaltuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne
asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana

useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

117 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokas-
listalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen yhtymavaltuustolle.

118 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aznestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan.

Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa yhtymaval-
tuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.
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119 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen
soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtymavaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen yhtymavaltuustolle.

14 Luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
120 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja
hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloitetta ei oteta
heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetdan yhtymahallituksen valmisteltavaksi.
Yhtymavaltuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kaydaan lahetekeskustelu. Lahetekeskusteluun haluttavat aloitteet tulee
toimittaa vahintdan neljatoista (14) paivaa ennen kokousta yhtymavaltuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille valtuutetuille kokouskutsun yhteydessa
jaettavaksi.

Yhtymahallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
yhtymavaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja yhtymahallitukselle
lahetetyista aloitteista, joita yhtymavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymavaltuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

120 a § Ponsiesitys

Tehtyaan kasiteltavanaan olevassa asiassa paatoksen yhtymavaltuusto voi
hyvaksya ponnen, jonka kasittelee yhtymahallitus, mikali ponnessa tarkoitetun
asian ratkaiseminen ei kuulu jonkin lauta- tai johtokunnan toimivaltaan.
Ponsiesityksella tarkoitetaan valmistelua tai taytantoonpanoa koskevaa
toivomusta tai muuta kannanottoa, jolla ei saa olla velvoittavaa vaikutusta.
Ponsi ei muutoinkaan saa olla ristiriidassa yhtymavaltuuston paatoksen kanssa
eikd muuttaa tai laajentaa sita.

121 § Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa (1/4) valtuutetuista voi tehda yhtymahallitukselle osoitetun
kirjallisen kysymyksen kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.
Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan yhtymavaltuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan kolmen (3) kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta. Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen
valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa,
yhtymavaltuuston on paatettava tastd. Muuta paatésta ei kysymyksen johdosta
saa tehda.
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122 § Kyselytunti

Kyselytunti jarjestetdan osana yhtymavaltuuston kokousta. Yhtymavaltuuston
puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kyselytunti on julkinen ja
sen kesto on enintaan yksi (1) tunti.

Kyselytunnilla valtuutetuilla on oikeus esittdd yhtymahallituksen vastattavaksi
lyhyita, enintdan kolmen (3) minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan
kohdistuvia kysymyksia kuntayhtyman hallinnon ja talouden hoitoa koskevissa
asioissa. Kysymys on kirjallisena toimitettava yhtymavaltuuston sihteerille tai
puheenjohtajalle viimeistdan 14 paivaa ennen yhtymavaltuuston kokousta.
Mybhemmin toimitetut kysymykset ja kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattavaksi
niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata
tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan
littyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Puheenjohtaja voi tasapuolisuutta noudattaen harkintansa mukaan sallia myo6s
suullisten kysymysten esittamisen kyselytunnilla. Suullisen kysymyksen
esittdjan tulee ilmoittaa halukkuudestaan kysymyksen esittdmiseen ja
kysymyksen aihe yhtymavaltuuston sihteerile tai  puheenjohtajalle
kokouspaivana viimeistaan kaksi (2) tuntia ennen kokouksen alkua.

IV Osa Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 Luku Kokousmenettely

123 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia sovelletaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta
kuntayhtyman toimielimissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdannon muihin lukuihin nahden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

124 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkaoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Toimielin voi my0s tehda paatoksia kuntalain 100 §:n mukaisesti sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssd ennen  kokousta  (sahkdinen  paatdksen-
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tekomenettely). Sahkodista paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

125 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myods milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielinten
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittaman-
sa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa tai siirtda kokouksen.

126 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai
velvollisuus vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti. Talldin
yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka. Esityslista, joka
sisaltaa selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetddan myds kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsussa on mainittava, mitad toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasitel-
tava sahkdisesti.

127 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali
erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
alueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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128 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu kokouksessa kasitellyiksi, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti tai muu ilmoitus
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

129 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, kutsuu
varajasenen sijaansa. Kun jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja,
esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

130 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Varoituksen annettuaan puheenjohtaja
saa maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy
epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

131 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

132 § Lasnaolo- ja puheoikeus

Eri toimielinten kokouksissa on jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puhe-
oikeus:

- yhtymahallituksen kokouksessa yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja vara-
puheenjohtajilla seka

- muiden toimielinten kokouksessa yhtymahallituksen puheenjohtajistolla ja
kuntayhtyman johtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd yhtyma-
valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta
paattaa asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asian-

tuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen
asti.
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133 § Yhtymahallituksen edustus muissa toimielimissa
Yhtymahallitus voi maaratd muihin toimielimiin tarkastuslautakuntaa ja
yhtymavaltuuston tilapaista valiokuntaa lukuun ottamatta edustajansa ja hanelle

varahenkilén, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maarata myos yhtymahallituksen varajasen tai kuntayhtyman johtaja.

134 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.
Jos toimielin paattaa pitda julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on

jarjestettdva mahdollisuus seurata kokousta internetin  kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

135 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnaolijat sekd kokouksen lailli-
suuden ja paatdsvaltaisuuden.

136 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen

valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta
syysta.

137 § Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijasta maarataan | osan 1 luvun 3 §:ssa.

Muun toimielimen esittelijasta maaraa kuntayhtyman johtaja. Jos toimielimella
on useampia esittelijéitd, kuntayhtyman johtaja paattaa, miten esittelyvastuu

jakautuu esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan Il osan 9 luvun 75 §:ssa.

Viranhaltijapaatdsten esittelijasta maarataan IV osan 15 luvun 139 §:ssa.

138 § Esittely
Asiat ratkaistaan toimielinten kokouksissa viranhaltijan esittelysta toimielimen

toiminnan sisaista jarjestelya lukuun ottamatta. Vaalilaissa saadetyissa vaali-
toimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta
ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Kasittelyn pohjana on esittelijan ehdotus (pohjaehdotus). Jos esittelija on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt
paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos esittelija ehdottaa
asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Erityinen syy on tuotava
paatoksen teossa esiin. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

139 § Esittelysta tehtavat viranhaltijapaatokset

Henkilosto- ja talousasioissa hallintosaannon | osan lukujen 3 ja 6 toimivallalla
tehtavat viranhaltijapaatokset, jotka eivat koske tydonantajan tydnjohto-oikeutta,
tendaan esittelysta. Esittelijana on sen tulos-, vastuualueen- tai tulosyksikon
paallikko, palvelupaallikko, ylihoitaja, osastonhoitaja tai palveluesimies, jota asia
koskee ja asian paattaa esittelijan esimies.

140 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetay-
dyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeus-
tilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

141 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.
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142 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun

paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja
onko ehdotusta kannatettu.

143 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos kokouksen aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

144 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian
ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

145 § Adnestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mité tassa hallintosdanndssa maarataan

aanestysmenettelysta yhtymavaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat
maaraykset ovat Ill osan 13 luvussa.

146 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkodisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi
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- merkintd kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen
kokous, vyksildidaan paatokset jotka on tehty sahkodisessa paatoksen-
tekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanes-
tyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriava mielipide

Laillisuustietoina:

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitajan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetdaan paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoi-
tukset seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltba koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemiin paatoksiin.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

147 § Paatosluettelo

Kuntayhtyman johtajan ja muiden viranhaltijoiden paatoksista pidetaan paatos-
luetteloa.

148 § Paatosten tiedoksianto yleisessa tietoverkossa

Yhtymahallituksen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetadan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi yleisessa
tietoverkossa, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

16 Luku Muut maaraykset

149 § Aloiteoikeus ja aloitteen kasittely

Jasenkunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa. Aloite
tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
yhtymavaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd. Yhtymavaltuusto voi samalla paattaa,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhtymavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
vastaavasti annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi
paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi (2) prosenttia jasenkuntien asuk-
kaista, aloite on kuuden (6) kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimi-
valtaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

150 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa
lisatietoja aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun,
aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin. Jos
aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle
yhdyshenkildlle. Jos yhdyshenkiloa ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan
ensimmaiselle allekirjoittajalle.

151 § Kuntayhtyman nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset, sitoumukset seka kirjelmat ellei
yhtymahallitus ole toisin paattanyt, allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja tai hanen
maaraamansa henkilo.

Kuntayhtyman kirjaamo yllapitaa sopimusrekisteria ja alkuperainen allekirjoitettu
sopimus toimitetaan kirjaamoon.
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Muiden toimielinten paatoksiin perustuvat asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa
esittelija.

Tulosalueen toimialaan kuuluvat paatokset, sopimukset, sitoumukset ja
kirjelmat allekirjoittaa tulosalueen johtaja.

Sairaalainsin6ori allekirjoittaa kuntien kanssa tehdyt vuokrasopimukset.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kuntayhtyman nimissa annettavan avoimen tai yksildidyn valtakirjan allekirjoit-
taa kuntayhtyman johtaja tai hallintojohtaja.

Paatokset, joita viranhaltija tekee hanelle annetun paatdsvallan nojalla, allekir-
joittaa paatoksen tekija. Paatoksen tekija allekirjoittaa myds paatdoksen perus-
teella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja asiakirjat.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu toimielimen
maaraama henkilo.

Liikelaitoksen johtokunnan paatdsten perusteella tehtavat asiakirjat allekirjoittaa
likelaitoksen johtaja, ellei johtokunta toisin paata.

Liikelaitosta koskevat muut asiakirjat allekirjoittaa liikelaitoksen johtaja.

152 § Tiedonannot ja haasteet
Kuntayhtyman johtajalla, tulosaluejohtajilla, hallintojohtajalla, lakimiehella,

talousjohtajalla, henkilostojohtajalla ja liikelaitoksen johtajalla on oikeus
vastaanottaa tiedoksiantoja ja haasteita.

153 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritaan talldin kiintean perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattdaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.
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V Osa Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien
perusteet

17 Luku Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien
perusteet

154 § Soveltamisala

Kuntayhtyman luottamushenkilGille suoritetaan luottamustoimen hoitamisesta
palkkioita taman luvun mukaisesti. Luottamushenkillle suoritetaan palkkiota
luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisten palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Taman luvun
perusteella suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta myos
luottamushenkildkoulutukseen osallistumisajalta.

Saannodksia ei sovelleta kuntien, valtion, jarjestdjen tai muiden tahojen nimea-
miin toimikuntien ja tydryhmien jaseniin.

155 § Kokouspalkkiot

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman toimielinten kokouksista
suoritetaan seuraavat palkkiot:

1. Yhtymavaltuusto ja sen valiokunnat 150 €
2. Yhtymahallitus ja sen jaostot 150 €
3. Lauta- ja johtokunta 120 €
4. Toimikunnat 100 €
5

. Muiden toimielinten (neuvottelukunnat yms.) osalta toimielimen
perustajatoimielin maarittelee perustamispaatdksellaan toimielimen palkkiot
ja paattaa mahdollisista ansionmenetyskorvausperusteista.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen
palkkio 50 %:lla korotettuna.

Yhtymavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan
osallistumisesta yhtymahallituksen kokouksiin sama palkkio kuin yhtyma-
hallituksen jasenelle.

Yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan osallistumisesta
yhtymavaltuuston kokouksiin sama palkkio kuin yhtymavaltuuston jasenelle.

Yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja jasenille, jotka osallistuvat muiden

toimielinten kokouksiin yhtymahallituksen maaraamina edustajina, maksetaan
sama kokouspalkkio kuin ao. toimielimen jasenille.

156 § Korotettu kokouspalkkio

Yli kolme (3) tuntia kestavalta kokoukselta suoritetaan kokouspalkkion lisaksi 50
% sanotun kokouspalkkion maarasta.
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Jos sama toimielin pitda kalenterivuorokauden kuluessa useamman kuin yhden
kokouksen, kokouspalkkio suoritetaan eri kokousten yhteenlasketun kestoajan
mukaan, ellei kokousten valiin jaava aika ylitd kahta tuntia.

157 § Vuosipalkkiot

Kokouksen ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan
yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen puheenjohtaijille ja johtokuntien
puheenjohtajille kokouspalkkioiden lisaksi vuosipalkkiota seuraavasti 1.7.2021
alkaen:

1. Yhtymavaltuuston puheenjohtaja 3 000 € + puhelinetu
2. Yhtymavaltuuston varapuheenjohtajat 1 500 €
3. Yhtymahallituksen puheenjohtaja 4 000 € + puhelinetu
4. Yhtymahallituksen varapuheenjohtajat 2 500 €
5. Johtokunnan puheenjohtaja 2000 €
6. Yksil6asiain jaoston puheenjohtaja 2000 €
7. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2 000 €

Mikali tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtavaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut
yhtajaksoisesti kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on hanen tilalleen tulleella
luottamushenkildlla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta silta ajalta,
kun han tehtavaa hoitaa.

157 a § Osa-aikainen yhtymahallituksen puheenjohtaja

Yhtymahallituksen puheenjohtaja toimii sovittaessa osa-aikaisena luottamus-
henkildona 1.7.2021 alkaen. Osa-aikaisuuden suuruus on 25 - 50 % tyoajasta.
Ennen toimikautensa alkua puheenjohtajan on ilmoitettava kirjallisesti yhtyma-
hallitukselle, kuinka han tulee luottamustoimeaan hoitamaan. Yhtymahallitus
vahvistaa osa-aikaisuuden suuruuden.

Puheenjohtajan hoitaessa tehtavaa 50 %:n tydajalla maksettavan kuukausipal-
kan suuruus on 2 500 €. Osa-aikaisuuden ollessa pienempi kuukausipalkan
maara suhteutetaan osa-aikaisuuden suuruuteen.

Osa-aikaiselle yhtymahallituksen puheenjohtajalle ei makseta vuosipalkkiota.
Muut palkkiot maksetaan taman sdanndon mukaisesti.

Tyo6aikaan lasketaan kuuluvaksi ilta- ja viikonloppuaikaan liittyvat edustustehta-
vat ja muut sidosryhmatapaamiset eika niista suoriteta erillisia tydaikakorvauk-
sia, palkkioita eika ansionmenetyskorvauksia. Yhtymahallituksen puheenjohta-
jan hallinnollisena esimiehena toimii yntymahallitus, joka hyvaksyy puheenjohta-
jan lomat, sairaslomat ja tekee muut vastaavat paatokset.

Osa-aikaiselle puheenjohtajalle laaditaan tehtavakuvaus, jonka hyvaksyy yhty-
mahallitus. Yhtymahallituksen puheenjohtajalla on kuntalain mukaisesti oikeus
samoihin tyohon liittyviin virka- ja tydehtosopimuksen mukaisiin etuisuuksiin kuin
kuntayhtyman palveluksessa olevalla tyontekijalla.

50



158 § Toimituspalkkiot

Kun yhtymavaltuusto tai -hallitus tai muu naiden alainen toimielin on valinnut
luottamushenkilon sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan, muuhun
kuin kuntalaissa mainittuun toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen
luottamustehtavaan, josta ei makseta muuta palkkiota, suoritetaan
luottamushenkildlle tehtavaan valinneen hallintoelimen jasenen kokouspalkkiota
vastaava toimituspalkkio ilman korotusta. Sama koskee myds kuntayhtyman
jarjestamiin iltakouluihin, tiedotustilaisuuksiin ja tyo- ja talousseminaareihin
osallistumista.

159 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Jos poytakirjaa ei tarkasteta heti kokouksen jalkeen, poytakirjan tarkastajalle ja
puheenjohtajalle maksetaan toimikunnan jasenen kokouspalkkiota vastaava
toimituspalkkio 60 € poytakirjan allekirjoittamisesta ja tarkistamisesta Kainuun
soten hallinnon tai tyoterveyshuollon toimitiloissa seka matkakorvaus. Mikali
samalla kertaa allekirjoitetaan ja/tai tarkistetaan useampi pdytakirja, maksetaan
vain yksi toimituspalkkio. Ansionmenetyskorvausta ei makseta.

160 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta luottamustoimen hoitamisesta ja 154
§:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin toimielimen kokouksen tai
toimituksen alkavalta tunnilta. Korvausta ei kuitenkaan suoriteta matka-aika
mukaan lukien enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta tulee luottamushenkilon esittaa
tydnantajan todistus ansionmenetyksesta. Todistuksesta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyoaikaansa ja etta
hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Mikali luottamushenkild ei ole luottamustehtavan hoitamiseen kaytettyna
ajankohtana tyosuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa
toimisuhteessa tai hanen ansiotulonsa muodostuvat useasta lahteesta, hanen
tulee korvauksen saadakseen esittaa kirjallisesti selvitys siita, etta han
menettaa luottamustehtavan hoitamisen vuoksi ansiotuloja. Tassa momentissa
tarkoitetun luottamushenkilon (myos yrittajien) ansionmenetyksen maaraksi
tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun valtionverotuksen ansiotulojen maara
(verotustodistuksen kohta: verotettava ansiotulo valtionverotuksessa) jaettuna
luvulla 1600. Yrittdjien osalta ansiotuloksi lasketaan viimeksi vahvistetun
valtionverotuksen ansiotulojen maara (verotustodistuksen kohta: verotettava
ansiotulo valtionverotuksessa) seka osinkotulot ja padomatulot, jotka on
nostettu yhtymista ja yhtioista jaettuna luvulla 1600. Korvattavan
ansionmenetyksen enimmaismaara on 45 €/tunti.

Viimeisin vahvistettu verotustodistus tulee toimittaa kuukauden kuluessa
verotuspaatoksen saamisesta.

Edella 2 ja 3 mom. tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava
maara on enintaan 10 €/tunti. Luottamushenkilon tulee talléin antaa kirjallinen

51



vakuutus ansionmenetyksesta ja luottamustoimien vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarista.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi on
aiheutunut sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
kustannusten perusteista.

161 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja
korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesti. Lisaksi matkakustannusten
maksamisessa noudatetaan Kainuun soten voimassaolevaa matkustusohjetta.

Matkakorvauksia korvattaessa korvauksen perustana voi olla vain
henkikirjoituspaikka tai kiintea tyo- tai opiskelupaikka. Mikali luottamushenkil
tydskentelee tai opiskelee tilapaisesti toisella paikkakunnalla,
matkakustannukset korvataan vakinaisesta asunnosta. Korvauksen tulee
perustua todellisuuteen. Kilometrikorvausta autolla ei suoriteta, mikali
luottamushenkilo on esimerkiksi kulkenut toisen luottamushenkilon kyydissa.
Luottamushenkilon omia ty6- /opiskelumatkakustannuksia ei saa sisallyttaa
kokousmatkan korvauksiin.

Jos kokoukseen jarjestetaan kuljetus, niin vain erityisen perustellusta syysta
maksetaan matkakorvaus jarjestetyn matkan osalta oman auton kayton
mukaan.

162 § Kannettavat tietokoneet ja matkapuhelimet

Yhtymahallituksen varsinaisille jasenille ja henkildkohtaisille varajasenille seka
mahdollisesti valtuutetuille annetaan sahkoista kokousmenettelya varten
henkilokohtaiseen kayttoon kannettava tietokone, johon on asennettu tehtavan
hoidon kannalta tarpeelliset yhteydet ja ohjelmat. Luottamustehtavien maarasta
rippumatta koneita annetaan yksi henkil6a kohti luottamustehtavan hoitamisen
ajaksi.

Yhtymavaltuuston sahkadista kokousmenettelya varten annetaan mahdollisesti
enintadan viiden valtuutetun ryhman kahdelle varavaltuutetulle ja yli viiden
valtuutetun ryhmalle valtuustoryhman koon mukaan liséksi jokaista seuraavaa
alkavaa viitta valtuutettua kohden yhdelle varavaltuutetulle henkildkohtaiseen
kayttoon kannettava tietokone, johon on asennettu tehtavan hoidon kannalta
tarpeelliset yhteydet ja ohjelmat. Tietokoneet annetaan sijaantulojarjestyksessa
kunkin valtuustoryhman ensimmaisille varavaltuutetuille.

Yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille
seka yhtymahallituksen muille varsinaisille jasenille annetaan henkilokohtaiseen
kayttoon luottamustoimen hoitamista varten matkapuhelin luottamustehtavan
hoitamisen ajaksi.
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163 § Palkkioiden ja korvausten hakeminen

Ansionmenetyksen, matkakustannusten ja muiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus selvityksineen on esitettava kirjallisesti viivytyksetta.
Korvaushakemus on tehtava kultakin kalenterikuukaudelta erikseen. Lasku
selvityksineen on esitettava kahden (2) kuukauden kuluessa kustannuksen
syntymisesta.

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin
tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai jarjestettavan
tilaisuuden ohjelmaan.

164 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Ansionmenetys- ja vastaavat korvaukset maksetaan kuukausittain jalkikateen
viimeistaan korvausvaatimuksen saapumista seuraavan kalenterikuukauden
viimeisena arkipaivana eri selvitysta tai laskua vastaan, kun riittavat kirjalliset
selvitykset asiasta on saatu. Palkkiot ja muut korvaukset maksetaan
vuosineljanneksittain jalkikateen viimeistaan vuosineljannesta seuraavan
kalenterikuukauden viimeisena arkipaivana, joulukuulta kertyneet
mahdollisuuksien mukaan kuitenkin jo kuukauden lopussa.

165 § Vaatimuksen ratkaiseminen
Jos vaadittu palkkio tai kustannusten korvaus on evatty tai sen maara tai

peruste ei ole yksiselitteisesti osoitettavissa, yhtymahallitus ratkaisee palkkion
ja korvauksen maaran luottamushenkilon tekemasta hakemuksesta.

166 § Taydentavat maaraykset ja ohjeet

Yhtymahallitus antaa tata saantéa taydentavat tarkemmat maaraykset ja ohjeet.

53



	I Osa Hallinnon ja toiminnan järjestäminen
	1 Luku  Kuntayhtymän johtaminen
	1 § Hallintosäännön määräysten sisältö ja soveltaminen
	2 § Kuntayhtymän johtamisjärjestelmä
	3 § Esittely yhtymähallituksessa
	4 § Yhtymävaltuuston puheenjohtajan tehtävät
	5 § Yhtymähallituksen puheenjohtajan tehtävät
	6 § Viestintä

	2 Luku Toimielinorganisaatio, toimielinten tehtävät ja ratkaisuvalta
	7 § Yhtymävaltuusto
	8 § Yhtymähallitus
	9 § Yhtymähallituksen ratkaisuvalta
	10 § Yhtymähallituksen otto-oikeus
	11 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen ja otto-oikeuden käyttäminen
	12 § Yksilöasiain jaosto
	13 § Tarkastuslautakunta
	14 § Toimivallan edelleen siirtäminen
	15 § Toimivalta päättää asiakirjan antamisesta

	3 Luku Henkilöstöorganisaatio ja eräiden viranhaltijoiden tehtävät
	16 § Organisaation rakenne ja tehtäväjako
	17 § Kuntayhtymän johtaja
	18 § Kuntayhtymän tulosalueet
	19 § Tulosaluejohtaja
	20 § Kuntayhtymän vastuualueet ja tulosyksiköt
	21 § Vastuualueen ja tulosyksikön päällikkö, palvelupäällikkö, johtava sosiaalityöntekijä
	22 § Hallintoylilääkäri
	23 § Hallintoylihoitaja
	24 § Talousjohtaja
	25 § Henkilöstöjohtaja
	26 § Johtoryhmät

	4 Luku Liikelaitokset
	27 § Kainuun Työterveys -liikelaitos
	28 § Kainuun Työterveys –liikelaitoksen johtokunta
	29 § Liikelaitoksen johtajan tehtävät ja ratkaisuvalta
	30 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi
	31 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen
	32 § Liikelaitoksen johtoryhmä

	5 Luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
	33 § Kuntayhtymän omistajaohjaus
	34 § Konserniohjaus
	35 § Sopimusten hallinta

	6 Luku Toimivalta henkilöstöasioissa
	36 § Yleistä
	37 § Yhtymähallituksen yleistoimivalta henkilöstöasioissa
	38 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen muuttaminen
	39 § Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi
	40 § Kelpoisuusvaatimukset
	41 § Haettavaksi julistaminen
	42 § Palvelussuhteeseen ottaminen
	43 § Ehdollisen valintapäätöksen vahvistaminen
	44 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilöstöasioissa
	45 § Virka- ja työehtosopimuksen harkinnanvaraisten määräysten soveltaminen
	46 § Harkinnanvaraisista palkantarkistuksista päättäminen
	47 § Henkilöstön sijoittaminen
	48 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen
	49 § Sivutoimilupa
	50 § Viranhaltijan työ- ja toimintakyvyn selvittäminen
	51 § Virantoimituksesta pidättäminen
	52 § Virkasuhteen ja työsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
	53 § Lomauttaminen
	54 § Palvelussuhteen päättyminen
	55 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
	56 § Palkan takaisinperiminen
	57 § Palvelussuhdetodistuksen antaminen
	58 § Palvelussuhteen solmiminen

	7 Luku Asiakirjahallinnon järjestäminen
	59 § Yhtymähallituksen asiakirjahallinnon tehtävät
	60 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtävät


	II Osa Talous ja valvonta
	8 Luku Taloudenhoito
	61 § Taloudenhoidon vastuu
	62 § Hankinnat
	63 § Riskienhallinta
	64 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
	65 § Talousarvion täytäntöönpano
	66 § Toiminnan ja talouden seuranta
	67 § Talousarvion sitovuus
	68 § Talousarvion muutokset
	69 § Käyttöomaisuuteen kuuluvan kaluston myynti
	70 § Poistosuunnitelman hyväksyminen
	71 § Rahatoimen hoitaminen
	72 § Maksuista päättäminen
	73 § Laskujen hyväksyminen ja hyväksyjän vastuu

	9 Luku Ulkoinen valvonta
	74 § Ulkoinen ja sisäinen valvonta
	75 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
	76 § Tarkastuslautakunnan tehtävät
	77 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvät tehtävät
	78 § Tilintarkastusyhteisön valinta
	79 § Tilintarkastajan tehtävät
	80 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtävät
	81 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
	82 § Tarkastuslautakunnan valmistelu yhtymävaltuustolle

	10 Luku Sisäinen valvonta
	83 § Yhtymähallituksen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät
	84 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät
	85 § Sisäisen tarkastuksen tehtävät


	III Osa Yhtymävaltuusto
	11 Luku Yhtymävaltuuston toiminta
	86 § Yhtymävaltuuston toiminnan järjestelyt
	87 § Valtuustoryhmän muodostaminen ja valtuustoryhmän nimi
	88 § Muutokset valtuustoryhmän kokoonpanossa
	89 § Istumajärjestys

	12  Luku Yhtymävaltuuston kokoukset
	90 § Yhtymävaltuuston varsinainen kokous ja sähköinen kokous
	91 § Kokouskutsu
	92 § Esityslista
	93 § Sähköinen kokouskutsu
	94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtymän verkkosivuilla
	95 § Jatkokokous
	96 § Varavaltuutetun kutsuminen
	97 § Läsnäolo kokouksessa
	98 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	99 § Kokouksen johtaminen
	100 § Varapuheenjohtaja ja tilapäinen puheenjohtaja
	101 § Esteellisyys
	102 § Asioiden käsittelyjärjestys
	103 § Puheenvuorot
	104 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
	105 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen
	106 § Äänestykseen otettavat ehdotukset
	107 § Äänestystapa ja äänestysjärjestys
	108 § Äänestyksen tuloksen toteaminen
	109 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
	110 § Päätösten tiedoksianto kuntayhtymän jäsenkunnille ja kuntayhtymän jäsenkuntien jäsenille

	13 Luku Enemmistövaali ja suhteellinen vaali
	111 § Vaalia koskevat yleiset määräykset
	112 § Enemmistövaali
	113 § Yhtymävaltuuston vaalilautakunta
	114 § Ehdokaslistojen laatiminen
	115 § Ehdokaslistojen jättäminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
	116 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
	117 § Ehdokaslistojen yhdistelmä
	118 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

	14 Luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
	120 § Valtuutettujen aloitteet
	120 a § Ponsiesitys
	121 § Yhtymähallitukselle osoitettava kysymys
	122 § Kyselytunti


	IV Osa Päätöksenteko- ja hallintomenettely
	15 Luku Kokousmenettely
	123 § Määräysten soveltaminen
	124 § Toimielimen päätöksentekotavat
	125 § Kokousaika ja –paikka
	126 § Kokouskutsu
	127 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtymän verkkosivuilla
	128 § Jatkokokous
	129 § Varajäsenen kutsuminen
	130 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
	131 § Tilapäinen puheenjohtaja
	132 § Läsnäolo- ja puheoikeus
	133 § Yhtymähallituksen edustus muissa toimielimissä
	134 § Kokouksen julkisuus
	135 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	136 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian käsittely
	137 § Esittelijät
	138 § Esittely
	139 § Esittelystä tehtävät viranhaltijapäätökset
	140 § Esteellisyys
	141 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
	142 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen
	143 § Ilman äänestystä syntyvän päätöksen toteaminen
	144 § Äänestykseen otettavat ehdotukset
	145 § Äänestys ja vaali
	146 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
	147 § Päätösluettelo
	148 § Päätösten tiedoksianto yleisessä tietoverkossa

	16 Luku Muut määräykset
	149 § Aloiteoikeus ja aloitteen käsittely
	150 § Aloitteen tekijälle annettavat tiedot
	151 § Kuntayhtymän nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen
	152 § Tiedonannot ja haasteet
	153 § Asiakirjojen antamisesta perittävät maksut


	V Osa Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet
	17 Luku Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet
	154 § Soveltamisala
	155 § Kokouspalkkiot
	156 § Korotettu kokouspalkkio
	157 § Vuosipalkkiot
	157 a § Osa-aikainen yhtymähallituksen puheenjohtaja
	158 § Toimituspalkkiot
	159 § Pöytäkirjan tarkastuspalkkio
	160 § Ansionmenetyksen korvaus
	161 § Matkakustannusten korvaus
	162 § Kannettavat tietokoneet ja matkapuhelimet
	164 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen
	165 § Vaatimuksen ratkaiseminen
	166 § Täydentävät määräykset ja ohjeet



