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KaRa-hanke

Sote-uudistus

Osa-alue 2 Osa-alue 3 Tybpaketti 1: Asukkaan sihkdiset asiointipalvelut

Kainuun rakenneuudistus vv. 2020-2021 e B sty et Cussarne st i O s s oyt

=2n mobiillikEytattdvyytts ja sagvutettavuutta. Lisaksi muokkaamme Kainwun soten
verkkosivustoa palvelumuctoilun avulla terveyskeskuksen vastaanottopabveluiden csalta.

H - Tyopaketin tavoitbeena on eri toimenpiteiden awvulla tukea Kainuun sotea tietojohtamizen kyvykkyyden i { Verkkosivujen uudistuksen tavoitteena on, ettd verkkosivusto toimii digipalvelualustana, joka
- a u e e I s e n V a m I S e u " u e n a a a kehittamisessa. Tyopaketizsa tarkastellaan tietojohtamista kokonaisvaltaizen suunnittelun seka chjsa asukkaita |6ytdma&sn entistd paremmin cikeaa tietoa terveytensé ja hyvinvointinsa

suuwnnitelmallizen kehitt3misen kautta. Tydpaketizsa toteutstazn tietcjohtamisen kehittdmissuunniteima, tueksi seks kokoaa digitaalizet palvelut yhden luukun palveluksi.

-

-

J

o -,
Jjonka pohjana on Kainuun sotessa siemmin toteutetty tietojohtamisen kyvykkyyden arvio. ——
ittami o i i Tyopaketti 2: Tyd ijan digi i yavali
Ha'!kkee“ kehlnamls-tyoﬂ ta'ol(tee.ﬂanqﬂ' Valmls-taut.ﬂa Muina tehtdvind kartoitetasn sote-jSrjest@misessd tanvittavia tistotarpeita seks tiedon hankinnan H A N N E V A S A N K A R I
Kainuussa sote-uudistukseen, kehittaa 1ohtam|sta )@  prosessia, johon liittyy kiintedsti myBs strategiset tavoittest ja niitd kuvaavat mittarit. Tybpaketilla on Kehitimme asizkkuudenhallintasovelluzts, jonks tarkoituksens on helpottaa tyontekijss
ohjausta selkiyttamalla jarjestamistehtavaa liittymapintaja hankkeen muihin tydpaketteihin, erityisesti tybpakettiin 3. tietojohtamista tukevat suunnittelija / Tietojohtamisen = peotilazn IZht5tilanteen kartoituksessa ja palvelutarpeenarvicinnissa sekd sujuvcittaa
2 tybvilinest kyvykkyyden kehittaminen toimintaprosessia mMUun Muassa terveysasemien vastaanottotciminnassa. Lisaksi
tutkimme emmattilaisten valistd etdyhteydenpidon nykytias, haemme ammattlaisten
Siihen liitlyen kehitetaan tiedolla johtamisen P.044 755 26 82. . . LAU H A M 0 I LAN EN o tar_:ueita '-'ta'.?taaeia eté_','hneyde_r‘aiw?r‘ sf}_'_.'ehL.'.'ia rraﬂ.aisuja =243 gyrimme laajsntamaan
kyvykkyyttd ja osaamista seka kayttaanotetaan tiedolla hanne.vasankari@kainuu fi suunnittelija/Sahkoiset asiointipalvelut valitun etiyhreydenpitoratkaisun kaytss koko Kainuussa.
3 > 5 e b G . e R S jadigitaaliset tyévalinest
1ohtam|sta tukevia tynvalmena_ b 0494 797 4?6‘; KaRa-hanke on mukana myds suun terveydenhuclion Kerrails Kuntoon -toimintamallin

pilotoimizessa ja kdynnistdmisessS yhdessd Helld-hankkeen kanssa. Lisdksi autamme suun
terveydenhucitos ottamaan k&yteion PSOP palveluseteli- ostopalvelujirjesteiman ja
selvitimme, miten taman jSrjesteiman kyttda voitaisiin li53t3 vield Kainuun sotessa

S A g S laura.moilanen@ kainuu.fi
Toimintatapoja ja prosesseja uudistetaan

kayttoonottamalla digitaalisia valineita.
Tydpaketti 3: Tietojohtamista tukevat tydvalinest

Hankeaika on
1.8.2020 - 31.12.2021

TySpaketti koostuu tietojohtamista tukevien tybvalineiden kEyttddnotosta jaftai madrittelytyosts.
Tybvilineiden kiyttébnoton taveitteena on tehostaa tistotwotantos, tiedon kisittelyd ja analysointia,
jotta tiedella johtamisessa tarvittava tiete olisi kaytettivissa helpost ja luotettavasti sekd mahdellisimman Ty&paketin tavoitteena on kifjaamizen kehittiminen osana sosisalihuclion Kantaan littymists

reaaliaikaisesti. ja tedolls johtamisen kyvyklgyyden lisSamistd seks sosiaalihucllon Kantaan litymisen

JOUKO SELKALA vaimisssiut

TyDpaketin tehtdvia ovat

Tydpaketti 3: Tiedon laadun parantaminen

Osa-alue 1 Hankekoordinaatio ja -hallinto ' '

Osa-alue 2 Johtamisen ja ohjauksen kehittaminen suunnittelija/ Tietojohtamista |-_|JG-ma"i"_LE" it.tér!'.\ir.'f'\_'a ”L'dis‘it_”" !T‘a_"i"' l.«i',.'tt.é?ncttc o Kirjaamizen kehittdmissen kuuluu olennaisesti médrdmuotoisen kifaamisen ozaamisen
tukevattyavalinaat 71'?-""5“ "'f"'”f‘-ef‘?”?" 5‘:’.:‘“ & ianasjaneEstEimIsts (mm. osiakos,a pota vahvistaminen ja kansallisten maaritysten kiyttdonoton edistiminen sosiaalihucliossa.
Osa-alue 3 Toimintatapojen ja — prosessien uudistaminen p.040 624 9110 calouden ja henkilss ? i

Hankk=en sikana valmennetasn soziaslinuollon ammartilsisia m3Srdmuotoizeen kifjaamizean
{kirjaamisvalmennukset¥ansa Koulu Il ja Kainuun soten tSydennyskoulutus) ja vahvistetaan

G"‘:' R . kirjaamizen osaamista muun muassa laadmalls kifjaamiseen litgia ohjeistuksia sekd M I N N A - M A R I
ittely ja kiyttoénotto tukemaan tulevaisuuden sote-keskuksen yilEpitsmalls keskustelua kijaamisesta.

toiminnanchjausta TA N S KA N E N
<LLEE EE EIA S D E A cma A BRSO A i Sosisslinuolion sihkiizeen srkistoan Kartsan litysSan 1ssd vainessss arkismimalla c
|astensuajslun vanhaja asiskasasiakiriajs rajstults ajals. suunnittelija /

e

ja yhtendistaminen digitaalisten valineiden avulla Jouko.selkalagkalnuu fi poriintia varten.

2. Rapormintijdrestelman ki)
3. Digitaalizen chjsustaulun ma

Osa-alue 4 Yhteistyoaluetasoinen tai muu maakuntien
yhteinen kehittaminen

KaRa-hankkeella on yhteinen ohjausryhma Kainuun soten TyGpaketin tehtéviss on kaksi suunnittelijaa, jotka molsmmat osalistuvat tshtdviin 1. TIjO-mallin

S 3 R -, o e Sosiaalihuollon Kanta
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus Kainuuseen - ‘ :I.Eh_“‘?m'f“ga. J”d'sm;".."?.a"_'r_"3*13?".“"?".°:f‘f_" ”“E‘.’ ."““alf‘“m':.“ ka"““":;“c“ Tiedon Isadun parantaminen liittyy keskeisesti tiedolla johtamissn kokonaisuutesn. p.040 BBE 4044

X o H = i Ty saksi tydpaketissa on tehtavana 3. maéritella ja kayttdonottaa digitaalinen ohjaustaulu tukemaan dukas ti ja yh 3 keirj, jickigyts Fr ’ edel /= tiedolla joh = -_ . .

5 - 5 Rakenneuudistus (KaRa) Laadukas tieto ja yhtendiset kirjaamiskdytanndt ovat perus. lyoys tiedolla johtamiseen.
osa |- Helposti Iahellasi (HELLA) -kehittamishankkeen kanssa meuudictus (Kafa) tEruzyzazeman manimmatizen VAStEAROtEtOIMINNAR e minnENa RjZUCts SekE tehtEvEnE 4 ’ ) minna-maritanskanen@kainuu.f

kEyttdonottaa reaalizikainen asizkaspalzutsjirjestelma. Joukon vastuualueena ovat tehtdvat 3. 5 4
Hankehenkilﬁsta. S A N N A P I I R A I N E N ‘Sanna koordinoi raportointitimin toimintaa, joka kuuluu mybs tyGpaketin keskeisiin tahtdviin.
suunnittelija/Tietojohtamista

Osa-alue 1 tukevat tydvalineet (50 %)

p. 044 710 0852 Tydpaketti 4 Kyberturvallisuuden parantaminen
sanna.h.piirainen@kainuuw.fi

Tydpaketin kolmena padtavoitteena on

............................................................................. e e T L Tt e e L s
tilannekuva organisaation tietoturvatapahtumiin.
2.Kehitedd kaytinnde, joilla jatkossa tietoturvaa voidaan kehitt32 kustannustehokkaasti
kohdentamalla cikean tasoisia riskienk3sittelytoimia toiminnoissa tai j@rjestelmizsa
- tunnistetouihin riskeihin.
e s = (s TE T[ EM U H U P E l | N E N 3.Tehostaa organisastion toimintaa normaalickojen héiriétilanteissa maarittelemdalld
palvelutuctannom chjaus ja velvonta -tehtiwdsn littyvaa vaikuttavuusperusteista

TyGpaketti 4: Tiedolla johtamisen pilotti

KRISTIINA HANNA

organisaation vaihtoehtoizet toimintatavat, palautumizajat ja -pisteet sekd viestingd.
. ry o chjsusmaliia. Kokeiluzsa hybdynmn n Kainuwun sctessa kuvattua syddnpotilaan hoito- ja suunnittelija / Kyberturvallisuuden -
TA S K I N EN 2 M A R A palveluketjua. Kokeilussa tehdidn jdrjestdyhteistydtd mm. Sucmen Sydénlitto ryn ja b )
Kainuun sydnyhdistys ryn kansza. parantaminen (50%}
p. 044 787 0013
projektipaallikko, hankkeen projektisihteeri / viestija 2 waisyuden sote-keskus —hankkeen (HELLA] puclella uudistetaan HyVo-toimintaa P A U lA T D |. D N E N teemuwropelinen@kal nuufl
koordinointi ja hallinto p.040 6719026 {Hyvinvointia tukevat kéynnit). Uudistettavaan teimintamalliin haetaan soveituvia

suunnittelija/

Tiedolla johtamisen pilotti W K s fs Kayntiosoite: Twitter: @sotehankkesr
p. 040671 1078 Seminaarinkatu 2, 1.krs, Int=ll Kajaani  Facebook: hotps:/fwww.facebook.com/Seoteudistuksen-
paulatolonen@ kainuu.fi Sote-uudistus kehittSmizhankkeet-Hainuussa-HELLA-KaRa- 108652407667 2260

p. 0406719027 hanna.mara@kainuu.fi vaikuttavuusindikasttoreita, selvitetdsn niiden tulkintaa ja hyGdyntémista sote-
Y 3 : EEl jatiedolla i L
kristiina.taskinen@kainuu. fi pas 1ecsza

Hasiniren sesiask-



Osa-alue 1 Vapaaehtoinen alueellinen valmistelu ja hankekoordinaatio

_ Tavoitteet / tehtavéat ' ' 0

Vapaaehtoinen alueellinen valmistelu; keskustelut
jasenkuntien ja Kainuun soten kanssa; Puolanka ja
Pelastuslaitos

Huomioitava lainsé&ddannén eteneminen (ennen
hallituksen esitysta, hallituksen esityksen jalkeen ja

- OHRY:n kokoukset 3. kokous 19.2.2021
Hankkeen tavoitteiden saavuttamisen turvaaminen Viestinnan suunnittelua ja viestintda eri muodoissa
Eri hankerahoituksella tehtévien toiden - Hankeraportointi STM:66n 1 kerta/kk
yhteensovittaminen: KaRa <-> HELLA Osallisuuden iso h hdessa ia poti
Yhteinen ohjausryhma
Hankeraportointi




Osa-alue 2 Johtamisen ja ohjauksen kehittaminen

Tybpaketti

TP 1.
Jarjestamistehtavan
selkiyttdminen ja
jarjestajan tietotarpeet

TP 2. Tietojohtamisen

kyvykkyyden
kehittaminen

TP 3. Tietojohtamista
tukevat tyovalineet

TP 4. Tiedolla
- johtamisen pilotti

Tehtavat

Sote-palvelujen jarjestamiseen liittyvien konkreettisten
tehtavien selkiyttaminen

Sote-palvelujen jarjestdmiseen ja tuottamiseen liittyvien
muutosten selvittdminen seka jarjestajan organisoituminen
Kainuussa

Sote-jarjestamisen tietomalli: priorisoidun kayttéénoton
suunnittelu ja toteuttaminen

Sote-jarjestajan tietotarpeet; misté ja miten ne saadaan
Toiminta-arkkitehtuurin kuvaaminen

Tietojohtamisen tason nostaminen

Tietojohtamisen kehittdmissuunnitelma v1.0 ja paivitys
Kehittdmistoimenpiteiden tarkempi maarittely, suunnittelu ja
toteuttaminen

Tietojohtamisen mallin (TiJo) paivittaminen ja uudistetun
mallin kayttoonotto

Raportointijarjestelman (Power Bl Pro) kayttéénotto
Digitaalisen ohjaustaulun maarittely ja kayttdonotto tukemaan
tulevaisuuden sote-keskuksen toiminnanohjausta (HELLA-
yhteys; A moniammatillinen vastaanottotoiminta)

Alueellisen reaaliaikaisen asiakaspalautejarjestelman
kayttoonotto tukemaan mm. tulevaisuuden sote-keskuksen
johtamista ja ohjausta (HELLA-yhteys; A moniammatillinen
vastaanottotoiminta)

Asiakkaan kokema terveyshyoty seka
kustannusvaikuttavuus; case Sydanpotilaan hoito- ja
palveluketju

Tulevaisuuden sote-keskus —hankkeen puolella uudistettavat
HyVo-kaynnit - toimintamalliin soveltuvien
vaikuttavuusindikaattorien hakeminen, tulkinta ja arviointi
seka hyodyntaminen sote-paatoksenteossa ja tiedolla
johtamisessa (HELLA-yhteys; E Vaikuttava hytetyo)

Tilanne 2/2021

- Asiantuntijapalvelun hankinta meneilldéan

- Jarjestajan tietotarpeet —selvitysté aloitettu

- Toiminta-arkkitehtuurin kuvauksen toteutuksesta suunnitelma
(ARC-ohjelma)

-Sote-tietojohtamisen kehittdmissuunnitelma v1.0 (30.11.2020),
paivitys (-> 31.3.2021),

-Kehittamistoimenpiteiden tarkempaa maarittelya aloitettu
-Strategian ja mittareiden tarkastelua tietotarpeiden nakokulmasta
-Jarjestajan tietotarpeiden kartoitus aloitettu

1. TiJo: teknisesti kayttoonotettavissa (2/21), paakayttajien ja
kayttajien koulutukset

2. PowerBI: teknista kayttdonottoa, asiantuntijapalvelun hankinta
koulutuksiin (raportointitiimille)

- 1. ja 2: Raportointitiimin toiminta alkanut

3. Maarittelyvaihe menossa, asiantuntijapalvelun hankintaa

4. Méaarittelyvaihe alkanut

-Suunnittelija aloittanut 8.2.2021



Osa-alue 3 Toimintatapojen ja -prosessien uudistaminen ja
yhtenaistaminen digitaalisten valineiden avulla

Tilanne 2/2021

TyOpaketti

TP 1. Asukkaan sahkoiset
asiointipalvelut

TP 2. TyOntekijan
digitaaliset tyovalineet

TP 3. Tiedon laadun
parantaminen

TP 4.
Kyberturvallisuuden
parantaminen

Tehtavat

1. Maakunnallisen sote-digipalvelualustan kehittdminen asukasta
ohjaaviksi ja digitaaliset palvelut kokoavaksi yhden luukun
palveluksi (HELLA-yhteys)

2.  Omahoitoa ja yhteydenpitoa mobiililaitteilla — Omasoten
kayttoliittyman uudistaminen (HELLA-yhteys)

1.  Asiakkuussovelluksen kayttoonotto (HELLA-yhteys)

2.  Toiminnanohjausjarjestelma Kerralla kuntoon — toimintamallin
tukena (HELLA-yhteys; suun terveydenhuollon uudistaminen)

3.  Etékonsultaation kehittaminen (HELLA-yhteys)

4. Palveluseteli-Ostopalvelu —jarjestelma PSOP:n kayton
laajentaminen

1. Kirjaamisen valmennus osana sosiaalihuollon Kantaan
littymista ja tiedolla johtamisen kyvykkyyden lisdéadmista

2.  Sosiaalihuollon Kanta-kayttoonotto (Lastensuojelun vanhat
tiedot)

1. Riskienhallinnan kehittdminen

2.  Jatkuvuussuunnittelu

3. Keskitetty lokienhallinta

R > P

Maarittely aloitettu 1/2021 - paadytty toteuttamaan
verkkosivustolle, aluksi tk-vastaanottotoiminta, PTV-tietojen
integrointi = tarjouspyynt6 palvelumuotoilusta

Maaritelty 10-12/2021, tarjous = hankintapaatos - tilaus > 3-
4/2021 kayttoon

Maarittelyvaihe, toteutuksen demon katselmointia

Hankittu, pilotti alkaa 2/2021 Teppanan hammashoitolassa
Maarittelyvaihe alkamassa, ammattilaisten haastattelut
Nykytilan kartoitus valmistumassa, suun th kayttdonotto sovittu
syksylle, PSOP:n koulutus suun th henkilostoélle kevaalla

Valmistelu ja suunnittelu, kirjaamisasiantuntijavalmennukseen

osallistuminen
Valmistelu ja suunnittelu, Hankintapaatos tehty - Sopimus ->
Tyon aloitus

Suunnittelija 50 % aloittanut 1.1.2021
Tehtavasuunnitelman tarkentaminen
Asiantuntijakumppanin hankinta / valinta




Osa-alue 4 Yhteistydtasoinen tai muu maakuntien yhteinen kehittdminen

_ Keskeiset toimeneiteet '

*  Ydinyksikdn perustaminen pohjoisen OT-keskusalueelle ja
alueiden osaamisen tuen varmistaminen

*  Verkostomaisesti toimivan ja monialaista erityisosaamista ja
palvelua tarjoavan pohjoisen OT-keskuksen toiminnan
kaynnistaminen ja vakiinnuttaminen

*  TKIO-toiminnan ja asiakastyon pilottien kdynnistaminen

*  Virtuaalisen OT-keskuksen ja digitaalisten

palvelurakenteiden valmistelu pohjoisen alueen pitkéat

1. Sparraustryl

. Kainuu on osallistujana
+  Hallinnoija: Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri

*  Sparrausryhmassa Kainuusta:

Tulosaluejohtaja, hyvinvointipalvelut, Matti Heikkinen

Ylihoitaja, lasten ja perheiden terveyspalvelut Marja-Liisa Haataja
Sosiaalihuollon erikoissuunnittelija Marja-Liisa Ruokolainen

Lisatietoa: Osaamis- ja tukikeskukset (OT)
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/lapsi-ja-perhepalveluiden-muutosohjelma-lape-/erityis-ja-vaativan-tason-palvelut/osaamis-ja-tukikeskukset-ot-



https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/lapsi-ja-perhepalveluiden-muutosohjelma-lape-/erityis-ja-vaativan-tason-palvelut/osaamis-ja-tukikeskukset-ot-

Kainuun sosiaali- ja
W o Riskeista

KaRa-hanke

Viestinta

Henkilosto

toimenpiteet
riskit

Riskin minimointiin tdhtdaavat toimenpiteet

Hanke aikataulutetaan valitavoitteiden mukaan.

Projektipaallikko, ohjausryhma seka muut toimijat seuraavat aktiivisesti aikataulun toteutumista ja vie
hanketta suunnitelman mukaisesti eteenpdin.

Riittavan tarkka viestintdasuunnitelma, johon kirjataan huolellisesti viestinnan tahot ja keinot, seka
noudatetaan suunnitelmaa. Projektipaallikko vastaa viestintasuunnitelman toteuttamisesta, muut toimijat ja
kumppanit toteuttavat tahoillaan viestintaa. Viestitaan riittadvan usein ja sddannollisesti seka kaytetaan erilaisia
viestintavalineita ja -tapoja. Viestinnassa toteutetaan avoimuutta ja dialogisuutta. Viestitaan henkilostélle
oikea-aikaisesti ja avoimesti. Kansalaisjarjestot osallistetaan kehittamisprosesseihin ja tehdaan
kansalaisohjausta ja markkinointia yhteistydssa alueen jarjestojen ja muiden toimijoiden kanssa.
Ammattitaitoinen projektihenkildsto, joka on perehdytetty hyvin tehtaviinsa. Henkildsté toimii osana Kainuun
sotea organisaation sisalla yhteistydssa eri vastuualueiden kanssa. Hankkeen hallinnoinnista vastaava
Kehittdminen ja suunnittelu -yksikkd on projektihenkilston tukena ja reflektoijana. Operatiivisen toiminnan
henkilosto osallistetaan kehittdmisty6hon tiedolla ja aktiivisella dialogisella yhteistyolld. Huolehditaan,
ettd esimiehet sitoutuvat hankkeen tavoitteisiin ja toteutukseen. Hankkeessa tehddan systemaattista
dokumentointia heti alusta alkaen ja ndin estetaan tietokatkokset, mikali projektihenkil6sto vaihtuu.
Kehittdminen ja suunnittelu -yksikkd on toteuttanut ja hallinnoinut erilaisia ja erilaisilla rahoituksilla hankkeita
jo yli 15 vuotta hyvin tuloksin, joten riski epdonnistua hallinnoinnissa ei ole suuri. Myds ammattitaitoinen
projektihenkilosto ja heidan vastuunsa osaamisensa ja ammatillisuutensa yllapitamisesta pienentavat
hallinnoinnin epdonnistumista. Oikea-aikaiset, riittavan yksiselitteiset ohjeet ja hanketapaamiset (STM/AVI)
tukevat hallinnoinnin onnistumista. Keskusteluyhteys STM/AVI on sujuvaa.

Yhteiselld ohjausryhmalla ja hanketyon koordinaatiolla turvataan Rakenneuudistus- ja Tulevaisuuden sote-
keskus -hankkeiden riittava yhteistyo ja yhteen nivoutuminen.

Varmistetaan, ettd hankkeella on johdon tuki koko toteutuksen ajan. Projektihenkildston sitoutumista
ty6hon edistetdan hyvalla Kehittdminen ja suunnittelu -yksikdn asiantuntijoiden tuella sekd hyvan tydyhteison
ja tyohyvinvoinnin edistamiselld. Projektihenkilosto saa reflektiivista tukea pilotin toteutukseen seka
Kehittaminen ja suunnittelu -yksikdsta ettd operatiivisesta toiminnasta. Ohjaus- ja projektiryhmat sidotaan
hankkeeseen dialogilla hankkeen merkityksellisyydesta ja tulosten/onnistumisen vaikutuksellisuudesta.
Aktiivinen julkisuudessa oleminen tukee toimijoiden sitoutumista hankkeeseen. Tarvittavat paatokset viedaan
asianomaiseen paatoksentekoon mahdollisimman pian. Organisaation henkilosto ja esimiehet osallistetaan
mahdollisimman laajasti muutosprosesseihin ja kehittamiseen.

Riittavan yksityiskohtainen toimintasuunnitelma aikatauluineen tukee toimenpiteiden toteutumista ja
tavoitteiden saavuttamista. Suunnitelma laaditaan, kun rahoituspaatds on saatu.

Hankkeen budjettia noudatetaan. Riski pieni, koska organisaatiolla hyva taloushallinnon seurantajarjestelma,
ja vuosien kokemus hyvasta hankkeiden taloudenpidosta.

Sote-uudistus

Organisaation avainhenkildiden
ﬁ kaytettavyys hankkeiden
tavoitteiden kannalta,
mahdollisuus antaa tyopanosta
hankkeelle!




Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuolion Sote-uudistus

kuntayhtyma
KaRa-hanke

Kainuun rakenneuudistus vv.2020-2021 -alueellisen valmistelun tukena (KaRa)
Toteutuma 1.8.2020 - 31.1.2021

Osa-alue 1

79415 €

Henkildstémenot 29 085 €
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Vuokrat

Investointimenot yhteensa 1944 €
- | | [ | | |
Yhteensa 35935€ 118 185 €

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EToteutunut B ayttamatia




Kainuun sosiaali- ja

terveydenhuolion
kuntayhtyma
KaRa-hanke
Kainuun rakenneuudistus vv.2020-2021 -alueellisen valmistelun tukena (KaRa)
Toteutuma 1.8.2020 - 31.1.2021
Osa-alue 2
Henkilostomenot SRS 484 964 €
- { '/ ' | | | |
Palvelujen ostot RERLFES 246 969 €
-/ ' ! ! ! | | [ |
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 973 € 3517 €
! '/ ' | | | | |
Vuokrat [BUELLES 15936 €

Investointimenot yhteensi 3 208 € 13 292 €
! '/ /| | | | |

Yhteensa [EURLYAS 764 678 €

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

E@Toltevtunut  @Kaytamaita

100 %

Sote-uudistus




Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuolion
kuntayhtym3

KaRa-hanke

Sote-uudistus

Kainuun rakenneuudistus vv.2020-2021 -alueellisen valmistelun tukena (KaRa)

Toteutuma 1.8.2020 - 31.1.2021

Osa-alue 3
Henkilostomenot 44 912 € 296 588 €

-/ ' !/ | | | |

Palvelujen ostot 92 295 € 271315 €
-l /' ! ! ! | [ [

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 973 € 1427 €
-/ ! ! | | [ [
Vuokrat 1944 € 7 056 €
Investointimenot yhteensa ELE 42 863 €

- ! ! ! | | [ [

Yhteensa 102 261 € 619 249 €

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % B0 % 70 % 80 % 80 % 100 %

ETotemunut @Ky itamalta




Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuolion
kuntayhtym3

KaRa-hanke

Henkilostomenot
Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Vuokrat
Muut menot |
Investointimenot yhteensa

Yhteensa

Kainuun rakenneuudistus vv.2020-2021 -alueellisen valmistelun tukena (KaRa)

Toteutuma 1.8.2020 - 31.1.2021

Hankekokonaisuus

129 073 € 860 967 €

- | | | | | | |
73935 € 549 505 €

J 167 € 5823 €

2II5€ 29 605 €

7273 € 56 227 €

219 223 € 1502 127 €

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

@Totemtunut  @EEytamatta

100 %

Sote-uudistus




Kainuun sosiaali- ja

W terveydenhuolion Sote-uudistus
kuntayhtyma
KaRa-hanke

Terveyden ja
hyvinvainnin laitos

Lisatietoa
Kristiina Taskinen, KaR
kristiina.taskinen @kainuu:Ti
puh. 040 6719027

.
https://sote.kainuu.fi/kainuun-rake
alueellisen-valmistelun-tukena-kara

twitter #sotehankkeet
https://www.facebook.com/sotekehittamishankkeetkainuussa/
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