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Hankkeen taustaa

Osana paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelmaa toteutetaan
vuosina 2019-2023 Tyokykyohjelma, jonka avulla tavoitellaan
tyollisyysasteen nostoa.

Ohjelman toteuttamiseen osallistuvat sosiaali- ja terveysministerio
yhteistydssa tyo- ja elinkeinoministerion kanssa. Myds Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos sekad TyOterveyslaitos toimivat vahvasti
ohjelmassa.

STM on mydntanyt kuntien ja kuntayhtymien kokeiluhankkeille
valtionavustuksia vaikuttavien palveluiden ja toimintamallien
valmistelemiseksi ja kayttodnottamiseksi.

Hankkeita on valtakunnallisesti 22
Tyokykyohjelma


https://valtioneuvosto.fi/marinin-hallitus/hallitusohjelma
https://stm.fi/tyokykyohjelma

Taustaa:

Hankkeen toteutusaika: 1.10.2020 — 31.12.2022

STM:n hallinnonalan tyokykyohjelman tavoitteena on:

Lisatd osatyokykyisten tydttomien tyollistymisen edellytyksia, ty6- ja toimintakykya ja yhteis-
kunnallista osallisuutta

Luoda monialainen palvelukokonaisuus, jossa osatyOokykyisten tyottomien tyokyvyn tuen tar-
ve tunnistetaan ja jossa palvelut ja palvelupolut toimivat asiakaslahtoisesti

Kehittaa ammattilaisten osaamista siten, etta he tuntevat tyokyvyn tuen palvelukokonaisuu-
den ja osaavat hyodyntaa sita asiakkaan parhaaksi

Tuottaa tietoa osatyokykyisten ty6ttomien palveluiden ja etuuksien yhteensovittamiseksi se-
k& lainsaadannon kehittamisen tueksi

Valtionavustuksella tuetaan kahta toimenpidekokonaisuutta:
1. Tyokyvyn tuki osaksi tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusta

2. Tuetun tyollistymisen menetelmét
Tyokykyohjelma



Taustaa:

Osaksi hanke vastaa valtakunnalliseen tydkykyohjelman tavoitteeseen lisata
osatyokykyisten ty6ttomien tyollistymisen edellytyksia, tyo- ja toimintakykya ja
yhteiskunnallista osallisuutta.

Kainuun Sotessa tdma tarkoittaa olemassa olevan toimintamallin kehittamista
osatyokykyisten tuen tarpeisiin. Ty6- ja toimintakyvyn tuen tarpeen
tunnistaminen ja palveluiden kohdentaminen asiakaslahtdisesti monialaisen
vastaanottotoiminnan avulla on keskiossa. My6s ammattilaisten osaamisen
vahvistamisen kautta voimme yha paremmin vastata tdhan tarpeeseen.

Tama on Kainuun kannalta tarkea asia niin yksilén-, kunnan kuin
yhteiskunnankin osalta. Me kaikki voimme osaltamme vaikuttaa tyollisyyden
kehittymiseen jo omalla asenteellamme!

Osatyokykyisissa on tyovoimapotentiaalia, joka meidan tulisi ottaa kayttoon!

Tyokykyohjelma



Osatyokykyinen tyonhakija

Yli puolella tydikaisista, noin 1,9 miljoonalla suomalaisella, on jokin
pitkdaikaissairaus tai vamma. Heistd 600 000 kokee sairauden tai vamman
vaikuttavan tyon tekemiseen tai ty6llistymismahdollisuuksiin. Tydllisyydesta
puhuttaessa heita kutsutaan osatyokykyisiksi.

OsatyoOkyisella tarkoitetaan henkil6&, jolla on kaytdssaan osa tyokyvystaan.
Tyota mukauttamalla voi silti tydkyvyn alenemasta huolimatta tehda tyota
tuottavasti. OsatyOkykyisyys on yksil6llista ja sidoksissa osatyOkyKyisyyden
syyhyn, tydhon ja tyon vaatimuksiin. Osatyokykyisid voivat olla esimerkiksi
vakavasta sairaudesta toipuvat, elaméankriisin kokeneet tai vammaiset.
Yleisimmat tyokyvyn heikkenemistéa aiheuttavat syyt ovat masennus ja tuki- ja
liikuntaelinsairaudet.

Osatyokyisilla on muita suurempi riski menettaa tyonsa, ja usein myos tychon
paluu tai tyollistyminen ei onnistu. Osaty6kyisyyttd on monenlaista, ja se voi olla
tilapéaista.

Lahde: Tybdkykyohjelma, Soste, Tie tydelamaan Tyskykyohjelma



Kainuun tilanne

Kainuun vaestd vahenee reilut 12 % vuoteen 2030 mennessa ja sailyy
iakkdana. Vaeston sairastavuus on maan neljanneksi suurinta ja
kuntakohtaiset erot ovat suuria.

Tyokyvyttomyyselakettd saavien osuus vaestdostd on maan suurin ja
vaestobllinen huoltosuhde on maan neljanneksi suurin. (THL:n
arviointiraportti 2019)

Kainuun alueen haasteet ovat moniulotteisia: tyovoiman saatavuuden
nakokulmasta lasten ja nuorten ikaryhmat ovat pienia, ikdantyminen
pienentda tydvoimaa ja ennen aikaisesti elakkeella olevien joukko on suuri.

Vaikka Kainuun alueen tydllisyys on parantunut viimeisen puolentoista
vuoden aikana, mutta edelleen siina tulee esille rakenteellisen tyollisyyden

ja tyottomyyden vinoumat.
Tyokykyohjelma
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Lahde: Tilastokeskus



Tyollisyyspalvelut (Kuntakokeilu + TE-toimisto)

Tyodnhakijoita 2 / 2021 vuoden tilaston mukaan Kainuussa on
8876 henkil6a, joista 1223 asiakkaalla on jokin
diagnoosimerkinta.

Kainuussa 2/ 2021 tilastojen mukaan pitk&aaikaistyottomyys on
ollut korona-aikana kasvussa. Pitkaaikaistyottomia ol
kuukauden lopussa 813 ja yli kaksi vuotta ty6ttbmana olleita
305.

Kainuussa osatydkykyisia on arviolta 750, jotka tarvitsevat usein
monialaisia palveluja.

Tyokykyohjelma



Tutkittua tietoa osatyokykyisten palveluiden sujuvuudesta

Kainuun alueella yhteistyd on paaosin toimivaa, mutta kehitettavaakin 16ytyy:

Palvelut ovat edelleen sektoroituneita, eik& palvelutarvetta, tydokykya ja kuntoutustarvetta selviteta riittavan yksilollisesti ja
monialaisesti ja se johtaa useiden tydttémien jaamisen palveluiden ja etuuksien ulkopuolelle.

Halutaan pita& kiinni omista toimintatavoista ja resursseita seka pelataan kuluja.

Raija Kerattaren (2018) tutkimuksen mukaan terveydenhuollon osuus osatydkykyisten tyéttémien palveluissa on riittAmatonta.
Tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin osaamisessa on puutteita erityisesti terveydenhuollossa.
(https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/lhandle/10024/161151)

Oivon ja Kerattaren (2018) selvityksessa tuli esille, etta "pitkaikaistytttdmien sairauksia ei tutkita tai hoideta asianmukaisesti ja
heille kirjoitetuissa laakarinlausunnoissa on hyvin usein huomattavia puutteita. Viitteitd myos tdman vaestéryhman tarpeiden
ohittamisesta, aliarvostuksesta ja vaheksymisesta tuli esille. Kokonaisuutena nayttaa silta, ettd kunnissa ei ole riittavasti
huolehdittu velvollisuudesta seurata tAman vaestdryhman terveytta ja toimintakykya ja kohdentaa palveluita riittavasti sille joukolle,
jota ei valttamatta vastaanotoilla muutoin nay. ”

Monialainen tydkyvyn ja kuntoutus- ja palvelutarpeen arviointi vaatii useissa tapauksissa vaativaa erityisosaamista, missa laakarin
rooli korostuu.

Paljon eri toimijoita samanaikaisesti asiakkaan prosessissa.

Tiedon vaihdon haasteet ja asiakkaan koordinoinnin vastuu osittain epéaselva

LAHTEET: Kainuun hankkeet: OTE-hanke, Tolokusti toihin —hanke seka Raija Kerattaren julkaisut, Lagkari tyokykya tukemassa: Juvonen-Posti P, Tarvainen.K, Helin-
Salmivaara A,Rasanen K, Liira J. https://www.duodecimlehti.fi/duo16056, Oivo, T. & Keréatar, R. Osatyokykyisten reitit tydllisyyteen — etuudet, palvelut, tukitoi =2 H
Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 43/2018 mfy(’kyky"hjelma



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161151
https://www.duodecimlehti.fi/duo16056

Lahde: Tyokyvyn tuen opas paattijille

Tyokyvyn tukijoita

Verkostomainen
yhteistyo

Yhteistyt takaa, ettd asiakas ei putoa palvelujen ulko-
puolelle. Yhteistyon lisdksi tarvitaan uudenlaista
tapaa tehdé tybta verkostoissa, joissa on asiakkaan
palvelutarpeen mukainen asiantuntemus, osaaminen
ja tarvittavat tahot. Téhdn tarvitaan ehdoton johdon
tuki, riittévid resursointi ja yhd li

nit. Verkostoitumiseen tarvitaan orgamsaatlon sitou-
tuminen, jolloin verkoston jésenyys ei ole yksittéisten
henkildiden varassa.

Tybttomien palvelutarpeiden tunnistamisessa
TE-toimistoilla on térkeé rooli. Palvelutarpeen
arvioinnin pohjalta asiakas ohjataan sosiaali- ja
terveydenhuollon ja kuntoutuksen palveluihin.
Tybpaikoilla ja tyterveyshuollossa on tunnistettava
tybkyvyn ongelmat mahdollisimman varhain. Tybssa
olevat kuuluvat ensisijaisesti tybterveyshuollon pii-
riin. Tybterveyshuolto sovitetaan toiminnallisesti yh-
teen muiden li- ja terveyshuollon palveluiden
kanssa.

Jotta verkostot toimisivat tehokkaasti,

kaikilla verkostossa mukana olevilla taytyy olla

+ yhteinen tavoite

« tahto monialaiseen yhteistyéhén

+ luottamus toisiinsa

« kannustava ja kuunteleva, mutta myds kehittdva ja
kriittinen tybote yhteisen asiakkaan hyviksi.
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LUONNOS Monialaisuus vahvistamaan asiakkaan tyo- ja toimintakykya

Palveluiden ja

Seuranta ja arviointi

Valittu omahoitaja

en

Tavoitteet asetetaan

yhteistyén koordinointi
stoissa

yh st € 3
- Tyéllisyyspalvelut

Monialainen tyokyvyn i
- Alkulssosiaalityd asiakkaan tavoitteen tuen arviointitiimi / seuraa tyokyvyn
- Tydterveyshuolto mukaan,tarvittaessa nimetty omahoitaja tuen polun
- Tyénantaja ylitelstybssaied koordinoi tyskyvyn tuen toteutumista aina
g ::lke;:(si:'i(:anhoi(a te‘::'r:'lg:’:l:‘skj"’:ssa ’ suunnitelmaa ja seuraa ammatillisen Yhteinen
- Kuntoutusyksikot elamanhallinta-asiat sef\ edistymista seké koulutuksen tavoite ja
- Vammaispalvelut seka tyéllistymiseen asiakkaan luvalla pitaa paattymiseen ja / tai suunnitelma
/ oppilaitokset liittyvat, terveyteen ja yhteytta muihin tyollistymiseen asti
- Kela osaamiseen kuuluvat ammattilaisiin.
- Tyéelakeyhtiot asiat.
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toimintakyvyn arviointi - Jarjestot ja sidosryhmat
ja verkostoyhteistyd
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Mita on moniammatillinen tyo?

Luottamus ja
yhteinen kieli

Yhteiset tavoitteet ja

arvot toiminnassa Halu tehda

yhteistybtd

Yhteistyossd loydetddn yhdessd jotakin uutta, johon
kukaan ammattilainen ei yksin pysty

Tarpeelliset ja ASiakku us on

ajantasaiset tiedot

Arvostus kaikkien
tydhan ja

yhteistyota osaamisean

Jokainen tunnistaa oman ja muiden ammattitaidon ja
kehittdd osaamistaan

Oman osaamisen tdysimaardinen hyddyntdminen
tarvitsee toisten ryhman jasenten tdysimaardisen Asioinnin helppous ja

tuen ja osaamisen liittimisen omaan osaamiseen. vaihtoehtoiset Halu ja kyky
Yhteiset asiakas- ja palvelumuodot oppia toisilta ja
palvelupolut seka toisista
sovitut kdytannit, Asiakasosallisuus ja
valta ja vastuu paatoksenteon tuki
Yhteistyossa korostuvat asiakaslahtoisyys, rajojen
ylittdminen, verkostojen huomioiminen,
ndkékulmien ja tiedon kokoaminen yhteen seka

vuorovaikutustietoinen yhteistyd Saman-
suuntainen

ihmiskdsitys

Onnistunut asiakkus-
segmentaatio

thl Heli Mattila, THL



OSAKSI -hanke

Hankkeen tavoitteet
Y hteistydkumppanit ja —verkostot
Toimenpiteet

‘ Tyokykyohjelma




Hankkeen paatavoite on

Jatkokehittad toimintamalli tyottbmien osatydkykyisten ty6- ja toimintakyvyn
tuen  palvelutarpeisiin Kainuun  Sosiaali- ja  terveydenhuollon
kuntayhtyméssa yhteistydssa alueen toimijoiden kanssa.

Henkiloston osaamisen vahvistaminen.

Kehittdjaasiakkaiden hyodyntaminen palveluiden kehittamisessa.

Selvittda sosiaalisen tyollistamisen paikat ja maarat seka tuetun
tyollistamisen mallien edellytykset.

Tyokykyohjelma



Tulokset

‘ Moniammatillinen tykyvyn tuen tiimi ja asiakasvastaava-malli toimii sote-keskuksessa

‘ Asiakkaiden palvelupolut rakentuvat koordinoidusti ja ovat suunnitelmallisia

Ty0- ja toimintakyvyn tukemisen palvelukokonaisuus on kuvattu yhteistydssa verkostojen kanssa

‘ Henkildston tyod- ja toimintakyvyn tuen ja mittaamisen osaaminen on vahvistunut

Selvitys tuetun tydllistdmisen mallien edellytyksista seka sosiaalisen tyollistamisen paikkojen
maarittely on tehty

‘ Kehittdjaasiakasryhmat toimivat saanndéllisesti

‘ Tyokykyohjelma



ASKELMERKIT 2021

O
3-4/2021

Suunnittelija
aloittanut tyot
15.3.2021.
Hankkeeseen ja
tavoitteisiin
tutustuminen
Hanke-esittelyt.
Verkostoituminen.

C.

5-6/2021
Verkostoituminen

jatkuu. Hella-hankkeen

kanssa yhteistyo.
Nykytilan mallinnus.
Tyontekijoille

osaamiskartoituskysely

ja sen purku.

Mittareiden
suunnittelua/opiskelija

Viestintdsuunnitelma

(5

7-8/2021

Monialaisen
vastaanottotoiminnan
kanssa yhteistyon
kehittdminen.

Osaamisen
kehittdmisen
suunnittelua.

TTL.n tydkykykoulutus

Ohjausryhméa
kokoontuu.

Asiakaskokemuskysely

9-10/2021
Digipalvelut/

asiakkuus-
sovelluksen
selvitystyo.
Sosiaalityon kanssa
tiivis yhteisty6
(kuntouttava
tybtoimintapaikat).

Verkostojen kanssa
yhteistyo jatkuu.
Kehittajatydryhmien
tapaamiset.

7N\

(L

11-12/2021

Mallinnetaan ja
tarkennetaan
tulevaisuuden Soten
yhteinen tyo- ja
toimintakyvyn
arvioinnin- ja tuen
prosessit.

Verkostojen kanssa
yhteisty0 jatkuu.

Ohjausryhmé
kokoontuu.

Tyokykyohjelma


Kooste osaamiskartoituskyselystä.pptx
TTL koulutus.pptx

Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto

Tyévalmennuksen osaamisala

Vahvista osaamistasi tydvalmentajana ja tyéelaman asiantuntijana. Koulutukseen on jatkuva haku www.ysao.fi/koulutus

Kohderyhma ja tavoite

Koulutus on tarkoitettu henkildille, jotka toimivat kuntoutumisen, valmennuksen ja tydllistymisen asiantuntijatehtavissa. Koulutus palvelee eri hallinnonaloilla tydskentelevid

asiantuntijoita.

Kuntoutus- tuki ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinnon suorittanut tydskentelee tydval nustydssa asiakk 1 tySpaikalla tai tydhon kuntoutuksen ja tydeldmaan
valmennuksen toimintayksikdssa.

Tutkinnon suorittaneen tydteht3vat keskittyvat sellaisten henkildiden kanssa tydskentelyyn, jotka tarvitsevat erityist3 tukea muutos- ja siirtymavaiheisiin tydelamaan padsemiseksi,
tybelamassa pysymiseksi tai tydhdn palaamiseksi.

Han tekee tiivista yhteistyota palvelun tilaajien, toimeksiantajien, tydnantajien sek3 muiden ammattialojen ja palvelusektorien edustajien kanssa.

Tavoitteellisten vuorovaikutussuhteiden luominen, yllapitaminen ja kehittdminen ovat olennainen osa hdnen ammatillista osaamistaan.

Tybtehtavissa korostuu ratkaisukeskeisyys, tydeldman ja yhteiskuntarakenteen tuntemus sekd monialaisen perustiedon hallitseminen ja soveltaminen yhdessa asiakkaan ja hdnen
verkostonsa kanssa rakennetun tydelamatavoitteen saavuttamiseksi.

Tutkinnon suorittanut kdytt33 tydss3an uusinta alan tietoa ja kehittdd omaa ty6taan ja tydyhteisdn toimintaa.

Toteutus & kesto

o Kesto noin 1,5 vuotta

» Opiskelu toteutetaan joustavasti monimuotokoulutuksena jakautuen I3hiopiskeluun (1-2pv/kk) ja etdopiskeluun ja -tehtaviin.
» Tutkinto tai sen osat suoritetaan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) mukaisesti naytoilla

‘ Tyo

kykyohjelma



SWOT -analyysi

Yleistilanne, hankkeen tarkoitus ja onnistumiset:

Osatyokykyisten tyonhakijoiden tyo- ja toimintakyvyn
vahvistaminen ja tyollisyyden edistdminen

Mallinnetaan, laaditaan ohjeet ja kuvataan yhteiset tyo- ja
toimintakyvyn arvioinnin- ja tuen prosessit Kainuun sotella
Vahvistetaan yhteistoimintaa yhteisella vuoropuhelulla
seka yhteista osaamista kartuttamalla

Henkiléstén osaamisen vahvistaminen

Yhteisty6 verkostojen ja sidosryhmien kanssa toimivaa,
kentalla paljon kehittamishaluisia ihmisia

Keskeiset aikaansaannokset

Hanke-esittelyt tehty verkostoille ja sidosryhmille ja
yhteisty6 aloitettu ja jatkotydskentelyd on suunniteltu
Alustavat mallinnukset palvelukokonaisuuksista tehty
toimenpidekokonaisuus 1 kohdalta

Yhteisiin tilaisuuksiin ja koulutuksiin osallistuttu (Innokyla
yms. yhteistapaamiset)

Toiminta- ja viestintasuunnitelma laadittu
Perusterveydenhuollon kaynnit yhdessa Hella —hankkeen
suunnittelijan kanssa

Osaamiskartoitus soten tyontekijdille ja tulokset purettu
Asiakaskokemuskyselyn lahetys

Poikkeamat, ongelmat, riskit, haasteet ja kehittamiskohteet

- Hanke kéaynnistyi vasta 15.3.2021, mutta hanke otetaan
nopeasti haltuun ja aikatauluja kiritéan.
Tulevaisuuden sote- keskus uudistus (Hella —hanke),

rakenneuudistus (Kara —hanke) yms. Vievat aikaa ja resursseja

niin tyontekijoiltd kuin johdolta.
Verkostoilta saadun palautteen mukaan asiakkaan asiat

etenevat terveydenhuollossa ajoittain hitaasti, yhteisty6ta olisi

hyva lisata?

Raija Keratar: Koulutuspyynté -> ei halua tulla Kainuuseen,

’Kainuun hallintotason asenteet? Muutokset
pitk&aikaistyottomien tukemisessa? Tyo6ttomien
terveystarkastusten tekeminen sahkoisesti/etana?”

Keskeiset tehtavat seuraavalle raportointikaudelle

= Toimintasuunnitelman tarkentaminen jatkuu

- Hankkeen etenemisesta tiedottaminen -> nékyvyyden
parantaminen (KS-yksikdn uutiskirje, blogikirjoitus, TE-
livelahetys)
Yhteistyon tiivistiminen sosiaalihuoltoon ->kuntouttava
tyétoiminta

- Arviointisuunnitelman laadinta jatkuu

- TTL:n tydkyvyn ja ty6llisyyden tuen koulutus jatkuu

- Projektiryhman yhteistyon tiivistaminen

- Asiakaskokemuskyselyn vastausten purkaminen

Tyokykyohjelma




Yhteistyolla
olemme
enemman

"Ei ole olemassa
muureja, on vain
siltoja.

Ei ole olemassa
suljettuja ovia, on
vain portteja.”

Tommy Tabermann

KUVA: Pixabay
19 | 25.8.2021



Yhteystiedot:

Kati Nevalainen
kati.nevalainen@kainuu.fi
Puh: 040 6711 079




