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e Saatavuus, oikea-aikaisuus ja jatkuvuus
Ehkdiseva ja ennakoiva tyo
- - e

A Moniammatillinen vastaanottotoiminta

- Palvelutarpeen ratkaisu alkaa heti - yksi ammattilainen huolehtii ratkaisun valmiiksi - moniammatillinen toiminta
- Korkean riskin asiakkaat: tunnistaminen - Terveys- ja hyvinvointisuunnitelma - coachaus
- Sahkoinen asiointi ja etapalvelut

Sote-uudistus

Laatu ja vaikuttavuus

Kustannustehokkuus

Saatavuus #
Saavutettavuus

B Joustava vastaanotto - Kerralla kuntoon -toimintamalli suun terveydenhuollossa
- Soitto, pvm ja tunnin aikaikkuna — tekstiviestilla tarkka aika
- Monta suun terveyteen liittyvaa vaivaa hoidetaan samalla kaynnilla
C Perhekeskustoiminnan tehostaminen, lasten, nuorten ja perheiden palvelut
1) Moniammatillinen neuvolatiimi: lapsen, nuoren ja perheen monialainen varhaisen tuen, hoidon ja kuntoutuksen toimintamalli
2) Sivi-sote —yhteistyo, vastuutyontekijamalli
3) Lahisuhdevakivaltatyo: menetelmat, ohjeet, osaaminen, ohjaus, nakyvyys, viestinta
4) Neuvokas perhe —toimintamallin laajentaminen, vaikuttavuuden parantaminen
D. Nuorten psykososiaaliset palvelut
- IPC- ja CoolKids -menetelmien kayttoonotto, alueellinen yhteistyé OYS-erva -tasolla
E. Hyte-tyon vaikuttavuuden parantuminen

- Vaikuttavampi kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistamisen toimintamalli: HyVo -toimintamallin uudistaminen, vaikuttavuuden
mittaaminen, tiedolla johtaminen, osaamisen vahvistaminen 3
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Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuolion

kuntayhtyma

Sotkamo 6/2020 -

Sote-uudistus

.. Kuhmo 9/2020 -

-Ei jonoa

-Laboratorion . _Ei jonoa Kajaani 10/2020 -

kuvantamisen ja )

hoitotarvikkeiden |-Laboratorion B R vy suomussalmi 11/2020=

kustannukset kustannukset kevaills 2021 —

laskeneet laskeneet i ’ Paltamo, Ristijarvi,

_ Asiakl uutta jonoa kertyy | -Ej jonoa Hyrynsalmi

“Asiakkaat Ay aat koko ajan Asiakkailta

tyytyvaisid t\;]\;tey‘;":]':':k”b_ “Hoitoon paasevit | enemman Uutta toimintaa ei

yhtﬁyshenkllo- Zna”?:n asiakkaat ovat positiivista kuin ole vield aloitettu

matiiin tyytyvdisia, muut | negatiivista

-Moniammatillisen tyytymattomia palautetta

tiimin pilotti

paattynyt 12/2021
Ymmarrys: etdpalvelu, ennakoiva/ehkaiseva tyo - Seuranta: STM, OR, yhtymahallitus, seurantaryhma
Ladkaripula, hoitajapula (virtuaalitiimi!) - Savoa Partners Oy:n sopimus irtisanottu 15.12.2021, irtisanomisaika 3 kk
Keskeisen johdon vaihtuminen - Moniammatillinen toiminta: HELLA 1% v takana, vajaa 2 v edess3

Johtamisvaje (henkiloresurssit, kyvykkyys)

Toimintakulttuuri

Mahdollisia riskejéa:

- Ottaantuminen

- Sitoutuminen

- Moniammatillisuus: yhteistd paaméaaraa ei saavuteta 4
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Nordlab: Terveysasemien laboratoriotutkimukset ja ndytteenotot |km

(ei sisalla covid-naytteitd)

Nordlab: Terveysasemien laboratoriotutkimukset ja ndytteenotot kustannukset (€)
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Sote-uudistus
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- Esh-lahetteiden maarassa ei ole merkkeja, etta tk:ssa, joissa malli toimii,
ohjautuisi asiakkaita aiempaa enemman erikoissairaanhoitoon

14.1.2022
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Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuolion
kuntayhtyma

Sote-uudistus

Pilotti paattynyt lokakuun lopussa 2021
> HELLA ljall
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Moniammatillinen neuvolatiimi

* Kaytetaan nimea Varhaisen tuen tiimi
* Pilotointi menossa Kajaanissa

* mukana useita toimijoita, yhteinen
kalenterivaraus joka toinen viikko

Sivi-sote -yhteistyo

* Strateginen tahtotila ja tavoitteet asetettu

* Tietamys eri ammattilaisten ydintehtavista ja
tavoista tukea perheita lisaantynyt

* Valmistelussa Vastuutyontekija- & varhaisen tuen
tiimimalli sovellettuna peruskouluikaisiin: mukaan
lastensuojelu + 2. asteen opetus — pilotointi
alkaa Kajaanissa 1/2022

Perhekeskustoiminnan
kehittaminen

Lahisuhdevakivaltatyo

* Kehittamislupa Avainhenkilomallille:
Hyvinvointipalvelut, Ikdihmisten palvelut, TESA

* Avainhenkild —koulutus siirtyy syksyyn

Osaamisen vahvistaminen:
asiantuntijapuheenvuoroin, koulutuksin

Some-viestintdkampanja
Lahisuhdevakivaltatybopas, digiversio

Neuvokas perhe —toimintamalli

Toteutunut: koulutukset (Neuvokas perhe,
Pdihdetyo)

Valmistelussa: laajentaminen (sisalto + kayttajat),
vaikuttavuuden arviointi, elintapaohjauksen
yhdyshenkiléverkosto

Aloitettu pilotointi Paltamossa, sovittu koulutukset

Suunnittelu: nakyvyys, tapahtuma(t)

Kehittamisessa mukana mm. sivistystoimi, poliisi, Kainuun kriisikeskus, rikosuhripaivystys,
Kajaanin srk, Sydanliitto, MLL, Ehyt ry, Nuori mieli ry, Kainuun Liikunta, KAMK

14.1.2022

Sote-uudistus

Sivi-sote -yhteistyon strategia-
ryhma ja projektiryhma tayttavat
LAPE-ryhméan tehtavaa ja
tyostavat sille kuuluvia asioita.

Riskina:
- Perehtyminen
- Aineistoihin
- Ennakkotehtaviin
- Osallistuminen/sitoutuminen
- Ty6ryhmiin
- Koulutuksiin
- Pilotointiin

— Tydmenetelmiin

(Aika, maaraaikaistyontekijat)



Kainuun sosiaali- ja

terveydenhuolion Sote-uudistus

Kuntayhtyma
Syksy 2020 Kevat 2021 Syksy 2021 / Kevat 2022 \
IPT —koulutus IPC -koulutus IPC —menetelméohjaajakoulutus CK-koulutus 10-11.2.2022
- 1 psykologi - 6 kuraattoria perusopetus, lukio - 1 (2) IPT-koulutettu - 1 kuraattori, KAO
- 3 sairaanhoitajaa - 2 koulupsykologia - 1 koulupsykologi
Yht. 4 - 1 nuorisopsykologi IPC -koulutus 2. aalto Yht. 2
-1 perheneuvola - 2 kuraattoria perusopetus, lukio
- 4 psykiatrisia sh - 2 nuorisopsykologi IPC-koulutus 6.-7.2.2022
- 2 terveydenhoitajaa - 1 psykiatrisia sh - 3 kuraattoria
Yht. 16 - 3 terveydenhoitajaa
Yht. 8 (15) K /

- IPC-menetelmaohjaus siirtyy NMOK:lta Kainuun sotelle
- 1 psykologi tukee 16 IPC-ohjaajaa 2. vuoden ajan

- Miten tuetaan, etta IPC-ohjaajat kayttavat menetelmaa jatkossa? Riskina:

- IPC-ohjaajarekisteri? - Juurtuminen: aikaa
kayttdd menetelmia

- IPT: terapiamenetelmd masennuksen hoitoon erikoissairaanhoidossa tyossaan

- IPC: ohjausmenetelméd masennuksen hoitoon perustasolla

- CK (Cool Kids): ahdistuksen hallinnan hoito-ohjelma

- NMOK: nuorten mielenterveystyon osaamiskeskus —verkosto
- Kohderyhmdnd 13-18 -vuotiaat nuoret

14.1.2022 Helposti lihellisi - HELLA-hanke 8



Kainuun sosiaali- ja
w terveydenhuollion Sote-uudistus

kuntayhtyma E Vaikuttava hytetyo
2021 2022
6-8 9-10 | 11-12 1-2 34 5-6 7-8
Tyopajat
1. Hyte-toimijoita 3.6. kunta-, sote-, jarjeptd- ja oppilaitostoimijoita
2. lkdihmisia, +70 v 21.9. kaikissa klinnissa oronarajoituksin, Teams Haasteet/riskit:
3. Edelliset yhdessa 11.5.klo 11-15 - Kuka vastaa soten omana
+70 v hyvinvointi -ryhmatoiminnan pilotointi toimintana HyVo—toiminnasta
Valmistelu e R - Kuntalaisten tavoittaminen
Tm?u_t"? 28.9. oo Hyrynsgimi ja Kajaani - Kuntalaisten osallistuminen
Arviointi 1 | || . -
Vaikuttavuusindikaattorit/KaRa ) Yhtelstyo
Koulutukset (tiedolla johtaminen) | | | | | | = [ee=ee—e--
Raportti: Tilannekuva

- Ryhmamuotoisen palveluohjauksen pilotointi (Hyvinvointi -ryhmat) yhteistyona: sote, [td-Suomen yliopisto, kunnat, jarjestot, KAMK
* Toteutettu syys-jouluk: Kajaani (5-16 osallistujaa) ja Hyrynsalmi (6 osallistujaa)
* Mielekkaaksi koetut tapaamiset ja erilainen hyoty, esim. Kajaani: Omasoten ja ikaihmisten palveluista tiedon saaminen, syvennys
jo olemassa olevaan tietoon, ikdantyneiden palvelurakenteiden selkiytyminen, ...
- Hyte-toimijoiden ja ikdihmisten yhteinen kokoontuminen 11.5.2022, Teams (hybridi)
a. Hyte-toimintaa ohjaava lainsaadanto (Heli Hatonen, STM)
b. Kainuun hyvinvointialue (vate-johtaja tai hyvinvointialueen johtaja)
c. Ryhmamuotoisen palveluohjauksen kokemukset/tulokset (UEF)
d. Keskustelua: Ikdihmisten HyVo/hyte-toiminnan jatkaminen
- TyOpajat + pilotointi: Aineistojen koonti, analysointi ja tulosten johtaminen, raportointi ja julkaiseminen v. 2022

14.1.2022



MAA reydennuction Budjetti, tilanne 30.11.2021 Soteundisnis

kKuntayhtyma

N — N

Menot Suunniteltu | Toteutunut/ Suunniteltu| Toteutunut|\ Suunniteltu| Toteutunut/ Suunniteltu Jiljella \

2020 2020 2021 2021 2022 2022 2020-2022

Henkildstdmenot, joista 132731 09 153 332 670 261 389 220500 o 685 201 325 359]
Projektiin palkattu henkildstd 82931 53 836 297170 231178 198570 378671 293 606
Tydpanoksen siirto 45 800 45 267 35 500 30210 21930 107 230 31753
0
Palvelujen ostot yhteensd, josta 212170 152 449 486 560 339 029 241 200 o 930 930 448 452
Asiantuntijapalvelut 202170 151037 459 060 329720 222450 234 630 403 924
Matkustus- ja majoituskustannukset 6 000 189 18 000 244 13 500 37 500 37 067
Koulutuspalvelut 2000 0 6 000 4220 2000 10000 5780
Muut palvelujen ostot 1000 1223 3 500 4 846 3250 7750 1681
0
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 1400 2187 5 400 882 2200 9000 5932
0
Vuokrat 5 000 2051 15 000 7884 11 300 31 300 21 364
Investointimenot yhteens3, josta 4000 1] 1000 1] 1] o 5 000 L 000|
Aineettomat hyddykkeet 0 0
Koneet ja kalusto 4000 1] 1000 1] 1] 0
Muut investointimenot 0 0
Menot yhteensd = kokonaiskustannukset 355 301 255 840 840 630 609 184 475 200 ol 1671131 806 107
LAPE muutosohjelman osuus menoista 47 690 18 201 195 700 122 265 118 550 361 940 221 474

Haettava valtionavustus 355 301 255 840 840 630 609 184, 475 200 0 1671131 806 10;/

- Laskelmasta puuttuvat PPSHP/NMOK:n v. 2020 ja 1-6/2021 kohdistuvat laskuttamattomat erat yht. n. 12 059 €
- UEF/Vaikuttavuudentalon 1. era tulee maksussa 12/2021

14.1.2022 Helposti lihellasi - HELLA-hanke 10



Kainuun sosiaali- ja

rveydennicion Viestintia HELLA-hankkeen toimesta

Visio: Ihminen edella, Ydinviesti: Helposti lahellasi

Sote-uudistus

HELLA-hanke tukee

Tietoa sote- toiminallisia muutoksia
uudistuksesta ia sen ja kehittaa sote- Hankkeen eteneminen
tavoitteistja palveluja vastaamaan

ja tulokset
Kainuun hyvinvointi-

alueen tarpeita

Ulkoisille sidosryhmille
e (mm. kunnat,
AR Al neuvostot, valtuustot,
seurakunta, jarjestot)

Asiakkaille/ kuntalaisille

Nettisivut, lehdet,
soten infotaulut,
julisteet, esitteet,
kuntien ja muiden
sidosryhmien
nettisivut/ some/ Intrat

Intranet Kaima,
Kehittamis- ja
suunnitteluyksikon
uutiskirje, koulutukset

Some (Instagram,

Seuranta-, projekti- ja
Twitter, Facebook)

osallisuusryhmat,
esittelyt erilaisissa
verkostoissa

14.1.2022 Helposti ldhellisi - HELLA-hanke
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AR terveycennaoion” Poimintoja HELLA-hankkeen viestinnisti Sotaandistie

kuntayhtym3
® neuv@kasperhe @ ‘ 2021

Iloa ja vinkkeja perhearkeen

* Somejulkaisut: n. 1 krt/vko

* Mm. sometiedotuskampanja 9-12/2021 ldhisuhdevékivallasta:

tietoa ilmiosta, palveluista, lahisuhdevakivaltyon kehittamisesta
NNUSOIREISIIN i

ISSUHTEISIIN ‘ . I Kainuussa
LUTTYVIIN | .

& v)uxeuxsum A PREN * Intranet Kaima, Kehittdmis- ja suunnitteluyksikon uutiskirje
o~ p— o henkil6stolle: mm. Varhaisen tuen tiimin pilotointi 5/2021,

-me-masta voi olla apua. IPC E Polloron kunla w Kainuunsote  Sote-uudistus

OFEUluANAREG 15-18-vuotiaille nuorille. 21.12.2021 Perusterveydenhuollon vastaanottotoimintojen

joilla on mielialaoireilua kuten

e Siaaia e P Lapsiperheille kehittaminen jatkuu HELLA-hankkeessa aloitetun “Kainuun

tapaamiskertaa ohjaajan kanssa. VARHAISEN

TUEN THMI Kun hatuat keskustella toimintamallin” mukaisesti.

Kysy lisaa IPC:sta koulusi useamman toimijan

terveydenhoitajalta, miekkarilta,

k jen h teist
koulupsykologilta tai kuraattorilta. ST R

it tarpesste * Infotaulut (uuden sairaalan aula, yle-poli, ndytteenotto): esitteet mm.
- IPC-menetelma, ikdihmisten Helposti lahellasi +70 v hyvinvointiryhma

=3z

sy

Ota yhteyttda =

* Julisteet: Varhaisen tuen tiimi (neuvoloihin ja perhekeskuksiin) ja IPC

o e (kouluille)
KAINUUN SANOMAT < eceiin

* Nettisivut: https://sote.kainuu.fi/kuulumisia-hankkeesta HELLA:n
ajankohtaisia tiedotteita ja hankkeen materiaalien linkkeja (linkitetty
Kainuun sote kokeilee hammashoidossa joustavaa vastaanottoa hankkeen ja Kainuun SOten SomekanaViin)

- yvhdella kayntikerralla vaikka koko suu kuntoon

* Mediatiedotteet: mm. KS 26.1.2021 “Kainuun sote kokeilee
hammashoidossa joustavaa vastaanottoa — yhdella kayntikerralla
vaikka koko suu kuntoon”, 11.6.2021 ”Perusterveydenhuollon
kehittamisella kohti terveempaa Kainuuta”, KS 12.11.2021
mielipidekirjoitus “Kainuun sote vastaa: Terveydenhuollon
uudistuminen on valttamatonta”

Misté saa tukea ja apua, jos
kohtaat ldhisuhdevikivaltaa tai
sen uhkaa

* Koulutukset: mm. Neuvokas perhe Kainuussa, Eron jalkeinen vaino

14.1.2022
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https://sote.kainuu.fi/kuulumisia-hankkeesta

