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PROJEKTITYORYHMA

Tavoitteena ja tarkoituksena on tukea OSAKSI —hankkeen tavoitteita ja
toimenpiteita yhteiskehittamisen nakdkulmasta.

Koostuu osatyokykyisten parissa tyoskentelevista keskeisista toimijoista
Kainuun alueen verkostoista.

Yhteiskehittamisen tavoitteena on tuoda esille arkitydssa nousseita
kehitysideoita asiakkaan parhaaksi.

Tyoryhman tarkea periaate on, ettd kaikkien ryhman jasenten aani tulee
ryhmassa kuulluksi ja osallistetaan my6s omaa tyoyhteisoa lisaamalla
keskustelua ja yhteisty6ta osatyokykyisten asioiden hoitamisessa.
Esimerkiksi hyddynnetaan TTL:n koulutuksen antia tyokyvyn- ja
tyollistymisen tuen osaamisessa.

Seuraavissa dioissa esitellaan ryhmalaisten tyokyvyn tuen palvelut ja
verkostoyhteisty6

Tyokykyohjelma



Palvelut ja palvelupolut

Palvelupolkutyd tuo ndkyvéksi monitoimijaisen verkoston, joka tekee t6ita edistadkseen osatyokykyisten polkua
tybelamaan ja osallisuuteen.

Projektiryhma on halukas tekemaan t6ita sen eteen, ettd oma tyo ja asiakkaiden polut olisivat sujuvampia seka loytyisi
sopivia palveluja osatyokykyisten tarpeisiin. Projektirynmalla on osaamista ja tietoa, jonka avulla on mahdollista
suunnitella kehittdmistyota ja osaamisen jakamista.

Ryhmassa koetaan, etta eri ammattilaisten tietoa ja osaamista voisi hyédyntaa viela paljon enemman.

Aika vahan on keskitytty siihen, miten palvelujarjestelma voisi toimia paremmin tiedon jakamisen ja tuottamisen seka
innovatiivisuuden ja oppimisen lahteend, joiden kautta voitaisiin 16ytaa parhaat ratkaisut kompleksisiin ongelmiin ja
ennaltaehkaisyyn.

Verkostot ja niissa tuotettu tieto on tarkedd myos organisaatioiden tiedolla johtamiselle.

Verkostoajattelun omaksuminen on oleellista sosiaali-ja terveyspalvelujen muutoksessa. Tulevaisuuden palveluja
kehitetdan ja rakennetaan organisaatioiden rajat ylittavasti eri asiantuntijoiden osaamisella ja yhdessa tekemisella.

Vaatii verkostojen systemaattista yhteistyotéa. Verkosto toimii paamaaratietoisesti ja tavoitteellisesti, jolloin jokainen
toimija hyotyy yhteistydsta.
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Palvelupolkutyopajat projektityoryhmassa

Aikaisemmin ollaan ty0stetty ja kuvattu osatydkykyisten
palvelupolkuja kohti tyoelamaa

Kuvataan projektitydryhmalaisten omaan tyohaon liittyvat palvelut

Nostetaan esiin palvelupolun ongelmakohtia ja ratkaistaan niita
yhdessa ideoimalla

Osatyokykyisten palvelupolkujen edistamisen ideointia

Jatkossa samantyyppinen tyOpaja tarkoitus jarjestaa Kainuun
alueen eri toimijoille, joita ei nyt mukana tassa tyopajassa, kuten
Ohjaamo, nuorisopalvelut, eri jarjestot.
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Projektiryhmalaisten

monialainen
osaaminen
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Ulla Nikkanen, Terveydenhoitaja, Kainuun SoTe

(.

.

Palvelutarteen arviointi:
Te-
toimiston/kuntakokeilun
kautta
Sosiaalitoimen kautta
Asiakas ottaa itse
suoraan yhteytta
Laékarin pyynnosta

—

* Yhteisty6tahot:
« Laakari

« Te-toimisto/kuntakokeilu
* Sosiaalitoimi

« Elakekoordinaattori

* Moniammatilliset tyéryhmét
« Asiakas

\

« Tydkyvyn tuen keinot: \

« Terveystarkastus

« Ohjaus ja nevonta

« Erilaiset tutkimukset kuten
spirometria, yopolygrafia, ekg,
verikokeet ja rtg

« Laakérin vastaanoton
jarjestaminen/konsultointi

 Tukikaynnit vastaanotolla tai

tukisoitot

Miten
asiakas
ohjautuu

Mittarit /
muut
huomiot

* Huomioitavaa tms.:

« Erilaiset mittarit ja kyselyt
kuten

* DM-riskikysely, masennus-ja
ahdistuneisuuskyselyt, Audit

« Tarvittaessa tarjotaan
mahdollisuutta aloittaa
terveyshyoétyasiakkuus jos

kriteerit tayttyvat )
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Kaija Mikkonen, ammatillinen kuntoutusohjaaja

(. Palvelutarpeen arviointi: « Tyokyvyn tuen keinot: A
* Lahetepalaverit « Kuntoutustutkimus ja
* Te-toimiston sovitut ammatillisen
soittoajat kuntoutuksen suunnittelu
* Avoin seké seuranta
vastaanotto/soittoajat « Ohjaus- ja neuvonta
« verkostoyhteistyo
Miten
) : J
asiakas
ohjautuu
Mittarit /
—— muut —_—
huomiot
* Yhteistyotahot: esh, « Palautekyselyt, whodas
pth,te-toim., 2.0 kysely kokeilussa,
kuntakokeilu,ym Kuten kuntoutuspalautteet
aikaisemmin ilm.
. J J

‘ Tyokykyohjelma



Tyollisyysohjaaja, Henna Tyyniaho, Kajaani

*Monialaisen palvelutarpeen N
kartoitusjakso (te-palvelut,
sosiaalipalvelut, terveyspalvelut,
Kelan palvelut)

» Tydkokeilu

* Ohjaus oikea-aikaisiin palveluihin,

mm. paihdepalvelut,

mielenterveyspalvelut,

terveyspalvelut

€ Tyollisyyspalvelut ohjaa
asiakkaat palvelutarpeen arvioon

* TYP-lain kriteerit

+ Arvio monialaisen tuen
palvelutarpeesta

(

Miten

\ asiakas
ohjautuu

(" Mittarit /

muut N\
huomiot

* Aikuissosiaalityd,
PTA-tiimi

* Terveyspalvelut;
kuntoutustutkimusy

* Kykyviisari
* Mahdollisuus hyoédyntaa

ksikko, my06s muita yhteistyétahoja
terveydenhoitajat tyokyvyn arvioinnissa (mm.
*Kela

L Kumppaniksi ry)
J
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Sosiaaliohjaaja, Anne Kesti, TYP/Kuntakokeilu

yhteisvirka)

€ PTA-tiimin kautta
*TE-

toimiston/kuntakokeilun

kautta

Miten
. asiakas
ohjautuu

7

* TE-palvelut/Kuntakokeilu
« Kela
* Mt- ja paihdepalvelut
« Ty6toimintapaikat
« Hankkeet, erityisesti alle 30v
« Etsiva nuorisotyd
« KOY Kajaanin Pietari
\’ Rise

Mittarit /
muut
huomiot

» Tydkyvyn tuen keinot

« Monialaisen palvelutarpeen arviointi

« Tuki, ohjaus ja neuvonta

* Ohjaus muihin palveluihin, esim,
velkaneuvojalle, elakeselvittelyyn

« Sosiaalinen kuntoutus

« Kuntouttava ty6toiminta

« Toimeentulotuki, vélitystili, sosiaalinen
luotto

« Valivuokraus, asumisen ohjaus

« Rinnalla kulkeminen, omatydntekijyys

\

J

* Palvelutarpeen arviointi

 Kykyviisari

« Taloudellisen tilanteen
seuranta (toimeentulotuen
tarve)

 Kuntouttavan tyétoiminnan
palaute
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Tyokykykoordinaattori, Tuija Hyttinen, Kainuun
TE-toimisto

(« Te-toimiston : ?héiﬁsk éﬁ:euvonta )
asiantuntijat ja . P)z;lkkatuki
vastuuvirkailijat « AVO

« Tyoolosuhteiden jarjestelytuki
* Yhteistybkumppaneiden

jarjestama sosiaalinen,
ammatillinen ja laékinnallinen
kuntoutus

. Miten
asiakas

ohjautuu

Mittarit /

muut —_—
huomiot

—

« TE-toimiston asiantuntijat

« Kainuun sote: th ja sosiaality.
elakekoordinaattori

* Elake-ja
tapaturmavakuutusyhtiot

* Kela

« Tydnantajat, yhdistykset,
oppilaitokset, tyéterveyshuolto

« Tydkykykoordinaattoriverkosto

Kykyviisari
jatkossa?
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Kuntouttavan tyotoiminnan sosiaaliohjaaja,
Mari Kananen, aikuissosiaalityo

(

« Tydkyvyn tuen keinot:

« Tuki, ohjaus & neuvonta

« Sosiaalinen kuntoutus

« Kuntouttava ty6toiminta

« Taloudellinen tuki, valitystili,
sosiaalinen luotto

* PTA-tiimin kautta

* TE-toimiston
/kuntakokeilun kautta

« Verkostojen kautta,

A P « TYP
esimerkiksi ) M |t en - Elakeselvittely
mielenterveyspalveluista « Valivuokraus, asumisen ohjaus

1 » Ryhmatoiminnat
a.SIakaS « Rinnalla kulkemilr(1en (omatyontekijyys
Q tuen tar N
sosiaaligﬁjeegjr:;;o?:alityﬁntekijé
\_
J
Mittarit / )
- muut

h uom IOt « Palvelutarpeenarviointi
« Sosiaalisen tilanteen kartoitus (TYP)
< Kuntouttavan tytoiminnan
loppuarviointi
« Aktivointisuunnitelma
« Monialainen ty6llistymissuunnitelma
(TYP)

* Yhteistyotahot:

+ TE-toimisto/kuntakokeilu
* Kela

* Mielenterveys- ja paihdepalvelut
« Perusterveydenhuolto

+ Kuntoutustutkimusyksikko + Kyky-viisari U
- Tybtoimintapaikat/jarjestot « Aikuisvaeston hyvinvointimittari
\ y,
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Mielenterveys/paihdepalvelut, Tiina Brotkin

(-Palvelutarpeen
arviointi /
Kokonaistilanteen
kartoitus

* Asiakas ottaa itse
yhteyta

. V:rkostot ottavat
yhteytta .

* Lahetteella M |te n
« Ajokorttiasiat as i ak as

* Rattiseuranta .
~— ohjautuu

—

* Yhteisty6tahot

« aikuissosiaalityd

« kuntouttavan tyétoiminnan
ohjaajjat

* TYP:n tyontekijoiden

« TE-toimiston henkilékunnan
kanssa

\’ Poliisi / muut viranomaiset

« Tyokyvyn tuen keinot: \

« seulotaan psyykkisia
sairauksia+ riippuvuuksia

« Arvioidaan laékarin tarve->
seka psykologin tarve

« laékehoidon ohjaus,
toteutus ja arviointi

« terapeuttinen keskustelu
tarpeen mukaan

* Kelan
kuntoutuspsykoterapian
tarpeen arviointi

« Toiminnalliiset ryhmét

« Kéytannon asioissa
auttaminen, mm.

hakemusten tayttamisessa
avustaminen )

Mittarit /
muut
huomiot

+ masennukseen BDI ja
MADRS -kyselyt

« ADHD:n alkuselvittelyiss&a
kaytetaan ASRS-v1.1,

* GAD-7
ahdistuneisuuskysely
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Merja Jarvinen, aikuissosiaalityo

Sosiaalihuolto ja tyénhakijan tyékyvyn tuki
Sosiaalihuollon palvelut ovat kaikissa kunnissa (Kajaani, Paltamo, Hyrynsalmi,
Ristijarvi, Suomussalmi, Sotkamo ja Kuhmo)

Osatyokykyinen

Palvelutarpeen
arviointi

Yhteisty6 verkostojen kanssa tarpeen mukaan, mm.
tyollisyydenhoito, terveydenhuolto, vammaispalvelu,
rise, srk, kela, oppilaitokset, jarjestot, tydbnantajat
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Outi Heikkinen, Kelan tyokykyneuvoja

Kelan tyékyvyn tuki

« Kela jarjestdd monipuolista kuntoutusta ja tukee kuntoutuksen aikaista toimeentuloa myéntdmalla kuntoutusrahaa.
« Asiakkaan oikeus Kelan kuntoutukseen selvitetddn asiakkaan oman hakemuksen ja lddkdrin laatiman B-lausunnon
perusteella, jossa on lddkdrin kannanotto sairauden tai vamman aiheuttamasta kuntoutustarpeesta. Nuoren
ammatillista kuntoutusta voi hakea ilman ladkdrinlausuntoa. kts. lisdtietoa www.kela.fi.

Osatyokykyinen

Kuntoutus tukee ty6- ja toimintakykyd ja

tyollistymistda

‘ Tyokykyohjelma



Palvelupolut
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30-vuotias liikunnanohjaaja

- MT-sairaus MT-palvelut

- Sosiaalisten tilanteiden
pelko

Sosiaalipalvelut

Tuki,

yhteistyopalaverit

Kuntouttava Tyollisyytta

tyotoiminta edistavat

Tyonantaja palvelut

Kuntoutus-
psykoterapia

Terveydenhoitaja
Konsultointi-

mahdollisuus ft,
Pemsterveyden- ravitsemusterapeutti

huolto / Tyéttomén yms.
terveystarkastus Laakari

Lahetteet
tutkimuksiin
/ ESH

Tyokyvyn tuki /
Ohjaus ja
neuvonta

Ammatillinen
kuntoutus, mm.

Kuntolitiisraha, TEAK koulutus
sairauspaivaraha,

toimeentulotuki,
asumistuki, Tyévoimapalvelu- YVl-jaksoihin

tyomarkkinatuki, keskus (TYP) maksu-
yllapitokorvaus sitoutumus

Laakarin
lausunnot

Kuntoutus-

e Tyéllisyyspalvelut Verkostoyhteis- tutkimusyksikké

turva

tyo Kela, sote
ym.

Laakarin
lausunnot

Tyollisyytta
Verkosto- tukevat
palvelut palvelut

Ammatinvalin-
nanohjaus yms.

‘ Tyokykyohjelma
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Mita kriittisia kohtia, huomioita tai ongelmia
tullut vastaan palvelupolulla?

Ei saa laakariaikoja, lausuntoja, ei yhteista tietojarjestelmaa
Kriittisia myds mielenterveys- ja paihdepalveluiden saatavuus

Laakarin aikojen puute hidastaa asiakkaan tutkimuksia, ohjautumista erikoissairaanhoitoon ja
jatkojen suunnittelua (jopa vuoden viive) -> vaikuttaa tyokykyyn (masennus, toivottomuus)

Samoja asioita: erityisesti psykiatrin vastaanotolle vaikea pa&sta ja asiat eivat etene...odotusajat
hurjan pitkia

Ongelma on my0s se, etta asiakkaat ovat vaaralla etuudella, esim. asiakas on tyémarkkinatuella,
vaikka pitaisi olla sairauslomalla (kuntoutustuki hylatty ja sairauspva-rahat 300 pv kaytetty)

Asiakkaan vastuuttaminen laaditussa suunnitelmassa pysymiseksi

Typissa suuret asiakasmaarat (ei mahdollisuutta lahted asiakkaan mukaan esim. ladkariajoille)

Viestinnan puute (asiakkaan kasitykset, ettei tule vaarinymmarryksia)

Tyokykyohjelma



Tarkeimmat kehittamiskohdat?

Resurssit kuntoon perusterveydenhuollossa ja mt/paihdepalveluissa

Osatyokykyisten tukemisessa tarvitaan palvelupolkujen kuvausta -> tietokortteja,
tyokykyportaita tms. jota voi hyddyntaa ohjauksessa

Oikeisiin palveluihin ohjaaminen tarkeda -> hyddynnetddn verkostojen palveluita

Ennakoivaa tydotetta /oikea-aikaista ohjausta palveluihin -> ei saa paastaa
asioita vaikeutumaan liikaa ja lilan kauan...

Palvelupolkujen toimimattomuus voi heikentaa entisestaan palvelupolkujen
toimivuutta

Heratteiden hyddyntaminen, joita ei kayteta / kehiteta tarpeeksi

Asiakkaan vastuuttamista tulee korostaa

Tyokykyohjelma



Jatkosuunnitelma tyopajan ideoista

Viestinnan lisdaminen osatyokykyisten asioissa, blogit tms.?

Olemme kayneet lapi tyokyvyn tuen palvelukokonaisuutta ja
palveluita, joista on myds tulossa tdsmakoulutuksia verkostolle
(ettd tunnetaan ja tunnistetaan toistemme palvelut paapiirteittain,
kuten osaamiskartoituskyselyssa tuli toivomusta)

Seuraavaksi palvelutarpeen tunnistamisesta tyostetaan esim.
tietokortteja / kysymyspatteristoja

Asiakasvastuumallin prosessointi palvelupoluilla

Tyokykyohjelma



TYOKYVYN JA TYOLLISTYMISEN TUEN KOULUTUKSEN HYODYNTAMINEN TYOSSA
(TTL:N KOULUTUS)

Koulutuksen hyddyntdaminen:

Kaikki projektiryhmalaiset olivat hyédyntaneet koulutusta ja suurin osa oli jakanut myos tietoa koulutuksesta, ja koulutuksen
annista tyoyhteisolle seka jakanut materiaaleja tyoyhteison kayttoon. Koulutus oli myos edistanyt aktiivista tyOotetta erilaisten
mahdollisuuksien/palveluiden hyodyntdmisessa osatyokykyisten asioiden edistdmisessa. Koulutuksesta sai myoOs tietoa
toimintamalleista ja tavoista, joita on kdytdssa muualla Suomessa.

Ryhmalaiset olivat saaneet vinkkeja koulutuksesta omaan kdyttoon, kuten asiakkaan palvelutarpeen tunnistamiseen seka
yksikon toiminnan kehittdmiseen, joita on viety myds kdytantoon. Materiaaleja voi myos hyédyntaa jatkossa.

Toiveet/ kehittamisehdotukset jatkoon:

Jatkossa toivotaan viela tiedon ja yhteistyon ja keskustelun lisdamista, joka toisi selkeytta ja sujuvuutta asiakasprosesseihin.
Jatkossa toivottiin sdanndllisia monialaisia tyopaja-tyoskentelyd. Ryhmaldiset toivoivat myds esimerkkejd hyvin toimineista
palveluista ja keinoista motivoida tyohén. Moniammatilliset koulutukset / opinnot koettiin hyddylliseksi jatkossakin.
Tulevaisuudessa toivottiin Kainuun soten kayttoon yhdessa sovittuja tyo- ja toimintakykya arvioivia mittareita.

Tyokykyohjelma



OSAKSI -
hankkeen

toimenpiteet
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ASKELMERKIT 2021

O

5-6/2021

_— N
Q/ Verkostoituminen
jatkuu. Hella-hankkeen

kanssa yhteistyd.

, 3-4/2021 Nykytilan mallinnus.
O Suunnittelija Tyéntekijoille
aloittanut tyot osaamiskartoituskysely
15.3.2021. ja sen purku.
Hankkeeseen ja Mittareiden
tavoitteisiin

tutustuminen suunnittelua/opiskelija
Hanke-esittelyt.

Verkostoituminen.
Viestintdsuunnitelma

7-8/2021

Monialaisen
vastaanottotoiminnan
kanssa yhteistyon
kehittdminen.

Osaamisen
kehittdmisen
suunnittelua.

TTL.n tydkykykoulutus

Asiakaskokemus-
kyselyn purkaminen.

9-10/2021
Digipalvelut/

asiakkuus-
sovelluksen
selvitystyo.

Sosiaalitydn kanssa
tiivis yhteistyo
(kuntouttava
tyétoimintapaikat).

Verkostojen kanssa
yhteisty0 jatkuu.
Kehittgjatyoryhmien
tapaamiset.

Ohjausryhma
kokoontuu.

Tyokykyohjelma


Kooste osaamiskartoituskyselystä.pptx
TTL koulutus.pptx
../Osaamisen kehittäminen/Koulutusten suunnittelu.doc
../Kyselyt/Asiakaskokemuskyselyn yhteeveto.pptx

ASKELMERKIT 2021-

22

C.

9-10/2021
Sosiaalitydn kanssa
tiivis yhteisty®
(kuntouttava
tyétoimintapaikat).
Verkostojen kanssa
yhteistyd jatkuu.
Kehittaja/projektityo-
ryhman tapaamiset.

Digipalvelut/

asiakkuus-sovelluksen
selvitystydn aloitus.

Ohjausryhméa
kokoontuu.

Ty6kyvyn tuen
palvelukokonaisuus

()

11-12/2021

Mallinnetaan ja
tarkennetaan
tulevaisuuden Soten
yhteinen ty6- ja
toimintakyvyn tuen
prosessit.

Verkostojen kanssa
yhteisty0 jatkuu.
Seminaaripéivan
suunnittelu /
aikataulutus

Valtakunnallisen
koordinaation ja
Kokkola ja Kainuun
tyokyky-hankkeiden
tapaaminen

1-2/2022

Verkostojen kanssa
yhteistyd jatkuu.

Projektiryhméan
kanssa aktiivista
kehittamista

Kehittdjaasiakkaiden
tapaamiset.

Tyokyvyn tuen tiimin
mallinnus

Koulutussuun-
nitelman aikataulutus

ja kaynnistys
Tybkyvyn tuen
tietokortit laadittu ja
viety tiedoksi myds
tyollisyydenhoidon
Vate-tyoryhmalle

3-4/2022

Mallinnetaan ja
tarkennetaan
tulevaisuuden Soten
yhteinen ty6- ja
toimintakyvyn arvioinnin-
ja tuen prosessit.

Kehittdjaasiakas-
tapaamiset jatkuvat

Tyodkyvyn tuen pilotoinnin
suunnittelua

Verkostojen kanssa
yhteisty6 jatkuu
osatyokykyisten
tukemiseksi

Ohjausryhméa kokoontuu.

Tyokykyohjelma


Kooste osaamiskartoituskyselystä.pptx
../Projekti 1 tehtävät/Työkyvyn tuen palvelukokonaisuus.pptx
TTL koulutus.pptx
../Kuviot/Oulu.jpg
../Kuviot/Kehittäjäasiakkaan tietokortit.pdf
../Työkyvyn tuen tiimi lyhyt esittely Kainuun sotella.pptx
../Osaamisen kehittäminen/Koulutuskalenteri keväälle 2022.docx
../Kuviot/Tietokortit.pdf

ASKELMERKIT 2022

C

C 9-10/2022
- Aineiston
kokoamista
7-8/2022 o
_ -Tietojen keruuta
- Loppu raportointia .

O - Ty6kyvyn tuen '..Ty.Oky.\Ilyn tuen
tiimin pilotoinnin timin pilotoinnin
arviointia / al.rVIOII?tla ja
jatkuminen "lopullinen”

5-6/2022 - Kehittdjaasiakas- ~ mallinnus

- Innokylaén kuvaukset
toimintamalleista
Seminaarit 24.5 ja 16.5
aiheena: Voimavara- ja
ratkaisukeskeisyys
tyollistymisen tukemisessa -
- Tyokyvyn tuen tiimin
pilotointi alkaa

- Loppu raportoinnin aloitus

yhteistyo jatkuu Innokyla&an 10/22

11/2022

- Loppu Raporttia ja
mallinnusten
viilausta ja lahetys

-Vatety6ryhmalle
raportointia
tyokyvyn tuen
tarkeydesta

12/2022

- Loppuraportointia ja
yhteenvetoja

-Hankkeen arviointia

-Yhteistydfoorumeiden
jatkuvuuden
varmistaminen

Verkostyo, projektiryhman ja ohjausryhman palaverit sdanndllisia

Tyokykyohjelma


Kooste osaamiskartoituskyselystä.pptx
TTL koulutus.pptx

Hankkeen raportointi nelikenttamallin mukaan:

Yleistilanne, hankkeen tarkoitus ja onnistumiset:

Osatyokykyisten tydnhakijoiden tyo- ja toimintakyvyn
vahvistaminen ja tyollisyyden edistdminen

Mallinnetaan, laaditaan ohjeet ja kuvataan yhteiset tyo- ja
toimintakyvyn arvioinnin- ja tuen prosessit Kainuun sotella
ja verkostoissa

Vahvistetaan yhteistoimintaa yhteisella vuoropuhelulla
seka yhteista osaamista kartuttamalla

Henkilstén osaamisen vahvistaminen

Yhteisty6 verkostojen ja sidosryhmien kanssa toimivaa,
kentalla paljon kehittamishaluisia ihmisia

Keskeiset aikaansaannokset:
Yhteiskehittdminen verkostojen kanssa tiivista tyokyvyn tuen
tunnistamisen, arvioinnin, toimenpiteiden ja yhteistyon
nakokulmasta
Kuntakokeilun monialaisia yhteispalavereita pidetty
Vate —alatydryhmalle viety viestia tyokyvyn tuen palveluiden
tarkeydesta (OYKS/Erva alueen seminaaripaiva oli 21.1.2022)
Tyokyvyn tuen koulutukset startanneet (Pohjois-Suomen kanssa
yhteisia koulutuksia syksylle ja l1aékareille tth.lta koulutusta)
Kehittjaasiakkaita hankkeella 6 ja liséksi koko paivan kestava
asiakasfoorumi tulossa yhteistydssé Klubitalo Tonéarin kanssa
Viestinta: Blogi julkaistu Kainuun sanomissa ja Kaimassa

Poikkeamat, ongelmat, riskit, haasteet ja kehittdmiskohteet

Tulevaisuuden sote- keskus Hella —hankkeen toimenpiteet sekéa
koronatilanne ja henkildstovaihdokset ja -puutteet vieneet aikaa
ja resursseja niin tyontekijoilta kuin johdolta, jonka takia Osaksi -
hankkeen asiat ovat edenneet hitaasti, eikd mm. tydkyvyn tuen
tiimin pilotointia ole saatu viela aloittettua

Verkostoilta tulee edelleen palautetta ja yhteydenottoja
yhteistyon tiivistamisen tarpeista terveydenhuollon kanssa
(erityisesti perusterveydenhuollon kanssa)

Keskeiset tehtavét seuraavalle raportointikaudelle

Yhteistyo jatkuu Hell& — hankkeen, verkostojen ja toimijoiden kanssa

Tyodkyvyn tuen tiimin pilotoinnin aloittaminen (tavoitteena 5-7
ESELESEY)]

Kehittdjaasiakkaiden kokemusten hyddyntdminen ammattilaisten
osaamisen tukemisessa (koulutukset)

Projektitydryhman monialainen kehittamisty6 jatkuu (asiakasvastaava
mallin suunnittelu menossa)

Koulutukset ja seminaarit jatkuvat. Alueen oma koko paivan seminaari:
Ratkaisu- ja voimavarakeskeisen tyotteen yhteistyd seminaaripaiva
16.5.2022 seka 24.5.2022

Raportin laatimista

Tyokykyohjelma




Yhteistyolla
olemme
enemman

"Ei ole olemassa
muureja, on vain
siltoja.

Ei ole olemassa
suljettuja ovia, on
vain portteja.”

Tommy Tabermann
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Yhteystiedot:

Kati Nevalainen
kati.nevalainen@kainuu.fi
Puh: 040 6711 079




