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Tyokykyohjelmaa toteutetaan yhteistyossa sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja
tyo- ja elinkeinoministerion (TEM) kesken

4 Tyiikykyohjelma
YHDYSPINNAT YHDYSPINNAT
Tulevaisuuden Sote- . . . . . . . ~
keskus STM:n toimenpiteet TEM:n toimenpiteet Kuntien
I Tydkyvyn tuki |, TE-palveluiden tyollisyys-
Mielenterveys- 2. Tuetun tydlistymisen uudelleen muotailu kokeilut
strategia menetelmat 2. Hankinnoilla tyallistamisen N—
3. Ammattilaisten osaamisen vauhdittaminen V )
vahvistaminen 3. Yhteiskunnallisten yritysten TYP-
lkohjelma 4. Palvelujen ja etuuksien strategian valmistelu monialinen
yhteensovittaminen 4. Tyikykykoordinaattori- yhteispalvelu
resurssien vahvistaminen
Kuntoutus @ D

Ohjaamot

Sosiaaliturvan
uudistus

Tyiin ja tydhyvinvoinnin

kehittémisohjelma

==
=3
=
X




Tyokyvyn tuki tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskuksessa

moniammatillinen ja monialainen tydkyvyn tuen tiimi ja
asiakasvastaavamalli

asiakkaalle yhteensovitettu palvelukokonaisuus, jossa koordinoidut
palvelupolut, vahvistetaan yhteisty6ta verkostojen kanssa
tyottdmien tyokyvyn tuen tarpeen aktiivinen tunnistaminen ja
palvelutarpeen arviointi

vastuullinen asiakasohjaus asiakkuuden paattymiseen asti

palvelujen saannin varmistaminen

Tyokykyohjelma



ASKELMERKIT 2021

O

5-6/2021

(J- Verkostoituminen
jatkuu. Hella-hankkeen

kanssa yhteistyd.

4 3'4/20_21 ) Nykytilan mallinnus.
® Suunnittelija Tyntekijgille
aloittanut tyot osaamiskartoituskysely
15.3.2021. ja sen purku.
Hankkeeseen ja Mittareiden
tavoitteisiin

tutustuminen suunnittelua/opiskelija
Hanke-esittelyt.

Verkostoituminen.
Viestintdsuunnitelma

-

7-8/2021

Monialaisen
vastaanottotoiminnan
kanssa yhteistyon
kehittdminen.

Osaamisen
kehittdmisen
suunnittelua.

TTL.n tydkykykoulutus

Asiakaskokemus-
kyselyn purkaminen.

9-10/2021
Digipalvelut/

asiakkuus-
sovelluksen
selvitystyo.

Sosiaalitydn kanssa
tiivis yhteistyo
(kuntouttava
tyétoimintapaikat).

Verkostojen kanssa
yhteisty0 jatkuu.
Kehittgjatyoryhmien
tapaamiset.

Ohjausryhma
kokoontuu.

Tyokykyohjelma


Kooste osaamiskartoituskyselystä.pptx
TTL koulutus.pptx
../Osaamisen kehittäminen/Koulutusten suunnittelu.doc
../Kyselyt/Asiakaskokemuskyselyn yhteeveto.pptx

ASKELMERKIT 2021-

22

C.

9-10/2021
Sosiaalitydn kanssa
tiivis yhteisty®
(kuntouttava
tyétoimintapaikat).
Verkostojen kanssa
yhteistyd jatkuu.
Kehittaja/projektityo-
ryhman tapaamiset.

Digipalvelut/

asiakkuus-sovelluksen
selvitystydn aloitus.

Ohjausryhméa
kokoontuu.

Ty6kyvyn tuen
palvelukokonaisuus

O

(5

11-12/2021

Mallinnetaan ja
tarkennetaan
tulevaisuuden Soten
yhteinen ty6- ja
toimintakyvyn tuen
prosessit.

Verkostojen kanssa
yhteisty0 jatkuu.
Seminaaripéivan
suunnittelu /
aikataulutus

Valtakunnallisen
koordinaation ja
Kokkola ja Kainuun
tyokyky-hankkeiden
tapaaminen

RN

\
|

1-2/2022

Verkostojen kanssa
yhteistyd jatkuu.

Kehittajatydryhmien
tapaamiset.

Tyokyvyn tuen tiimin
mallinnus

Seminaari 16.5
aiheena: Voimavara-
ja ratkaisukeskeisyys
tyollistymisen
tukemisessa
Koulutussuun-
nitelman aikataulutus

ja kaynnistys

3-4/2022

Mallinnetaan ja
tarkennetaan
tulevaisuuden Soten
yhteinen ty6- ja
toimintakyvyn
arvioinnin- ja tuen
prosessit.

Tybkyvyn tuen
pilotoinnin suunnittelu

Verkostojen kanssa
yhteisty0 jatkuu.

Ohjausryhmé
kokoontuu.

Tyokykyohjelma


../Kuviot/Oulu.jpg
Kooste osaamiskartoituskyselystä.pptx
../Projekti 1 tehtävät/Työkyvyn tuen palvelukokonaisuus.pptx
TTL koulutus.pptx
../Kuviot/Oulu.jpg
../Työkyvyn tuen tiimi Kainuun sotella.pptx

ASKELMERKIT 2022

7\

[ ‘I‘I

4 \ 12/2022
b 1172022 - Loppuraportointia
- Loppu
~ Raporttia ja
(/‘; 9-10/2022 mallinnusten
- Aineiston viilausta ja
i l&hetys
.8/2022 ko'koa'mlsta y
-Tietojen keruuta
- Loppu y
O raportointia - Tyokyvyn tuen
Tvk ¢ tiimin pilotoinnin
e nionia
5-6/2022 arviointia / rLoﬁﬁrl::]nuin
- Innokylaan Jatkuminen Innokylaan 10/22
kuvaukset

toimintamalleista

- Tydkyvyn tuen
tiimin pilotointi

- Loppu raportoinnin
aloitus

Verkostyo, projektiryhman ja ohjausryhman palaverit sd&nndllisia

Tyokykyohjelma


Kooste osaamiskartoituskyselystä.pptx
TTL koulutus.pptx

Hankkeen raportointi nelikenttamallin mukaan:

Yleistilanne, hankkeen tarkoitus ja onnistumiset: . - . . :
Poikkeamat, ongelmat, riskit, haasteet ja kehittamiskohteet

Osatyokykyisten tydnhakijoiden ty6- ja toimintakyvyn
vahvistaminen ja tyollisyyden edistdminen

Mallinnetaan, laaditaan ohjeet ja kuvataan yhteiset tyo- ja
toimintakyvyn arvioinnin- ja tuen prosessit Kainuun sotella
Vahvistetaan yhteistoimintaa yhteisella vuoropuhelulla
seka yhteista osaamista kartuttamalla

Henkilostén osaamisen vahvistaminen

Yhteisty6 verkostojen ja sidosryhmien kanssa toimivaa,
kentalla paljon kehittamishaluisia ihmisia

Keskeiset aikaansaannokset:

Yhteiskehittdminen verkostojen kanssa

Yhteistyopaiva THL:n kanssa Oulussa 1.12.2022
Kuntouttavan tyétoiminnan paikat ja maarat kayty
kunnittain lapi ja keratty asiakaskokemuskyselyitad paikan
paalla

Koulutussuunnitelman laatimista / ladkareiden osalta
koulutukset aloitettu

Viestinta: Blogi ja uutiskirje julkaistu intrassa, TE-
livelahetys

Tulevaisuuden sote- keskus Hella —hankkeen toimenpiteet seké
koronatilanne vievat aikaa ja resursseja niin tyontekijoilta kuin
johdolta, jonka takia Osaksi —hankkeen asiat etenevat hitaasti
Verkostoilta saadun palautteen mukaan asiakkaan asiat
etenevat terveydenhuollossa ajoittain hitaasti, yhteisty6ta olisi
hyva lisata.

Tyottdmien terveystarkastusprosessin yhteisten
kehittamispalavereiden jarjestaminen on ollut haastavaa

Keskeiset tehtavat seuraavalle raportointikaudelle

Yhteistyd Hella — hankkeen, verkostojen ja toimijoiden kanssa
Ty6toiminnan yhteistydpalaverit jatkuvat aikuisssosiaalityon,
vammaispalveluiden sekd MT/paihdepalveluiden kanssa
Kehittajaasiakasryhmien kokoontumiset alkavat helmikuussa
etana

OYKS/Erva alueen seminaaripdivat 20-21.1.2022
Projektitydryhman kehittamistyo jatkuu

Seminaaripaiva 15.2 siirtyy 16.5.2022

Tyokykyohjelma




Yhteistyolla
olemme
enemman

"Ei ole olemassa
muureja, on vain
siltoja.

Ei ole olemassa
suljettuja ovia, on
vain portteja.”

Tommy Tabermann

KUVA: Pixabay
8 | 24.1.2022



Yhteystiedot:

Kati Nevalainen
kati.nevalainen@kainuu.fi
Puh: 040 6711 079




Tyokyvyn tuen tiimi
Kainuun sotessa

Suunnittelija Kati Nevalainen




Tyottoman osatyokykyisen tuki
tulevaisuuden sote-keskuksessa

Tysttomait ja tylliset  Tyokyvyn tuki on huomioitu palveluissa

Sovittava, kuka on

vastuutaho Tyoterveyshuolto
+ asiakkuusvastaava

Mallinnus tehty mukaillen teosta: Ty6 on térkedad - siksi
tyOkyvystd on pidettava huolta. Tyokyvyn tuen opas paattdjille
(STM & TEM, 2019).

Tyo- ja toimintakykya
tyossa jaksamiseen
ja tyollistymiseen

V|




Tuodaan tyokyvyn tuki osaksi
tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusta

Tyokyvyn tuen mallinnus

Tuen tarpeen Tyokyvyn Asiakas- kokonaisuus
tunnistaminen tuen tiimi vastaavamalli ja asiakkaan

palvelupolut
« Arjen ja elamén- « Tyokyvyn tiimin « Palvelujen « Tyokyvyn tuen tarpeessa
hallinnan tuen ja muodostaminen; koordinointi olevan asiakkaan tarjolla

palvelujen tarpeiden
tunnistaminen

+ Asiakas- ja
palveluohjaus
sote-keskukseen

« Moniammatillinen
ja monitoimijainen
verkostoyhteistyo

mista asiantuntijoista
tiimi koostuu?

+ YhteistyOsta ja sen
rakenteista sopiminen

« Tyonjaon selkiyttaminen
ja mallintaminen

« Palveluohjaus

« Tehtavien selkiytys ja
roolit - my&s sote-
keskuksen ulkopuolelle
ja ulkopuolelta

« Palveluohjaus/
asiakasohjaus

« Palvelutarpeen
arviointi

+ ml.sosiaalihuollon
tyollistymista tukeva
palvelupolku omana
kokonaisuutenaan,
mutta yhtena osana
palvelukokonaisuutta

oleva palvelukokonaisuus
ja asiakkaan palvelupolut;

‘ Tyo

kykyohjelma



Palvelutarpeen tunnistamisesta
tyokyvyn tukemiseen

Vastuun ottaminen
palveluiden koordinoinnissa
- tyéllisyydenhoito Tyo6- ja toimintakyvyn
- sote-keskus arviointi ja asiakkaan
STl E kokonaistilanteen
" Jarjestot selvittiminen
- yhteistydétahot
Palvelutarpeen

tunnistaminen
yhteistyd- Tavoitteiden
verkostossa asettaminen ja

palvelusuunnitelman

laatiminen seka
Yhteinen seuranta A yhteistyon aloittaminen

ja arviointi. % (verkostot ja toimijat)

Asiakkuusvastuu
madritetty

( Mukaillen Tyékykyohjelman
aineistoa / Virpi Heikkinen )

‘ Tyokykyohjelma




Verkostojen tyokyvyn tuen tiim

yhteistydéverkostois
- Tyéllisyyspalvelut
- Aikuissosiaalityd

- Tyoterveyshuolto
- Tyénantaja

- Sote-keskus

- Erikoissairaanhoito
- Kuntoutusyksikét
- Vammaispalvelut
/ oppilaitokset

- Kela

- Tybelakeyhtiot

Kasvokkain

- EldAméantapa ja -

hallinta ja niihin Liittyv3

suositukset & ohjeet,
ryhmatoiminta

- Jarjestot

- Hyte-palvelut

Kaavion malli
mukailtu Tie tydelamaan -mallista
(www.tietyoelamaan.fi)

kohtaamisia JERRIR
ja digitaaliSia - Verkko- ja digipalvelu
palveluja esim. omasote

Monialaisuus vahvistamaan asiakkaan tyo- ja toimintakykya

ninen y 1 ke finoi

Tavoitteet asetetaan

Monialainen tyékyvy:
tuen arviointitiimi /

nimetty omahoitaja

n
asiakkaan tavoitteen
mukaan, tarvittaessa
yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa -
esim. talous- ja
elamanhallinta-asiat
seka tyollistymiseen
liittyvat, terveyteen ja
osaamiseen kuuluvat
asiat.

sen edistymista seka
asiakkaan luvalla pitaa
yhteytta muihin
ammattilaisiin.

Tyokyvyn t ¢
taminen tc suunnittelu
Tunnistetaan eri
verkostoissa /
palvelupoluilla, esim.
kykyviisarin kautta /
vastaanotolla, jolloin
tehdaan
tilanteenkartoitus ja
otetaan vastuu
palveluiden
koordinoinnista.

tarpeen s
- Tyéllisyydenhoito

- Sotetoimi tekee
yhdessa asiakkaan
kanssa suunnitelman
johon kuuluu myés
kaynnit tarv. lagkarilla,
mt/paihdepalveluissa,
fysioterapeutilla seka

monialainen tyé- ja
toimintakyvyn arviointi
ja verkostoyhteisty6

koordinoi tyékyvyn tuen
suunnitelmaa ja seuraa

Seuranta ja arviointi
Valittu omahoitaja
seuraa tydokyvyn
tuen polun
toteutumista aina
ammatillisen
koulutuksen
paattymiseen ja / tai
tyollistymiseen asti

Yhteinen

tavoite ja
suunnitelma

Tyo- ja
toimintakyky
——
Tyoé

Ammattilaiset
toteuttavat asiakkaan
suunnitelmaa omalta
osaltaan

- Tydllisyyspalvelut

- Sote

- Kela

- Vakuutusyhtiét

- Vammaispalvelut

- Oppilaitokset

- Jarjestét ja sidosryhmat

Holistinen

tyokyky-
nakemys

‘ Tyokykyohjelma



Arviointia tyékyvyn tuen tiimin koordinoinnnista ja
paikasta

Tydokyvyn tuen tiimi
perusterveyden-
huollossa

Vahvuudet

» Terveysasiat yleens&
ensisijaisia asioita
asiakkailla ja

« B-lausunnon tarve

« Ennakoiva ote terveys-
ja tyskykyasioihin
perusterveydenhuollossa

Heikkoudet

= Perusterveydenhuollon
sitoutuminen /
resurssit

= On riski, etta

verkostoty&- vahenee,

ettd uuden

toimintatavan mysta

verkostotys vihenee

Tyokyvyn tuen tiimi
aikuissosiaali-
tyossa

Vahvuudet

Suurella osalla

asiakkaista
elamanhallinnan tuen
tarpeita
Kokonaisvaltainen

sosiaalinen tuki /
rinnalla kulkeminen

Heikkoudet

» Kaikilla asiakkailla ei
sos.huollon asiakkuus
-> voi aiheuttaa
pe"(oju/ jannitteisyytta
asiakkaissa (_ic fyysinen
paikka]
. Verkosto ei koe
sos.huocltoa ensisijaisena
paikkana tiimille

Tyokyvyn tuen tiimi
tyollisyyden-
hoidossa

Vahvuudet

+ Tysllisyydenhoito
tottunut monialaiseen
tyshon

» Tyskyvyn tuen tarpeen
tunnistaminen yleensa
ensimmaisena
huomataan

Heikkoudet

- Riski, ettéd muut
osapuolet eivat

resurssoi tydllisyyden
heidon tukeen

riittavasta
/ennaltachkaisevasti
« Varhaisen vaiheen
terveydentilan tuen
tarpeen tunnistaminen

Paatelmat:

« Eri toimijoiden
nékemysten mukaan
tydkyvyn tuen tiimi
kuuluu olla
perusterveydenhuoll
on alla.

-> Ennaltaehkaiseva

tybote on téarkead
huomicida tyskyvyn
tukemisessa.

« -> Suurimmmalla
osalla tyskyvyn tuen
tiimin asiakkaista on
tarve B-lausunnolle.

‘ Tyokykyohjelma



Tyokyvyn tuen tiimi Kainuun sotella

Tyokyvyn tuen tiimilla on tyokyvyn ja tyollistymisen tuen
erityisosaamista.

Tyo6kyvyn tuen tiimiin varsinaisiin jaseniin kuuluu kuntoutusohjaaja
(koordinoija), terveydenhoitaja, joka toteuttanut asiakkaalle

terveystarkastuksen, tyollisyydenhoidosta oma tydllisyysohjaaja tai
tyokykykoordinaattori.

Tiimissa asiantuntijat tarvittaessa sosiaalihuollosta/aikuissosiaalitydsta,
mt/paihdepalveluista seka kelasta

Tyokyvyn tuen tiimista asiakas saa tarvitsemansa palvelut ja
tarvittaessa konsultoidaan erikoissairaanhoitoa. Tavoitteena on, etta
tiimista asiakas saa ratkaisun ja avun tilanteeseensa.

Tiimin jasen voi toimia asiakasvastaavamallin vastuuhenkilona.

Tyokykyohjelma



Tyokyvyn tuen tiimin mallinnus

Kainuun soten sosiaali- ja Luonnos
terveyskeskuksen tyokyvyn
== - - Tyokyvyn tuen tiimissa jokaisella
tuen tiimi tu'evalsu""dessa tiimin jasenelld on annettavaa
(Perusterveydenhuolto koordinoi) asiakkaan tilanteen eteenpéin

saattamiseksi.
Asiakkaan ohjautuminen palveluun:

- Terveydenhuolto Ennen tyékyvyn tuen tiimin

- Sosiaalihuolto kokoontumista asiakkaan tilanne on
- Tyéllisyydenhoito kartoitettu esimerkiksi tyéttomien

- Verkostot ja yhteistydkumppanit terveystarkastuksen avulla.

- Tyékyvyn tuen tiimi -
X ) Tyottomien
Koordinoiva terveystarkastuksen

Tyollisyyspalvelut
kuntoutusohjaaja tehnyt hoitaja Y L

. Aikuis- - L ClE]
MT/péaihdepalvelu sosiaality® (kuntoutus)

Fysio- ja
Toimintaterapia
/ Liikunta-
neuvonta
Jarjestéjen Kuntoutustutkimus Vammaispalvelut
tybhénvalmennus ja pkl Kehitysvammapkl

Erikois- untoutus, elike,
sairaanhoidon tapaturma-asiat )
konsultointi

muut toimijat

Tybékyvyn tuen monialaisessa tiimissd asiakkaan palvelutarve arvioidaan yhteistyéssé ja vastuu asiakkuudesta médréytyy palvelutarpeen mukaisesti.
Kuntoutusohjaaja koordinoi tiimin toimintaa ja keraa asiakkaan ympaéarilleen monialaisen tiimin asiakkaan tarpeen mukaisesti ja toimii myos
yhteyshenkiléna kuntoutustutkimuspoliklinikkaan. Tarvittaessa konsultoidaan ja pyydetédédn monialaiseen tiimiin mukaan myés muita ammattilaisia tai
jarjestén edustajia. Terveydenhoitaja konsultoi tarvittaessa ladkériéa B-lausunnon tarpeesta tai ladkdrin vo. tarpeesta.

‘ Tyokykyohjelma



Tyokyvyn tuen tiimin tehtavat ja vastuut: ouwos

Verkoston jasenet tutustuvat asiakkaan historiatietoihin etukateen

Tiimin tehtavana on tehtavana on laatia yhdessa asiakkaan kanssa
tyékyvyn tuen suunnitelma, johon kirjataan tavoitteet, toimenpiteet ja
seuranta seka asiakkaan asioita koordinoiva(t) asiakasvastaavat

Kuntoutusohjaaja koordinoi tiimin toimintaa
Kuntoutusohjaajan kautta varataan tiimiin aika asiakkaalle

Koordinoi / pyytaa asiakkaalta tietojen kerddmiseksi suostumuksen ja kokoaa tarvittavat
tiedot tiimille

Kokoaa asiakkaan kannalta keskeiset toimijat verkostopalaveriin

Toimii yhteyshenkilona verkostoihin, konsultoi ja auttaa laakaria kuntoutustarpeen
arvioinnissa

Toimii yhteyshenkiléna kuntoutustutkimus pkl:n

Tyokykyohjelma



Kainuun soten tyékyvyn tuen palvelun prosessi

Palvelutarpeen arvio

Asiakkaan tyckyvyn
tuen tarpeen selvittely
-yhteys
kuntoutusohjaajan
(neuvonta, ohjaus tai
ajan varaaminen
-yhteisty6 verkostojen
kanssa

Ennen vastaanottoa

Tydkyvyn tuen tarpeen
selvittelyt jatkuvat
-Suostumuslomakkeen
tayttaminen tietojen
vaihtoon

-Verkoston kokoaminen
asiakkaan tarpeiden
mukaisesti

-Yhteistyo asiakkaan ja
verkostojen kanssa

Vastaanottoaika

-Asiakkaan oma
tyollisyysohjaaja ja
terveystarkastuksen
tehnyt
terveydenhoitaja seka
palvelutarpeen
mukainen verkosto
mukana palaverissa

- Hypridimalli
tarvittaessa

Tyokyvyn tuen
tarpeen arvio

Seuranta

-Sovitaan seurannasta
-Sovitaan
asiakasvastaavasta

-Verkosto laatii
yhdessa

-Ohjaus, neuvonta
-Jatkosuunnitelma

- Tarvittavien
lausuntojen
hankkiminen laakarilta

Tybékyvyn tuen palvelu koko Kainuun tyévoimalle

Kirjaus lifecare tietojarjestelmaan (Kanta nakyvyys)

Asiakkaalla tyékyvyn tuen tarve

Asiakkaalla on halu paasta tydeamaan tai pysya tydelamassa

Asiakkaan tilannetta ei ole ratkaistu muilla palveluilla

Tyo

kykyohjelma



Tyokyvyn tuen tiimiin toimintaperiaatteet vowos

Asiakkaalle varataan aika tyokyvyn tuen tiimiin, mikali asiakkaan
tukemiseksi ei [6ydeta peruspalveluiden avulla ratkaisua

Asiakas on motivoitunut verkostopalaveriin

Verkostopalaverissa kdydaan yhdessa asiakkaan kanssa hanen
tyokyvyn tuen tarpeet lapi, yhteinen nakemys asiakkaan tilanteesta,
sovitaan toimenpiteista ja seurannasta seka asiakasvastuista.

Seuraavissa dioissa esimerkkeja keskeisten toimijoiden palveluista ja
mahdollisista selvityksista ennen verkostotapaamista tai sen jalkeen.

Tyokykyohjelma



Tyokyvyn tuen selvittaminen tyottomien terveystarkastuksessa

Terveystarkastukseen
hakeutuminen - pth:n ladkarin pth:n lidédkdri tekee ——» asiakas kdy
tutkimukset, selvitykset lihetteen lisdtutkimuksissa
- tydllisyyden hoito ja muiden erikoisalojen \
- sosiaalihuolto konsultointi tarvittaessa Kvlla KUTU:n arvioon
- jarjestét tms. lihetteellad - kelan ja vakuutusyhtién y tarvittaessa, jolloin
- hakeutuu palveluun itse yhteistyd tarvittaessa kuntoutusyksikon
ladkdri tekee
Kth kontaktoi “ tarvitaanko ——y i ___ NNy Er TR tydkykyarvion
— . ol kylla ersh:n arviota terv.tark. tyGkyky-
anko vastaanotolla arvion lahettavalle
l tehtyd tarkistusta | ya taholle TKylla «— selvidaks
tarvitaanko asiakkaan
Kylla Ei ladkarin arviota | KKONsultaatiota —+ Kylla

- / tilanne
i

Terveystarkastus \‘ Ei Kth\logtii Konsultaation .
(sahkoinen / vastaanotto) ~ terveystarkasts- . Jalkeen asiakkaan tydkyvyn
palautteen tuki on t::"‘;“"a
o o mintaa
Kth voi lahettaa asiakkaan tarvittaessa Jiiziziisilf “~.  jatkosuunnitelma ., Ej —

vastaanotolle / konsultoida: taholle tarvittaessa konsultaatiot

I verkostoituminen

- ravitsemusterapeutti - liikunta- / terveysneuvonta \

- muistihoitaja - jarjestot Kylla

- hammashuolto - tydllisyydenhoito Osdivbkykyisen tyd )

- sosiaalihuolto -kela Osatyo isen tyokyvyn tuen tarpeen 7 sen tybiyvyn tien
- MT-palvelut - nuorisotyd 4 kyky 4 P tarpeen selvittelyn jatkuu

- Fysioterapia - oppilaitosyhteistyd selvittdminen ter veystar. kastuksella J a tyodllisyydenhoidossa ja / tai
verkostoyhteistyolld sosiaalihuollossa / verkostoissa
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Sosiaalihuolto ja tyénhakijan tyékyvyn tuki
Sosiaalihuollon palvelut ovat kaikissa kunnissa (Kajaani, Paltamo, Hyrynsalmi,
Ristijarvi, Suomussalmi, Sotkamo ja Kuhmo)

Osatyokykyinen

Palvelutarpeen
arviointi

Yhteistyo verkostojen kanssa tarpeen mukaan, mm.
tyéllisyydenhoito, terveydenhuolto, vammaispalvelu,
rise, srk, kela, oppilaitokset, jérjestét, tydbnantajat
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TE-toimisto ja tyénhakijan tyékyvyn tuki
TE-palvelut ovat kaikissa kunnissa (Kajaani, Paltamo, Hyrynsalmi, Ristijérvi,
Suomussalmi, Puolanka, Sotkamo ja Kuhmo

Tyonhakija

Palvelutarpeen

arviointi

Yhteisty6 verkostojen kanssa tarpeen mukaan, mm.
Kainuun sote, kela, oppilaitokset, jéarjestét, tybnantajat



Kainuun tyéllisyyden hoidon kuntakokeilu ja tyénhakijan tyékyvyn tuki
» Kuntakokeiluun mukana olevat kunnat: Kajaani, Paltamo, Hyrynsalmi, Ristijdarvi, Suomussalmi, Sotkamo ja Kuhmo

« Kainuun TYP on Kainuun kuntien, soten, TE-toimiston ja Kelan muodostama yhteistydverkosto, joka tarjoaa
tyollistymistd edistdvid palveluja tyottomille.

* TYP-palvelut tuotetaan Kajaanissa,
Kuhmossa, Sotkamossa, Hyrynsalmella, TYP
Ristijdrvelld, Paltamossa ja Suomussalmella Monialaista tukea tarvitsevat

osana Kainuun tyéllisyyden kuntakokeilua. tyénhakijat voidaan ohjata Kainuun
Puolangan kunnan osalta palvelut tuotetaan TYP :n palveluihin ja tilanteen
yhteistydssd kunnan ja TE-toimiston Palve[qtc.lrp-een kartoitukseen

kanssa. arviotntt

Yhteistyo verkostojen kanssa tarpeen mukaan, mm.
Kainuun sote, kela, oppilaitokset, jarjestét, tybnantajat
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Kelan tyékyvyn tuki

* Kela jdrjest@d monipuolista kuntoutusta ja tukee kuntoutuksen aikaista toimeentuloa myéntamadlld kuntoutusrahaa.
* Asiakkaan oikeus Kelan kuntoutukseen selvitetddn asiakkaan oman hakemuksen ja lddkdrin laatiman B-lausunnon
perusteella, jossa on lddkdrin kannanotto sairauden tai vamman aiheuttamasta kuntoutustarpeesta. Nuoren
ammatillista kuntoutusta voi hakea ilman ladkdrinlausuntoa. kts. lisatietoa www.kela.fi.

Osatyokykyinen




Tyokyvyn tuki jatkuvan oppimisen kautta

JATKUVA OPPIMINEN tarkoittaa

koko elamankaaren aikaista, eri
elamanalueille ulottuvaa oppimista.

Jatkuva oppiminen kattaa

koulutusjarjestelman mukaisen
oppimisen ja siitd taysin
riippumatta tapahtuvan
oppimisen.

Veeapy OPISKELUN AIKAINEN
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1@- TYOSSA OPPIMINEN « aikuiskoulutustuki
® « kokeneemman tyontekijan

tai mentorin opastuksella,
koulutuksessa,

« itsenaisesti,

« tyottomyysetuus
« opintotuki

« verkkomateriaalien avulla jne. & sl
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2
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b :Z:;';::?en ‘ . - KOULUTUSSISALLOT . ==
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.
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Jarjestojen tyokyvyn tuen mahdollisuudet

Tuntevat usein asiakkaansa ja heidén tarpeensa hyvin. Jarjestdilla ei ole viranomaisstatusta, joten luottamus on helppo luoda asiakkaan kanssa.
Ovat vahvoja kohderyhméansa asiantuntijoita.

Huolehtivat, etté tukea tarvitseville on tarjolla palveluita.

Toimivat adnena sellaisille henkildille, jotka muuten jaavéat kuulematta.

Ovat ketterid muuttamaan toimintaansa.

Eivat tavoittele voittoa.

Luottavat matalan kynnyksen palveluita. Palveluissa on helppo raataldida asiakkaan tarpeiden mukaan yksil6llisia tyotehtavia.
Toimivat rinnalla kulkijoina ja osaamisen tukijoina.

Tarjoavat myds vapaaehtoistyon polkuna tydelamaan.

Mahdollistavat konkreettiset tyd- ja toimintakyvyn arvioinnit kdytannon toissa.

Hyodyntavat kokemusasiantuntijoita.

Toimivat laajoissa yhteistydverkostoissa.

Toimivat vaylana yhteiskunnalliseen osallisuuteen ja vaikuttamiseen

LAHDE: Vates s&atio, Jarjestot tyollisyyden edistajina Tyokykyohjelma



Tyokyvyn tuen tiimin tavoitteet:

Loytaa asiakkaan tilanteeseen ratkaisu yhdessa asiakkaan kanssa

Esimerkiksi selvittda vaihtoehdot ja ohjata asiakasta kuntoutus-,
koulutus- tai tydllistymisen poluille asettaen lyhyt- ja pitkaaikaisia
tavoitteita ja toimenpiteitd asiakkaan tilanteen mukaisesti ja sopia
saanndllisesta seurannasta.

Nimeta asiakasvastaava tyokyvyn tuen asioissa. Asiakasvastaava
nimetaan asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti.

Tarvittaessa voidaan konsultoida kuntoutustutkimus poliklinikkaa tai
ohjata asiakas pkl:n asiakkaaksi. Seuraavassa kuntoutustutkimus pkl:n
tyOkyvyn tuen prosessi.

Tyokykyohjelma



Kuntoutustutkimusyksikon tyokyvyn tuki

Prosessin
gerusnedm@

Kunfotujalla selkea kasitvs

5 ; Tanit Sas kutsun [ lblstaan sekd
Asiakas ( arvitsee ) e oo Kuntoutuja ottaatarvittaessa yhteyita sovittuun yhteyshenkiloon \ realistinen
\kuntoutuspalvela, “kuntoutussuunniteima-~
S Saatiedon ]
Kirjoittaa 1anetteen
fomaa palaunamusesta(—‘
I
7 I
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Tietojérjestelmat

LifeCare Haittatapahtumien Kaslﬂe\y()-!j\p_mﬂ

Prosessiin liittyvat
hoitoketjut ja
prosessit

Kainuunmeren

Prosessikartta Tydterveys

Prosessin omistaja: Vastuualuepaallikkod Esa-Petri Nurmela
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Tyokyvyn tuen

tiimin pilotointi
Valitaan pieni kunta
pilotointipaikaksi, esimerkiksi

Suomussalmi (Kajaani?) ->
nayttod vaikuttavuudesta
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Jatkosuunnitelman
laadinta

<+ Parannellaan pilotoinnista saatujen
kokemusten pohjalta tyokyvyn tuen tiimin
toimintaa.

<+ Jatkossa toiminnan jalkauttaminen!




