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Hankkeen tarve

(Vuosi 2022 taydennys, vv.2022 ja 2023, alkuperaisen suunnitelman mukaisena, osin tdydennetty)

Hankkeen tarve on erityisesti asukkaiden palvelujen saatavuuden, saavutettavuuden ja hoidon laadun
turvaaminen. Hankkeen aikana vahvistetaan Kaypa hoito suosituksen mukaista toimintaa, nayttéon
perustuvien menetelmien kayttbonottoa itsemurhien ehkaisysséa seka hoidon ja palveluiden saumatona
jatkuvuutta hoidossta ja palveluissa. Vuoden 2023 alusta alkaen hankkeen toiminta-alue laajenee, kun
my6s Puolanka tulee olemaan osa Kainuun hyvinvointialuetta.

Mukana elamasséa -hanke toteutti kainuulaisille matalan kynnyksen jarjestétoimijoille kyselyn ajalla 10-
11/2021. Tulosten mukaan itsetuhoisuuden kohtaaminen matalan kynnyksen toimipaikoissa oli yleista
ja yli puolet vastaajista oli epavarmoja itsetuhoisuuden tunnistamisessa. Lisakoulutuksena nousi toive
turvasuunnitelmaintervention, huolen puheeksioton seka THL:n itsemurhien ehkaisy —
verkkokoulutuksen toteuttamisesta. Myos itsetuhoisen henkilén hoitoon ohjauksesta tarvittiin selkeaa
ohjeistusta toimijoille. Covid-19 epidemian koettiin vaikuttaneen niin palveluiden kavijamaariin kuin
my6s toimintaan. Suurimmalla osalla kavijamaarat laskivat ja toiminta ajettiin alas hetkellisesti. Yli
puolella vastaajista kavijamaarat eivat olleet kyselyn ajankohtaan mennessa palautuneet ennalleen.
Erityisesti vastauksista nousi huoli nuorten hyvinvoinnista ja syrjaytymisesta.

Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan kainuulaisten nuorten keskuudessa kohtalainen tai vaikea
ahdistuneisuus on lisdantynyt jokaisessa tutkitussa ikaluokassa vuoden 2019 tutkimukseen verrattuna.
Suurin lisdys on ollut lukion 1. ja 2. luokkalaisten keskuudessa ollen 9,1% vuonna 2019 ja perati 20,8%
vuonna 2021. Sama suuntaus on vahintaan 2 viikkoa kestaneen masennusoireilun kohdalla, jossa
jokaisen tutkitun ikdluokan osalta masennusoireilua kertoi olleen yli 20% vastanneista, huomion
arvoista on esimerkiksi kainuulaisten 4. ja 5. luokan oppilaiden tilanne - heista mielialaan liittyvia
ongelmia kahden edeltavan viikon aikana oli ollut 21,2%:lla.

Mukana elamasséa -hanke teki yhteistydssa eri nuorten kanssa toimijoiden kanssa kyselyn kainuulaisille
ylaasteikaisille nuorille 9-10/ 2021, vastaajia 911 kpl. Tuloksissa nousi esille, etta yli 15%
kainuulaisnuorista on ollut itsellaan ja yli 17% tietaa kaverin, jolla on ollut itsetuhoisuutta. Enemmisto ei
ole kertonut naista ajatuksista kenellekaan. Heista, jotka kertoivat itsetuhoisista ajatuksista, suurin osa
oli kertonut kavereille. Noin 30% vastanneista ei tiedd, mista saa apua itsetuhoisuuteen. Avun toivottiin
olevan helposti saatavaa henkilokohtaista keskusteluapua tydntekijan kanssa, koulussa tydskentelevat
avainasemassa. Nuorten toiveena on, ettd mielenterveyteen liittyvat asiat normalisoitaisiin, niista
puhuttaisiin ilman vahattelya, ja etta avun hakeminen olisi luontevaa.

Kainuussa psykiatrisen laitoshoidon tarve on kasvanut erityisesti nuorissa ikaluokissa. lkaryhmassa 13-
17 -vuotiaat potilaat/ 1000 vastaavan ikaistéa kohden on Kainuussa ollut 13,4 potilasta vuonna 2019
(koko maa 9,6), josta se on noussut 17,4 potilaaseen vuonna 2020 (koko maa 9,8). Vuosina 2013-
2018 méaara on ollut Kainuussa 7,2 — 6,5 potilasta.

Ikdryhmassa 18-24 -vuotiaat potilaat vastaavat luvut ovat olleet Kainuussa 9,5 potilasta/ 1000
vastaavan ikaistd vuonna 2019 ja vuonna 2020 ma&ara on noussut 13,2 potilaaseen. Koko maan
vastaavat luvut ovat olleet 8,8 (2019) ja 8,7 (2020). My6s vanhemmissa ikaluokissa Kainuun luvut ovat
suuremmat kuin koko maan keskiarvo. Avohilmon opiskelijaterveydenhuollon kayntitietojen mukaan
Kainuussa toteutui 2019 13 736 kayntia. Vuonna 2020 kayntimaaréat laskivat 10 040 kayntia ja kaantyi
nousuun vuonna 2021, jolloin k&ynteja oli 11 144. Kayntim&arien vaikutukset selittynee osin koronan
vaikutuksilla.

Toisaalta Avohilmon kayntitietojen mukaan yli 18- vuotiaiden perusterveydenhuollon mielenterveystytn
kaynteja Kainuussa toteutui vuonna 2020 74 591 kayntia ja 2021 kaynteja oli 74 824. Ennen koronaa
kayntimaarat olivat vuonna 2019 79 692 kayntia. Avohilmo perusterveydenhuollon yli 18- vuotiaiden
paihdetydn kaynnit olivat vuonna 2019 22 508 kayntia ja vuosina 2020 25 750 kayntia ja 2021 28 578
kayntid. Kainuussa avohoidossa on ollut suppeasti kaytossa etavastaanoton mahdollisuus, mika voi
olla vaikuttamassa avohoitokayntien laskuun korona-aikana.
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Kainuun sotessa toimitaan itsemurhavaaran arvioinnissa ja itsemurhaa yrittaneen henkilén kohdalla
ensisijaisesti psykiatrisen sairaanhoitajan tekemaa alkuarviointia hyédyntaen, jonka jalkeen
jatkohoidon suunnitelma/ jatkohoidon jarjestdminen tehd&aéan yhteistydssa paivystyksen laakarin kanssa
tarvittaessa psykiatria konsultoiden. Virka-aikana ei ole sovittua psykiatrin paivystysvastaanottoa,
konsultaatio kaytantoa tai psykiatrin viranomaisnumeroa. Virka-ajan ulkopuolelle on sovittu psykiatrin
paivystyskaytantd. Kainuun alkuarviointi kaytannon vuoksi on tarkeda vahvistaa hoitohenkiloston
osaamista.

Mukana elamassa -hanke kartoitti 8-9/2021 Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisilta
kokemuksia, osaamista ja osaamisen vahvistamisen tarpeita itsetuhoisen asiakkaan hoidossa.Tulosten
mukaan yli 70% vastaajista kohtasi asiakkaita, joilla itsetuhoisia ajatuksia vahintaan kuukausittain iso
osa huomattavasti viela useammin. 76 % kaytti itsetuhoisuuden puheeksi ottoa menetelmana
itsemurhaa yrittaneen tai itsemurhariskissa olevan henkilon kanssa. Turvasuunnitelma intervention
kaytto oli vahaista. Liséakoulutusta koettiin eniten tarvittavan Huolen puheeksi ottoon, Itsemurhien
ehkaisy -verkkokoulutukseen, Itsemurhavaarassa olevan ja itsemurhaa yrittdneen Kaypa hoitoon seka
Turvasuunnitelma interventioon. Useammassa vastauksessa kay esille, ettei itsemurhavaarassa
olevan ja itsemurhaa yrittdneen Kaypa hoito-suositusta tunneta. Itsemurhaa yrittdneen laheisen
tukeminen vastausten perusteella puutteellista. N&ita asioita on viety hankkeessa eteenpéin, mutta
naita tulisi vahvistaa ja laajentaan jatkokaudella, jolloin Puolagan kunta liittyy osaksi Kainuun
hyvinvointialueen sotepalveluja. Hankkeen kehittdmisty6 tehdaéan tiiviissa yhteistyssa sosiaali- ja
terveydenhuollon organisaation ja sote-uudistuksen hankkeiden kanssa. Toiminnannassa ei nahda
kilpailuvaikutuksia.

Kohderyhma

2.1 Varhaistuen tarjoaminen

Kainuun hyvinvointialueen monialaisissa palveluissa (nuorten, perheiden, tydikaisten ja ikdantyneiden,
kuraattoripalvelut) toimivat ammattilaiset seka ne Kainuun kuntien ja seurakuntien tyontekijat, jotka
hyo6tyvat osaamisen vahvistamisesta itsemurhia ennaltaehkéisevassa tydssa. Jarjestotoimijat potilas-
ja omaishoitojarjestoissa, kainuulaiset asukkaat (noin 73 000 asukasta).

2.2 Riskiryhmien tukeminen ja tunnistaminen

Kainuun hyvinvointialueen tydntekijat esim. kuraattorit, kansanterveyshoitajat, neurologian pkl:n
tyontekijat, nuorten ja aikuisten mielenterveys- ja paihdetyontekijat, ikdihmisten-, aikuissosiaalityon- ja
paivystyspalveluiden tyontekijat seké potilas- ja omaisjarjestot, asiakkaat

2.3 Hoidon kehittaminen

Kainuun hyvinvointialueen tyontekijat perusterveydenhuollossa, erikoissairaanhoidossa ja
sosiaalipalveluissa seké kuraattoripalveluissa, tyoterveyshuollon henkilosto ja asiakkaat, kainuulaiset
asukkaat

2.4 Viestinta

Hyvinvointialueen tydntekijat, asiakkaat, asukkaat ja yhteistybkumppanit
Hankkeen tavoitteet

Hankkeen pddmaarana on itsemurhayritysten ja itsemurhien méaaran edelleen vahentyminen
Kainuussa.

Tavoitteena on, etta mielenterveys nahdaan padomana, lasten ja nuorten mielenterveys rakentuu
arjessa ja ihmisten tarpeiden mukaiset palvelut toteutuvat laaja-alaisesti ja yhdenvertaisesti alueella.
Tavoitteena on vahvistaa itsemurhien ehkaisya alueella, lisata tuen tarjomista riskiryhmille seka
kehittaa vaikuttavaa hoitoa ja palvelua peilaten sita erityisesti Sosiaalihuotolakiin (1301/2014),
Paihdehuoltolakiin (41/1986) ja lakiin ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta (523/2015) huomioiden
niiden lainsaananndlliset uudistukset. Hankkeessa kehitetd&n itsemurhien ehkaisya ja itsemurhaa
yrittdneiden hoitoa Kaypa hoito -suosituksen mukaisiksi seké kansallisen Mielenterveysstrategian ja
Itesemurhien ehkaisyohjelman 2020-2030 mukaisesti Kainuussa. Lisataan tietoa ja ymmarrysta
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mielenterveydestd voimaavarana ja terveyden osa-alueena. Vahvistetaan ymmarrysta mielenterveyden
suoja- ja riskitekijoita seka keinoista vahvistaa mielenterveytta. Lisataan tietdmysta mielenterveyden
hairidistd seka niiden hoitomahdollisuuksista ja mielenterveyspalvelusita.

Hankkeessa keskitytdan toimintaan, joissa vahvistetaan tyontekijéiden osaamista ja parannetaan
toimintamalleja lasten, nuorten, tydikaisten ja ikaihmisten mielentervytta ja sen edellyksia. Tavoitteiden
toteutumista edistetddn monipuolisesti yhteistydssa asukkaiden, jarjestdjen, koulutuslaitosten ja
sosiaali- ja terveydehuollon kanssa. Toimintamallien juurruttamisen keskeisina toimjoina
hankehaenkiltston lisdksi ovat projektiryhminen ja ohjausryhman jasenet ja eri organisaatioiden
toimijat, joita ovat sitoutuneet ottamaan kayttoon hankkeessa kehitettya toimintamalleja myos
hankekauden jalkeen. Hanke toteutuu poikkihallinnollisesti ja kehittdmistytsséa otetaan huomioon
sosaali- ja terveydnhuollon rakenneuudistuksen linjaukset.

3.1 Varhaistuen tarjoaminen

Vahvistetaan ammattilaisten varhaisen tuen osaamista nuorten, perheiden, tydikaisten ja
ikdantyneiden monialaisissa palveluissa seké parannetaan itsemurhayritysten tunnistamista ja
jatkohoidon jarjestamista. Selvitetaan ja kehittden covid-19 vaikutuksia eri-ikdiseen vaestoon ja
suunnataan huomiota heihin, joiden hyvinvointia poikkeustilanne on koetellut eniten. Taydennys- ja
jatkohaun tavoitteena on kaypéahoito-suositukseen pohjautuen lisata tietoisuutta itsemurhariskeista ja
itsemurhien ehkaisysta potilas- ja omaishoitojarjestdissa. Tavoitteena on myos huolen puheeksioton
osaamisen vahvistaminen Kainuun hyvinvointialueen monialaisissa palveluissa seka niiden kuntien ja
seurakuntien tyontekijoiden osalta, jotka hyotyvat osaamisen vahvistamisesta ennaltaehkéaisevassa
tydssa. Tavoitteena on lisdksi vahvistaa yhteisty6ta Kainuun kunnissa mahdollisten tulevien
poikkeustilanteiden osalta pohjautuen 5-6/2022 hankkeessa toteutettuun Covid -19 kyselyyn.

Toteutus: ajalla 2022-6/2023
3.2 Riskiryhmien tukeminen

Vahvistetaan hoitoa ja palvelua toteuttavien ammattilaisten osaamista tunnistaa ja kiinnittda huomiota
itsemurhayritysten ja -kuoleminen riskitekijoihin seka hyodyntaa arvioinnissa ME-hankkeen laatimaa
itsemurhariskitekijoiden arviointimittaria sek& SlS-arviointia. Vahvistetaan Turvasuunnitelma
interventiota itsemurhaa yrittaneille ja itsemurhavaarassa olevalle. Hoidossa huomioidaan laheisten ja
omaisten tarvitsema tuki seka ohjaus tarvittaviin matalankynnyksen palveluihin. Tavoitteena on
vahvistaa hoitoa ja palvelua toteuttavien ammattilaisten osaamista itsemurhien ehkéisyssa hyddyntaen
turvasuunnitelma interventiota ja arvioinnissa ME-hankkeen laatimaa itsemurhariskitekijéiden
arviointimittaria.

Toteutus: ajalla 2022-6/2023
3.3 Hoidon kehittaminen

Hoidon kehittaminen toteutuu vahvistamalla hoito- ja palveluketjuja itsemurhavaarassa olevalle ja
itsemurhaa yrittdneelle korostaen jatkohoidon varmistamista seké lisdten verkostoyhteisty6ta.
Selvittddn Kaypahoito -suosituksen mukaisten somaattisten sairauksien huomioimista
itsemurhariskissa ja tarkastellen tyontekijoiden psyykkisen hyvinvoinnin tukemista Kainuun sotessa.
Hoidon kehittamisessa huomioidaan séhkdisten palveluiden hyédynnettavyys omahoito-ohjelmissa
sekad Kainuun Omasotessa. Lisaksi kehitetdan hoidon vaikuttamisen mittaamista tehostamalla
tilastointi osaamista. Tavoitteena on hoidon kehittda vaikuttamisen mittaamista seka vahvistaa hoito-
ja palveluketjuja itsemurhavaarassa olevalle ja itsemurhaa yrittdneelle korostaen jatkohoidon
varmistamista seka lisatdéan verkostoyhteisty6ta huomioiden tyontekijoiden henkinen tuki. Tavoitteena
on vahentaa stigmaa mielenterveys- ja paihdeongelmien ymparilla seka lisata tietoisuutta itsemurhien
ehkaisyyn ja palveluiden saatavuuteen.

Toteutus: ajalla 2022-6/2023
3.4 Viestinta

Viestinnassa nostetaan esille mielenterveyden merkitystd pddomana, sen rakentumista kasvu- ja
kehitysymparistoissa, tydpaikoilla ja yhteisoissa. Viestinnén sisalldissé korostuvat yhteisollisyys,
mielenterveysongelmien ennaltaehkaisy ja avun tarpeen tunnistaminen seké tuen ja palvelujen tutuksi



6(15)

tekeminen asukkaille, mik& noussut esille hankkeen nuorten kyselyssa sek& matalan kynnyksen
toimijoille suunnatussa kyselyssa.

Viestintasuunnitelmaa paivitetddn koko hankkeen ajan. Viestinta suunnitellaan toteutuvaksi hankkeen
tavoitteiden ja toimenpiteiden mukaisesti. Viestinnan keskeisena tavoitteena on kertoa vaestolle
kehitettavien toimintamallien sisélldistd. Suunnitelmassa huomioidaan sek& organisaation sisdinen etta
ulkoinen viestinta.

Toteutus: ajalla 2022-6/2023

Toteutus
4.1 Aikataulu
Toteutumisen aikataulu 2022 6/2023
Hankekoordinaatio ja hallinto 1-12 1-6
1. Varhaistuen tarjominen
Toimenpide 1: Osaamisen kehittdminen ja toimintamallien 1-12 1-6
juurruttaminen Kainuun hyvinvointialueelle
Toimenpide 2: Vahvistetaan potilas- ja omaishoitojérjestojen toimijoiden 1-12 1-4
osaamista itsemurhien ennalta ehkaisyssa
Toimenpide 3: Covid-19 vaikutukset eri-ikdiseen vaestoon T
2. Riskiryhmien tukeminen ja tunnistaminen
Toimenpide 1: Vahvistetaan osaamista riskiryhmien tunnistamiseksi ja
hoidon tarpeen arvioimiseksi 1-12 1-3
Toimenpide 2: Tukimallien kéyttdonoton vahvistaminen
1-12 1-3
Toimenpide 3: Riskiryhmien tunnistaminen ikaéntyneiden asiakas- ja
palveluohjauksessa 1-12
Toimenpide 4: Riskiryhmien tunnistaminen somaattisissa sairauksissa 12 15
3. Hoidon kehittdaminen
Toimenpide 1: ltsemurhavaarassa olevien ja itsemurhaa yrittaneiden
hoito ja ehkaisy hoito- ja palveluketjuissa 1-12 1-5
Toimenpide 2: Kaypé hoito -suosituksen toteutuminen ja
toimintakaytannat 1-12 1-4
Toimenpide 3: Verkostoyhteisty®
P yhteisty 312 16
Toimenpide 4: Tydntekijéiden tydhyvinvointi ja psyykkinen hyvinvointi
VoSS 12 1-6
yossa
Toimenpide 5: Hoidon vaikutusten arviointi
11-12 1-6
4. Viestinta
Toimenpide 1: Stigman poistaminen ja tietoisuuden lisédminen 1-12 1-6
Toimenpide 2: Materiaalien paivittdminen 1-4
Toimenpide 3: Mediayhteistyd 1-12 1-6
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4.2 Toimenpiteet

4.2.1 Varhaistuen tarjoaminen
Toimenpide: Osaamisen kehittdminen ja toimintamallien juurruttaminen Kainuun hyvinvointialueelle

2022 (taydennys): Kontaktoidaan puolustusvoimien henkilostta ja selvitetddn onko uusilla alokkailla
tarvetta tietopaketille (tietoa mielen hyvinvoinnista, suojaavista tekijoista, palveluista, kuraattori ja
varuskuntasairaalalaékarin yhteistyo ym.).

2022 (taydennys): Selvitetaan, onko Kainuun soten varusmiespsykiatriassa tarvetta osaamisen
vahvistamiselle itsemurhariskien tunnistamiseksi tapaamalla varusmiespsykiatriasta vastaavia
tyontekijoita (varusmiesten paivystykselliset puhelimessa tehtavat hoidon tarpeen arviot koko maasta
ohjautuvat Kainuun sotelle).

2022 (taydennys): Kontaktoidaan ja selvitetaan tarvetta lisata tietoisuutta itsemurhariskeista ja
itsemurhien ehkaisysta kutsuntatarkastuksissa ja Aikalisad-toimintamallissa tyoskenteleville
ammattilaisille.

2022 (taydennys): Kartoitetaan huolen puheeksioton osaamisen tarpeen lahtétilanne ja osaamisen
vahvistamisen tarve séhkopostikyselylld, joka kohdennetaan Kainuun hyvinvointialueen monialaisiin
palveluihin seka niille kuntien ja seurakuntien tyontekijdille, jotka hyotyvat osaamisen vahvistamisesta
ennaltaehkaisevassa tytssa. Huomioidaan erityisesti lasten ja nuorten kanssa tyota tekevat
ammattilaiset seka seurakuntien osalta myos diakoniatyo.

2023: Jarjestetaan kartoitusten jalkeen tarvittavaa koulutusta hyddyntden hankkeessa tuotettua
materiaalia.

Toimenpide: Vahvistetaan potilas- ja omaishoitojarjestdjen toimijoiden osaamista itsemurhien
ennalta ehkaisyssa.

2022 (taydennys): Jarjestdille suunnatun kyselyn tarkastelua. Kontaktoidaan Kainuun tulevan
hyvinvointialueen potilas- ja omaishoitojarjestét, joissa Kaypahoito -suosituksen perusteella on
kohonnut itsemurhariski ja tehd&aén kartoitus osaamisen vahvistamisen tarpeista liittyen
itsetuhoisuuteen.

2023: Kartoitetaan paikallisia vertaistuen jarjestoja ja lisataan vertaistuessa itsemurhariskien
ehkaisykeinoja. kdypahoito-suositukseen perustuen (itsemurhariskid nostavat somaattiset sairaudet,
krooninen kipu ym.)

2023: Tuetaan edella mainittuja toimijoita ottamaan kayttoon nayttdon perustuvia varhaisen tuen
menetelmia ohjauksessa, neuvonnassa seka palveluihin ohjaamisessa.

Toimenpide: Covid-19 vaikutukset eri-ikdiseen vaestoon

2022 (taydennys): Kehitetaan kyselyilla saatua tietoa asukkaiden/toimijoiden kokemuksista esille
tulleista ongelmista ja kootaan parannusehdotuksia nykyisen psykososiaalisen tuen toimintamalleista.

2022 (taydennys): Selvitetaan yhteisty6n vahvistamisen mahdollisuudet. Tasmennetdan ja
paivitetddn nykyisten psykososiaalisen tuen toimintamallien toimivuutta kyselyn tuloksiin peilaten.

2022 (taydennys): KehittAmis- ja parannusehdotukset psykososiaalisen tuen toteuttamiseksi kaydaan
l&pi yhdessa kuntien, jarjestdjen ja Kainuun soten kanssa.

2022 (taydennys): Linkitetdan alueelta kyselylla kerétty kokemustieto valtakunnalliseen covid-19
epidemian arviointiin.

4.2.2 Riskiryhmien tukeminen ja tunnistaminen
Toimenpide: Vahvistetaan osaamista riskiryhmien tunnistamiseksi ja hoidon tarpeen arvioimiseksi

2022 (taydennys): Hyddynnetdan tunnistamisessa ja puheeksi otossa olemassa olevia opetusvideoita
ME-hankkeen tekemat sekd THL Itsemurhien ehkéaisy-verkkokoulutus. Laajentaen markkinointia
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peruskoulujen ja toisen asteen kuraattoreille, kasvatusalan opetustyota tekeville seka toisen asteen
tutoropiskelijoille vahvistaen osaamista lasten ja nuorten kanssa tydskenteleville.

2022 (taydenneys): Vahvistetaan itsemurhariskin arviointilomakkeen hyddyntamisté itsemurhavaaran
arvioinnissa nuorten ja aikuisten mielenterveys- ja paihdepalveluissa, paivystyspalveluissa,
ikaihmisten palveluissa seka hyvinvointipalveluissa lisaamalla tiedottamista ja ohjaamista
ammattilaisille osallistumalla tydyhteistjen palavereihin seka sahkopostitse.

2023: Kartoitetaan itsemurhariskin arviointilomakkeen ja SIS-lomakkeen hyddyntamista
itsemurhavaaran arvioinnissa nuorten ja aikuisten mielenterveys- ja paihdepalveluissa seka
paivystyspalveluissa sahkoisella kyselylla.

Toimenpide: Tukimallien kayttdonoton vahvistaminen

2022 (taydennys): Turvasuunnitelman kayttdonoton tukemista jatketaan
osastotuntien/henkilékuntaryhmien sisélldissa osallistumalla tydyhteiséjen palavereihin.

2023: Turvasuunnitelma intervention kayttdonoton tukeminen koko Kainuun hyvinvointialueella
huomioiden Puolangan mukaan tulo.

2023: Kartoitetaan Turvasuunnitelma intervention hyddyntamista itsemurhavaarassa olevan tukena
nuorten ja aikuisten mielenterveys- ja paihdepalveluissa sekéa paivystyspalveluissa sahkdisella
kyselylla.

Toimenpide (uusi): Itsemurhariskien tunnistaminen somaattisissa sairauksissa, kivun hoidossa seka
naissa palveluissa masennuksen ja paihdeongelman tunnistaminen

2023: Tuetaan tunnistamaan myos somaattisiin sairauksiin ja kipuun liittyviad itsetuhoisuuden riskeja,
nayttéon perustuen olemassa useita tutkimuksia, missé todetaan tiettyjen somaattisten sairauksia ja
kivun nostavan itsetuhoisuuden vaaraa.

2023: Vahvistetaan puheeksi ottoa itsemurhariskia nostavien somaattisten sairauksien yhteydessa.
Vahvistetaan osaamista erityisesti kansanterveystyonhoitajille seké neurologisten potilaiden kanssa
tyoskenteleville tapaamalla tyontekijoita.

4.2.3 Hoidon kehittaminen

Toimenpide: Itsemurhavaarassa olevien ja itsemurhaa yrittdneiden hoito ja ehkaisy hoito- ja
palveluketjuissa

2022 (taydennys): Syvennytaan itsemurhien ehkaisyn ja itsemurhavaarassa olevien ja sita
yrittdneiden hoito- ja palveluketjuihin selvittden ketjujen toimivuutta kansalaisilta sahkdisella kyselylla.
Laajennetaan hoito- ja palveluketjujen markkinointia viestinnassa kansalaisille ja eri tydyhteisoissa.

2022 (taydennys): mallinnetaan mielenterveys- ja paihdetydn ensikaynnin sisaltva hyddyntaen
olemassa olevia arviointimittareita (esim. BDI, GAD-7, AUDIT, MDQ-seula, GDS-15, mahdollisesti
myo6s hankkeessa laadittu itsemurhariskitekijoiden arviointimittari) sek& huomioiden
Terapianavigaattorin kayttéonotto Kainuussa.

Mallintamisen kayttbonoton vieminen aikuisten mielenterveys- ja paihdepalveluihin kirjallisella
ohjeella ja kaytanndn opastuksella organisaation tarpeiden mukaisesti.

2022 (taydennys): Tuetaan ottamaan kayttdon sdhkoisia menetelmié ja palveluja hoidon tarpeen
tunnistamiseksi ja hoidon ja palvelun toteutumiseksi itsemurhavaarassa olevien hoidossa ja
hyodyntaen Kainuun Omasotea yhteistydssa Digitaidot asiakastytssa (ESR) -hankkeen ja
Tulevaisuuden sote-keskus Kainuussa (HELLA) -hankkeen kanssa tavoitteena asiakkaan saama apu
mahdollisimman varhain.

2023: Kyselyn vastausten perusteella tdydennetaan itsemurhavaarassa olevan tai itsemurhaa
yrittdneen hoito- ja palveluketjua kansalaisille. Hoitoketjuihin lisdtdan Kainuun hyvinvointialueen
myo6ta Puolangan hoito- ja palveluntuottajat.

2023: Laaditaan hoito- ja palveluprosessista hyodynnettava geneerinen malli seka viedaan malli
Innokylaan.

Toimenpide: Kaypahoito-suosituksen toteutuminen ja toimintakaytannot
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2022 (taydennys): Kootaan olemassa olevaa nayttdon perustuvaa tietoa siitd, miten somaattiset
sairaudet vaikuttavat itsemurhariskiin. Laaditaan kirjallinen tiivistelma organisaation kayttéon
somaattisten sairauksien vaikutuksesta mahdolliseen itsemurhariskiin.

2023: Liitetddn em. tiivistelma ltsemurhavaarassa olevan ja itsemurhaa yrittdneen hoito- ja
palvelupolkuun.

Toimenpide: Verkostoyhteistyo

2023: Lisataan tietoisuutta hankkeen valmistelemasta itsemurhavaarassa olevan ja itsemurhaa
yrittaneen hoito- ja palveluketjusta eri toimijoille hyddyntéaen verkostotoimimisen mallia. Hoito- ja
palveluketjujen toteutumiseksi Kaypa hoito —suosituksen mukaan on tarkeaa lisata tietoisuutta hoito-
ja palveluketjujen sisalldistda. Kohderyhmana peruskoulujen ja toisen asteen kuraattorit, jotka
tydskentelevét lasten ja nuorten kanssa.

Toimenpide (taydennys/uusi): Tyontekijoiden tydhyvinvointi, psyykkinen hyvinvointi tydssa

2022 (taydennys): Selvittdd ohjeistuksia lapi kdymalla, millaisia toimintakaytantdja henkilostolle on
Kainuun sotessa tyontekijoiden psyykkisen hyvinvoinnin tueksi.

2023: Selvitetaan, millaiset toimintaedellytyksen tydterveyshuollolla on Kainuun soten tyéntekijan
psyykkiseen tukeen tydssa tapahtuneessa kriisitilanteessa. Esitetdan tulokset Kainuun soten
hyvinvointipaallikolle ja henkilostdjohtajalle. Tarkennetaan kehittamistarpeita, ohjeistusta
tydnhyvinvoinnin tueksi, kun hoitosuhteessa oleva asiakas tekee itsemurhan.

2023: Selvitetdaan, kuinka toimitaan, jos Kainuun soten tyontekija tekee itsemurhan, kuinka
itsemurhan tehneen tyontekijan tyoyhteista tuetaan. Yhteistyossa tydhyvinvointipaallikon ja
tyoterveyshuollon kanssa.

2023: Tehdaan tutustumiskaynti Kuopion Itsemurhien ehkaisykeskukseen (Mieli ry). Perehdytaan
keskuksessa kaytdssé oleviin ja nayttdon perustuviin toimintamalleihin itsemurhien ehkaisyssa ja
riskin tunnistamisessa hyodynnettavéksi soveltuvin osin Kainuun hyvinvointialueen palveluissa.

Toimenpide (uusi): Hoidon vaikutusten arviointi

2022 (taydennys): Nykytilaselvitys, Selvitetaan sahkdisella ammattilaiskyselylla nykyiset perustason
mielenterveys- ja paihdepalvelujen kirjaamisenkaytannot potilastietojarjestelmééan seka
tilastointikaytannot. Selvitetaan nykyiset kirjaamiskaytannot potilastietojarjestelmaan, joilla on
vaikutusta tilastointiin, tilastointien siirtymisesta THL:lle ja vastuualueen johdolle seka henkilstdlle.
Liséksi selvitddn esihenkildilta sdhkoisella kyselylla tiedolla johtamisen tilastoinnin hyddyntamista
resursseissa, palveluiden saatavuudessa ja paatoksenteossa.

2023: Tarkastellaan yhteistydssé potilastietojarjestelman asiantuntijoiden kanssa, hoidon tarpeen
arviointi, kayntisyyt, toimenpidekoodit, jatkohoidon SPAT mittareita hyodyntéaen hoidon ja palvelun
kehittamisessa perusterveydenhuollossa. Vahvistetaan osaamista mielenterveys- ja paihdety6ta
perusterveydenhuollossa tekeville ammattilaisille kirjaamis — ja tilastointikdytanndissa pilotointiryhméan
kanssa, lisdten hoidon vaikuttamisen arviointia. Pilotointiryhm&&n pyydetddn organisaation aikuisten
mt- ja paihdepalveluista johdon edustusta, timivastaavia ja henkilostda mielenterveys- ja
paihdepaivystyksestéd, avohoidosta ja avokuntoutuksesta seka erikoissuunnittelija
tietohallinnasta/potilastietojarjestelmasté. Hankitaan ostopalveluna osaamisen vahvistamista
tilastointiin lisaten mielenterveys- ja paihdepalveluiden ammattilaisten ymmarrysta, motivointia
tilastoinnin merkityksesta seka hoidon ja palveluiden vaikuttavuuden mittaamisesta.

4.2.4 Viestinta
Toimenpide: Stigman poistaminen ja tietouden lisdéaminen,

2022-2023 (taydennys ja uusi): Vahvistetaan nakyvyytta itsemurhien ehkaisyyn ja stigman poistoon
lisdamalla viestintad aiheesta. Viestintasuunnitelma paivitetaan.

Kehitetdan tietoutta kansalaisille itsemurhien ehkaisysta ja mielenhyvinvoinnista kainuu.fi sivustoille.
Toimenpide: Materiaalien paivittaminen

2023: Paivitetddn hankkeissa laadittujen materiaalien ulkoasut Kainuun hyvinvointialueen ulkonakoon
vuoden 2023 alusta.
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2022-2023 (taydennys ja uusi): Viestinnassa hyddynnetaan monipuolisesti mediayhteistyota
(tyoterveyshuolto, Kainuun hyvinvointialue), verkkopalveluja, some-kanavia ja somemarkkinointia

Markkinoidaan Innokylaén vietyja toimintamalleja mm. jarjestotoimijoille (sosiaalinen media),
Innokylaan vietyja tydkaluja markkinoidaan esihenkilostolle (esimiespalaverit, Kaima), toteutetaan
kysely viestinnan onnistumisesta projektiryhmille.

Toimenpide: Loppuseminaari

2023 kevat: Jarjestetaan hankkeen loppuseminaari, johon kutsutaan mm. THL/STM:n edustaja,
organisaatioiden johtoa, luottamushenkil6ita, hankkeen ohjausryhmd, Kainuun soten /
Hyvinvointialueen henkildstdd, projektiryhmien jasenid seka viestimien edustajia. Tiedotetaan
hankkeen tuotoksista ja tuloksista.

5 Tuotokset, tulokset ja vaikutukset

5.1 Varhaistuen tarjoaminen

Vuosi

Tuotokset

Tulokset

Vaikutukset

2022

Nuorten kysely

911 vastaajaa, 15%:lla
itsetuhoisia ajatuksia, 30%
ei tiennyt palveluista

Tietoutta nuorten tilanteesta
vanhemmille, ammattilaisille, asukkaille

Matalankynnyksen toimipaikkojen kysely

Tietoisuus koulutus- ja
yhteisty6tarpeista seka
Covid -19 vaikutuksita.
Kooste palveluista.

Jérjestotoimijoiden osaamisen
vahvistuminen esille nousseen tarpeen
mukaisesti seka tietoisuuden
lisdantyminen

Covid-19 vaikutuksista kysely, asukkaille

Tulokset saadaan 6/2022

Tietoa kunnille, jarjestoille ja Kainuu
sotelle

Huolen puheeksi otto tallenne, asukkaille
Youtube julkaisu

Katsojamaarat x kpl

Osaamisen vahvistaminen, stigman
poisto

Hyva mehtékaveri -hissipuhe video

Julkaistu Innokylassa

Tietoisuuden lisadntyminen

Palveluesite nuorille

Esite nuoten kayttoon

Nuorten tietoisuus palveluista
lisdantyy, palveluihin hakeutumisen
kynnys pienenee

Julisteet

Julisteet toimijoiden
hyddynnettavéaksi

Stigman poisto

2023

Huolen puheeksi otto -koulutusta

Osaamisen vahvistuminen,
osallstujat

Itsemurhien ehkaisy

Palveluesitteiden paivittdminen
hyvinvointialueen mukaiseksi

Tiedon lisédminen, x kpl

Tiedon saanti paranee, yhteyden
saanti palveluih toteutuu ongelmitta

5.2 Riskiryhmien tukeminen ja tunnistaminen

Vuosi

Tuotokset

Tulokset

Vaikutukset

2022

Ammattilaiskysely

Osaamisen vajeiden
tunnistaminen

Pystytadn kohdentamaan koulutuksia
tietyille ammattiryhmille

Verkkokoulutussuositus, sisaltda mm.

Turvasuunnitelman laatiminen ja Itsemurhien

ehkaisy -verkkokoulutukset

Laadittu
verkkokoulutussuositus

Osaamisen vahvistuminen

Ikaihmisten itsetuhoisuus ja masennus
tydpajat (2 kpl)

Osaamisen
vahvistaminen,
ikaihmisten masennuksen
ja paihdeongelman

Osaamisen vahvistaminen,
masennuksen ja paihdeongelman
tunnistaminen seka mittareiden
hyddyntaminen
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tunnistaminen,
osallistujamaara

Nuorten itsetuhoisuus ja itsemurhien ehkaisy,
koulutus nuorisotyélle

Osaamisen
vahvistaminen,
osallistujamaara

Osaamisen vahvistaminen

Itsemurhariskitekijéiden arviointilomake seka
ohjeistus pilotointiin

Innokylaéan kehittdmisen
polku, pilotointi
ammattilaisille

Pilotointi kesken

Toimintamalli ikdihmisten moniammatilliseen
arvioon

Toimintamallikuvaus

Yhteistydn vahvistuminen

Toimintamalli ikaantyneiden depression ja
paihdeongelman tunnistamiseen

Toimintamallikuvaus

Osaamisen vahvistaminen ja oikea-
aikainen hoito

Turvasuunnitelman laatiminen tallenne seka
Turvasuunnitelma intevention esittelyt
ammattilaisille

Osaamisen
vahvistuminen,
menetelmaosaaminen

Asiakas saa Turvasuunnitelma
intervention

Laheisten ja omaisten tuen esite, kun
l&heinen on yrittényt tai tehnyt itsemurhan

Palvelutietoisuuden
lisddminen

Avun saaminen laheisille

Amk-opinnaytetdiden sisaltdjen ohjaaminen ja
osallistuminen amk-simulaatio-opetukseen

Opinnaytetyd (3) Kainuun
sotelle, sh-opiskelijoiden
osaamisen vahvistuminen

Tietoutta ammattilaisille ja
oppilaitokselle

2023

Mielenterveystyodlle suunnattu
ammattilaiskysely

toteutunut v. 2022

Osaamisen taso parantunut

Tietoutta somaattisten sairauksien ja kivun
vaikutuksesta itsemurhariskiin

Osaamisen vahvistaminen
neurologialla ja
kansanterveystytssa

Riskin tunnistaminen ja riskiryhmien
tukeminen

Turvasuunnitelman juurruttaminen

Osaamisen
vahvistuminen,
menetelmaosaaminen

Asiakas saa Turvasuunnitelma -
intervention, itsemurhien ehkaisy

5.3 Hoidon kehittaminen

Vuosi

Tuotokset

Tulokset

Vaikutukset

2022

Hoito- ja palvelupolku, asukkaille (nuoret,
tyoikoiset ja ikaantyneet)

Julkaisut (kpl) Kainuun
soten verkkosivuille sek&
Innokylaan

Tietoisuus itsemurhien ehkaisysta,
palveluiden saatavuudesta, oikea-
aikainen hoito ja tuki

Hoito- ja palveluketju, ammattilaisille

QPR-mallinnus, sisainen
intra

itsemurhien ehkaisy, tietoisuuden
lisdédminen ammattilaisille sekéa
hoitoketjun avaaminen, palvelut ovat
laadukkaampia

Séahkdiset tukipalvelut

Nuorille, tydikaisille ja
ikéihmisille tietoa puhelin-
ja chat-palveluista seka
Mielenterveystalo.fi
itsearvioinneista ja
omabhoito-ohjelmista

Matalan kynnyksen tuki, mielen
hyvinvoinnin vahvistaminen

Kéaypa hoito -suositus koulutus

Tarjouspyyntd kesken

Henkiléstén osaamisen vahvistuminen

Kysely laékareille

Kysely
suunnitteluvaiheessa

Tiedetaan osaamisen vahvistamisen
tarve

Ammattilaisille useita tydohjeita ja koosteita

Toimintatapojen
vahvistuminen

Toimintatapojen yhtendistéminen
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Nettiterapian pilotointi Nettiterapian pilotointi ja Pilotoinnin aikan saadut hyddyt ja
ohjeistusmateriaali, kaytettdvyys organisaaion kayttoén
prosessimallinnus

Mielenterveystalo.fi uudistuneiden sivustojen Tietoisuuden lisddminen Mielenterveystalo.fi siséltdjen

esittely ammattilaisille hyédyntaminen hoidon tukena

2023 | Verkostojohtaminen Osaamisen, koordinoinnin | Koordianaatio ja johtamiminen
ja johtamisen merkitys tehostuvat
korostuvat

Tilastointiin liittyvat selvitykset, ohjeet ja Tilastointiosaamisen Hoidon vaikuttavuuden mittaaminen,

koulutus vahvistuminen tiedolla johtamisen vahvistuminen

Hoito- ja palvelupolku, asukkaille Paivittdminen Tietoisuus itsemurhien ehkaisysta,
hyvinvointialueen palveluiden saatavuudesta, oikea-
mukaiseksi aikainen hoito ja tuki

Hoito- ja palveluketju, ammattilaisille Paivittdminen Kainuun itsemurhien ehkaisy, tietoisuuden
hyvinvointialueen lisdédminen ammattilaisille sek&a
mukaiseksi hoitoketjun avaaminen

Itsemurhariski& nostavien somaattisten Osaamisen ja riskin Riskin tunnistaminen ja riskiryhmien

sairauksien selvittdminen ja tiivistelméan tunnistaminen lisdantyvat tukeminen, oikea-aikainen hoito ja

laatiminen tuki, itsemurhien ehkaisy

Laaditaan tilastoinnin yhdenmukaistamiseksi Vaikutusten Vaikuttavuustieto lisdantyy.

EVA -arviointi (paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ja . .

ennakkoarviointi) tietoutta paatoksenteon Saadaan tietoa palvelujen )
tueksi vaikutuksista vaestdon ja mahd. hoito-

ja palveluvelka nakyvaksi.
5.4 Viestinta
Vuosi Tuotokset Tulokset Vaikutukset
2022- | Aktiivinen someviestinta eri teemoin Kainuun Jatkuu koko hankeajan Tietouden lis&dantyminen ja stigman
2023 soten kanavissa véheneminen
Hyodynnetaan mediayhteistyota Tietoisuuden Tiedonkulku on joustavaa
(ty6terveyshuolto, Kainuun hyvinvointialue), lisdantyminen, stigman
verkkopalveluja, some-kanavia ja vahentyminen
somemarkkinointia
2022 Kehitetaan tietoutta kansalaisille itsemurhien Tietoisuuden Tietouden lisdéntyminen ja stigman
ehkaisysta ja mielenhyvinvoinnista kainuu.fi - lisdantyminen, stigman vaheneminen
sivustoille véhentyminen
Mediakampanja yhteistydssa Tietoisuus ilmiésta Tietouden lisdadntyminen ja stigman
ty6terveyshuollon kanssa lisdantyy véheneminen
Markkinoidaan Innokylaan vietyja Verkostoyhteistydn Osaamisen vahvistuminen
toimintamalleja mm. jarjestotoimijoille vahvistaminen
(sosiaalinen media), esihenkildstolle
(esimiespalaverit, Kaima)
2023 Paivitetdadn hankkeissa laadittujen Esitteiden Ajantasainen viestinta
materiaalien ulkoasut Kainuun hyddynnettavyys
hyvinvointialueen ulkondkdon vuoden 2023 asukkaille ja
alusta ammattilaisille
Hankkeen loppuseminaari Tuotosten ja tulosten esille | Hanketyd on ndkyvaa ja sen
tuominen ja julkaisU vaikutukset jatkuvat hankeajan
Toimijoiden sitouttaminen jalkeenkin
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6 Hankkeen hallinnointi
6.1 Hankkeen toimijat ja organisoituminen

Mukana elaméssé — ltsemurhien ehkaisy Kainuussa hankkeen hakijana ja hallinnoijana seka
paatoimijana vuoden 2023 alusta alkaen toimii Kainuun hyvinvointialue. Hankkeeseen
osallistuvia kuntia ovat kaikki Kainuun kunnat (Hyrynsalmi, Kajaani, Kuhmo, Paltamo, Puolanka,
Ristijarvi, Sotkamo ja Ristijarvi). Hankkeen kokemukset ja toimintamallit levivét ja juurtuvat
alueelle Kainuun hyvinvointialueen toiminnan kautta. Hankkeelle myénnettya avustusta ei
delegoida eteenpain.

Hankkeen vastuullinen operatiivinen toimija on nykyinen Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyman kehittdminen ja suunnittelu tulosyksikkd ja vastuuhenkilona kehittamisjohtaja
Marita Pikkarainen. Kehittamistoimintaan osallistuvat paaasiassa Kainuun soten Kainuun
kunnat ja jarjestot ovat kehittdjakumppaneita. Hankkeen hallinnoija vastaa toteumaraporttien,
maksatushakemusten ja valtionavustusselvityksen tekemisesta seké huolehtii tarvittavien
selvitysten ja tietojen antamisesta valtionapuviranomaisille. Kehittamis- ja suunnitteluyksikko
toimii suoraan kuntayhtyman johtajan alaisuudessa hallinnon tulosalueella. Hanke sijoittuu
kehittamisyksikkoon ja kehittamisyksikko rekrytoi hankehenkildston.

Hankkeen ohjausryhma muodostuu keskeisista hanketoimijoiden edustajista seka kuntien,
ev.lut srk:n, Kainuun meren tydterveys Oy:n seka nykyisen Kainuun soten terveyden ja
sairaanhoidon, ikdihmisten, aikuisten ja nuorten mielenterveyspalveluiden tulosaluejohdon,
vastuualuepaallikdiden ja esihenkildiden seka luottamushenkildiden ja rahoittajan edustuksilla.
Ohjausryhméa on mahdollistad taydentaa Puolangan kunnan edustuksella.

6.2 Hankkeen resurssit

Hankkeeseen palkataan osa-aikainen projektipaallikko (20 %), osa-aikainen viestija/sihteeri (50
%) ja kolme (3) hankesuunnittelijaa (100 %). Ostopalveluna hankitaan osaamisen
vahvistamisen asiantuntijapalvelua. Hankkeen tyontekijoille on vuokrattu tyétila Kainuun soten
kehittdmisen normaaleiden toimintakaytantdjen mukaisesti.

Hankkeeseen ei sisélly vapaaehtoistydta.Sidosryhmana hankkeessa toimivat myds alueen
kuntien peruskoulut, nuoristyd, oppilaitokset (Kainuun ammatti oppilaitos ja Kajaanin
ammattikorkeakoulu) ja jarjestétoimijat.

6.3 Viestinta

Hankkeen péaéaviesti on, etta mielenterveys ndhdaan ihmisten arjessa rakentuvana
voimavarana.

Viestinnan tavoitteena on viestid itsemurhien ehkaisyn tarkeydesta, puheeksitotsta,
itsemurhayritysten ja itsemurhien maaréan vahentymisesta Kainuussa seké hankkeen
kehittamistoimenpiteistd Kainuussa. Viestinnan sisalldissa korostuvat yhteisollisyys,
mielenterveysongelmien ennaltaehkaisy ja avun tarpeen tunnistaminen seké tuen ja palvelujen
tutuksi tekeminen asukkaille. Viestinnassa nostetaan esille mielenterveyden merkitysta
padomana, sen rakentumista kasvu- ja kehitysymparistoissa, tyopaikoilla ja yhteisoissa.
Tavoitteena viestinn&ssa on lisata tietoisuutta itsemurhien ehkaisysta seka poistaa stigmaa
aiheen ymparilta.

Konkreettisista kehittdmistydn tuloksista viestitaan selkeasti ja ihmisléheisesti eri kanavissa.
Viestinta toteutuu viestinta- ja hankesuunnitelman ohjaamana koko hankkeen ajan
someviestinnan ollessa aktiivisinta (1-2 krt. / kk) ja uutiskirjeen seka blogikirjoitusten
ilmestyessé n. 4-6kk valein. Kainuun sotella on kdytdssa useita sosiaalisen median kanavia,
noin 20 eri yksikdn omaa kanavaa, Facebook, Instagram, Twitter, Youtube ja LinkedIn, joilla on
seuraajia yhteensa yli 10 000. Kainuun soten tiedotteita julkaistaan paikallisissa medioissa.
Hanke viestii aktiivisesti Kainuun soten sosiaalisen median kanavissa, Kainuun soten Kaima-
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intranetissa seka saanndllisin uutiskirjein ja blogikirjoituksin. Alueellisessa viestinnassa
hyotdynnetaan valtakunnallisesti tuotettua viestintamateriaalia.

Viestinta on aktiivista, jatkuvaa, oikea-aikaista ja vuorovaikutteista ja sita toteutetaan koko
hankkeen ajan. Viestintdd kohdennetaan henkilostolle, kuntalaisille, sidosryhmille ja viestitaan
myos valtakunnallisesti alueellisesta kehittamisesta. Viestintd suunnitellaan ja aikataulutetaan
hankkeessa tydpaketeittain vuorovaikutteisesti hankehenkiloston ja projektiryhmien kanssa.
Viestintdkampanjat suunnitellaan ja teemoitetaan etukateen. Tarpeen mukaisesti viestintaa
tehdaéan yhteistydssa johdon ja esimiesten kanssa. Viestinndassa hyddynnetaan myos
sidosryhmayhteistydta mm. kuntien, jarjesttjen ja seurakuntien kanssa. Viestinnassa
huomioidaan henkildston ja asiakkaiden/ kuntalaisten osallisuus seka yhteisty6kuppanit.
Viestinnan toteuttamisesta vastaa sihteeri/viestija yhdessa hankesuunnittelijoiden ja
projektipaallikon kanssa ja viestinnén toteutumista seuraa seka ohjausryhma, etta
tavoitteiden/tyopakettien projektirynmat.

6.4 Seuranta ja arvointi

Hanketta seurataan ja arvioidaan aktiivisesti koko hankkeen ajan pdaosin itsearviointina.
Itsearviointi on osa hankkeen riskienhallintaa seka toisaalta osa oppimisprosessia, jota
hankkeessa tapahtuu luonnollisena osana toimintaa. Seuranta on hankkeen toteutuksen
ohjaamista kohti suunnitelmassa maariteltyja tavoitteita sen omalla ohjausjarjestelmalla, jossa
kehittdminen ja suunnitteluyksikkd seka ohjausryhma yhdessa hankkeen projektipaallikén
kanssa johtavat hankkeen parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen. Arviointia toteutetaan
saannollisesti ja kriittisesti, mutta toimintaa tukien ja rakentavasti kehittden. Tiedon jatkuva
tuottaminen ja jakaminen seka dialogi toteuttajien kesken ovat arvioinnin ydintehtavia.

Arvioinnissa pyritdan léytamaan niitd mekanismeja, joilla palvelujen saatavuus, saavutettavuus,
laatu ja vaikuttavuus seka kustannustehokkuus voidaan jatkossa parhaiten saavuttaa. Arviointia
tehdaan paatavoitteittain. Arvioinnissa hyodynnetaan nayttoon perustuvia, Kaypa hoito
suositusten ja STM/THL hyvinvointialueen seurantaan ja arvointiin sisaltyvia indikaattoreita
seké huomioidaan organisaation muutostarpeet. Arviointisuunnitelmaa ja mittareita paivitetaan.
Valmistellaan hoidon kehittdminen osalta olemassa olevan toiminnan ja muutostarpeiden
mukainen vaikutusten ennakkoarvointi (EVA) kahdesta (2) eri hoito- ja palveluprosessista.
Hyodynnetaan hankkeessa v. 2022 tehtyja kyselyja (asukkaille, ammattilaille, jarjestdille) ja
niista nostettuja kehittamiskohteita seké tehdaan kysely kehitettyjen hoito- ja palveluopolkujen
vaikutuksista.

Arvioinnissa tuotetaan tietoa mm. kehittdmistoimenpiteiden toimeenpanosta ja kayttéoénoton
edistymisesta. Kehittdmis- ja suunnitteluyksikké tukee seurannan toteuttamista. Hankkeen
ohjaus- ja projektiryhmat toteuttavat osaltaan seurantaa ja arviointia. Hankepaallikko raportoi
hankeprosessin toteutumisesta valtionhallinnon Hankesalkku-palvelussa ja ohjausryhmalle.

Hankkeessa sitoudutaan arviointiyhteistybhon THL:n, STM:n ja muiden arviointitahojen kanssa.
Hankkeessa hyddynnetaan Innokylaa ja Innokylan verkkopalvelussa (www.innokyla.fi) tehtya
tyota hyddynnetédan osana hankkeiden raportointia ja arviointia.

6.5 Riskit ja niihin varautuminen

Riskin Seuraus, jos riski Toimenpiteet riskin poistamiseksi tai Vastuutaho
kuvaus toteutuu pienentamiseksi
. . . . . . o Hankepaallikkd, ke-su

Aikataulu Hankeaikana ei ehdita Hanke aikataulutetaan valitavoitteiksi. ksikkc?seka ohiausrvhma
toteuttaa suunniteltuja Hankepaallikkd, ohjausryhmé sek& muut toimijat y jausty
toimenpiteita, seuraavat aktiivisesti aikataulun toteutumista ja vievat

hanketta suunnitelman mukaisesti eteenpain.

Henkil6sto Hankkeen toiminnot Ammattitaitoinen hankehenkilésté on perehdytetty Kehittdminen ja suunnittelu
eivat etene tai hyvin. Henkilést6 toimii osana Kainuun sotea yksikko (ke-su),
pyséhtyvat yhteisty0ssa eri vastuualueiden kanssa. Hankkeen hankehenkilstd,ohjausryhméa

hallinnoinnista vastaava kehittdminen ja suunnittelu -
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yksikk® on hankehenkildston tukena ja reflektoijana.
Operatiivisen toiminnan henkilosto ja esimiehet
osallistetaan kehittamistyéhon aktiivisella dialogisella
yhteisty6lla. Hankkeessa tehdaén systemaattista
dokumentointia ja nain estetdan tietokatkokset, mikali
hankehenkilosto vaihtuu.

Hallinnointi

Hanke ei etene

Kehittamis- ja suunnitteluyksikké on toteuttanut ja
hallinnoinut erilaisia ja eri rahoitteisia hankkeita jo yli
15 vuotta hyvin tuloksin, joten riski epdonnistua
hallinnoinnissa ei ole suuri. Myds ammattitaitoinen
hankehenkildstd ja heidan vastuunsa oman
osaamisensa ja ammatillisuutensa yllapitimisesta
pienentavét hallinnoinnin epaonnistumista. Oikea-
aikaiset ja yksiselitteiset ohjeet (STM/AVI) tukevat
hallinnoinnin onnistumista.

Kehittaminen ja
suunnitteluyksikkd

Hankkeen
toimenpiteet

Kehittamistyo ei etene.
Yhteistyd ei kaynnisty.

Tarkempi toimintasuunnitelma ja aikataulu laaditaan
rahoituspaatoksen jalkeen. Riittdvan
yksityiskohtainen ja konkreettinen
toimintasuunnitelma aikatauluineen tukee
toimenpiteiden toteutumista ja tavoitteiden
saavuttamista. Viestinté on aktiivista.

Hankesuunnittelijat,
hankepaallikkd, Kehittéminen
ja suunnitteluyksikka,
ohjausryhméa

Sitoutuminen

Hankety® ei etene, se
katkeaa, suunnitellut
tulokset eivat toteudu

Hankesuunnittelijoiden sitoutumista tydhon
edistetdan hyvalla vakituisen kehittdmishenkildston
tuella sek& hyvan tydyhteison ja tydhyvinvoinnin
edistamiselld. Ohjaus- ja tydryhmét sidotaan
hankkeeseen dialogilla hankkeen
merkityksellisyydesta ja tulosten/onnistumisen
vaikutuksellisuudesta. Aktiivinen julkisuudessa (mm.
some) oleminen tukee toimijoiden sitoutumista
hankkeeseen. Tarvittavat paatokset viedaan
asianomaiseen paatoksentekoon mahdollisimman
pian. Organisaation henkildstd, esimiehet ja johto
osallistetaan mahdollisimman laajasti
muutosprosesseihin ja kehittdmiseen.

Hankesuunnittelijat,
Kehittdminen ja
suunnitteluyksikkd,
ohjausryhma,

Talous Hankkeen talous ylittyy | Hankkeen budjettia noudatetaan. Riski on pieni, Hankepaallikkd, kehittdminen
tai alittuu liikaa koska organisaatiolla on hyvé taloushallinnon ja suunnitteluyksikka,
seurantajarjestelma, ja kehittdmis- ja ohjausryhmé
suunnitteluyksikollda on vuosien kokemus hyvasta
hankkeiden taloudenpidosta.
Viestinta Hammennysté, pelkoja, | Riittdvan tarkka viestintasuunnitelma, johon kirjataan Hankehenkil®sto,

tietdmattomyytta

viestinnan tahot ja keinot, sek& noudatetaan
suunnitelmaa. Hankepaallikk® vastaa
viestintdsuunnitelman toteuttamisesta, muut toimijat
ja kumppanit toteuttavat tahoillaan viestintaa.
Viestitaan riittdvan usein ja sdanndéllisesti seka
kaytetaan erilaisia viestintavélineita ja -tapoja.
Viestinnassa toteutetaan avoimuutta ja dialogisuutta.
Viestitdan henkildstolle oikea-aikaisesti ja avoimesti.
Jéarjestot osallistetaan kehittdmisprosesseihin,
tehdaan ohjausta, markkinointia yhteistydssa alueen
jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa. Viestinta
toteutuu monikanavaisesti.

kehittdminen ja
suunnitteluyksikko




