Kainuun hyvinvointialue Poytakirja
Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022
Aika 4.3.2022 8:30 - 14:42

Paikka

Tauko 10:21 — 10:35
ja13:21 —13:48
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yhteydella
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33
34
35
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37

38

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Poytakirjantarkastajien valinta

Esitys aluevaltuusto: Suomussalmen kunnan selvitys
hyvinvointialueelle

Esitys aluevaltuusto: Hyrynsalmen kunnan selvitys
hyvinvointialueelle

Esitys aluevaltuusto: Hyvinvointialuejohtajan viran
perustaminen ja viran kelpoisuusehdot

Esitys aluevaltuusto: Va. HVA-johtajan nimeam.,
aluehallit. esittelija- ja siht. tehtav. hoitaminen

Esitys aluevaltuusto: Kuhmon kaupungin selvitys
hyvinvointialueelle

Esitys aluevaltuusto: Paltamon kunnan selvitys
hyvinvointialueelle

Esitys aluevaltuusto: Ristijarven kunnan selvitys
hyvinvointialueelle

Esitys aluevaltuusto: Sotkamon kunnan selvitys
hyvinvointialueelle

Esitys aluevaltuusto: Puolangan kunnan selvitys
hyvinvointialueelle

Esitys aluevaltuusto: Kajaanin kaupungin selvitys
hyvinvointialueelle

Esitys aluevaltuusto: Kainuun soten selvitys
hyvinvointialueelle

Esitys aluevaltuusto: Aluevaltuuston ensimmaisen
kokouksen koolle kutsuminen

Esitys aluevaltuusto: Kainuun hyvinvointialueen
hallintosaannon pykalat § 72 ja § 109 hyvaksyminen
Esitys aluevaltuusto: Suht. vaalien vaaliltk:n jasent. ja pj:n
vaali toimikaudelle 2022-2025

Esitys aluevaltuusto: Aluevaltuuston pj:n ja
varapuheenjohtajien vaali toimikaudelle 2022-2025
Esitys aluevaltuusto: Aluevaltuuston
poytakirjanpitajan/sihteerin valinta

Esitys aluevaltuusto: Aluehallituksen jasenten, pj:n ja
varapj:ien vaali toimikaudelle 2022-2025

Esitys aluevaltuusto: Tarkastuslautakunnan jasenten ja
puheenjohtajien vaali toimikaudelle 2022-2025

Poytakirjantarkastajat:
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Valiaikainen valmistelutoimielin

Poytakirja
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39 Esitys aluevaltuusto: Aluevaalilautakunnan jasenten ja
puheenjohtajien vaali
40 Esitys aluevaltuusto: Hyvinvointi- ja yhdysp. ltk:n jasenten
ja pj:ien vaali toimikaudelle 2022-2025
41 Esitys aluevaltuusto: Tulevaisuuslautakunnan jasenten ja
pj:ien vaali toimikaudelle 2022-2025
42 Esitys aluevaltuusto: Yksiloasioiden jaoston jasenten
vaali toimikaudelle 2022-2025
43 Esitys aluevaltuusto: Turvallisuusjaoston jasenten vaali
toimikaudelle 2022-2025
44 Esitys aluevaltuusto: Aluevaltuuston poytakirjojen
nahtavana pito toimikaudella 2022-2025
45 Esitys aluevaltuusto: Aluevaltuuston kevaan 2022
kokousaikataulu
46 Esitys aluevaltuusto: limoitukset valtuustoryhmien
muodostamisesta
47 Muut asiat
Puheenjohtaja: Tolonen Eija
Paatoksentekijat Nimi Tehtava Saapui
Parviainen Varapuheenj 8:30
Anssi ohtaja
Peltola Harri Varapuheenj 8:31
ohtaja
Peltola Harri Varapuheenj 12:37
ohtaja
Peltola Harri Varapuheenj 13:48
ohtaja
Jansson Eija Jasen 8:30
Lempea Tarja Jasen 8:30
Lempea Tarja Jasen 12:45
Huttunen Anu Jasen 8:31
Huttunen Anu Jasen 11:26
Kainulainen Jasen 9:31
Anna-Liisa
Kainulainen Jasen 13:49
Anna-Liisa
Immonen Eija Jasen 8:30
Juvonen Jukka  Jasen 10:40
Pasanen Pertti  Jasen 8:30

Poytakirjantarkastajat:
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91

93

95

97
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99
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101

102
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Puheenjohtaja
§ 19-8§47
Osallisuusjaavi
§ 29

Palvelussuhdej
aavi § 30
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aavi § 31
Palvelussuhdej
aavi § 31
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Poissa

Muut osallistujat

Muut poissa

Allekirjoitukset

Poytakirjantarkastajat:

Tolonen Eija Puheenjohtaja

Korhonen Timo V  Valmistelujohtaja 8:30 14:42
Oikarinen Paavo  Yhtymahallituksen 8:30  10:21
puheenjohtaja
Oikarinen Paavo  Yhtymahallituksen 10:47 11:42
puheenjohtaja
Oikarinen Paavo  Yhtymahallituksen 11:45 11:46
puheenjohtaja
Oikarinen Paavo  Yhtymahallituksen 11:52 12:48
puheenjohtaja
Oikarinen Paavo  Yhtymahallituksen 14:25 14:35
puheenjohtaja
Ahonen Esa Yhtymahallituksen 8:30  12:48
1.
varapuheenjohtaja

Suutari Hannu Yhtymahallituksen 8:30  11:56
2.
varapuheenjohtaja

Hatva Teuvo Poliittisen 8:30 12:30
seurantaryhman
puheenjohtaja

Myllyla Raili Poliittisen 8:30 12:48
seurantaryhman 2.
varapuheenjohtaja

Myllyla Raili Poliittisen 13:47 14:35
seurantaryhman 2.
varapuheenjohtaja

Mikkonen Salli Valmistelukoordina 8:30 14:42
attori

Aavakare Eila Poliittisen
seurantaryhman 1.
varapuheenjohtaja

2022 2022

Anssi Parviainen Salli Mikkonen
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
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Kasitellyt asiat

Poytéakirjan tarkastus

19 -47

2022 2022

Eija Immonen Pertti Pasanen

Poytakirja yleisesti nahtavilla

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusohije

Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman verkkosivuilla https://sote.kainuu.fi/

ja kirlaamossa (o0s. Sotkamontie 13, Hallintotalo H, 87300 Kajaani)
18.3.2022 lahtien. Kirjaamon aukioloaika arkisin ma—pe klo 9.00—
15.00.

Seuraavista paatoksista ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun
lain (611/2021) 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantoonpanoa.

§:t 19-47

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda hyvinvointialueesta
annetun lain (611/2021) 139 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

§:t

Oikaisuvaatimusoikeus

Poytakirjantarkastajat:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on
oikeus saattaa asia paasopimuksen mukaisesti
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paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen
kirmamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana
viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun
hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin.
Valmistelutoimielimen toimikauden paatyttya oikaisuvaatimus
tehdaan aluehallitukselle.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin
PL 400

87070 Kainuu

Kayntiosoite:
Sotkamontie 13, Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kifjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma—pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirjantarkastajat:
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan
antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Hankintaoikaisuvaatimusohje ja muutoksenhakuohje markkinaoikeuteen

Tahan paatokseen tyytymaton asianosainen voi hakea paatokseen
muutosta vaatimalla hankintaoikaisua tai sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta
annetun lain 67 §:ssa tarkoitetun oikaisuvaatimuksen tai tekemalla
valituksen markkinaoikeudelle taikka kaikki edella mainitut.

§

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen
tehnyt ehdokas eli se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen).

Oikaisuvaatimusaika

Poytakirjantarkastajat:

Asianosaisen on esitettava vaatimus 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikdon paatoksesta tai
muusta ratkaisusta.

Muutoksenhaku markkinaoikeuteen ei esta vaatimasta
hankintaoikaisua. Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja
kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Mikali paatos on lahetetty tiedoksi kayttaen ehdokkaan tai tarjoajan

hankintayksikélle ilmoittamaa sahkaoista yhteystietoa, katsotaan
vastaanottajan saaneen paatoksesta tiedon sina paivana, jolloin
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sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Mikali paatos on lahetetty tiedoksi tavallisena kirjeena, ehdokkaan
tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, jollei ehdokas tai tarjoaja nayta
tiedoksiannon tapahtuneen myohemmin.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan, on Kainuun
hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin.
Valmistelutoimielimen toimikauden paatyttya oikaisuvaatimus
tehdaan aluehallitukselle.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin
PL 400, 87070 Kainuu

Kayntiosoite:
Sotkamontie 13, Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma—pe klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:

- hankintayksikon paatos tai muu ratkaisu, johon
hankintaoikaisuvaatimus kohdistuu

- miten paatosta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi

- milla perusteella paatoésta tai muuta ratkaisua halutaan
oikaistavaksi.

Sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi seka
tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan
puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai
jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild,

Poytakirjantarkastajat:
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oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos taman nimi seka
tarvittavat yhteystiedot.

Oikaisuvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin oikaisua vaativa
haluaa vedota vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valitusosoitus markkinaoikeudelle

Valitusoikeus

Valitusaika

Poytakirjantarkastajat:

Tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai se, jota
asia koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Valitus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

EU-kynnysarvot ylittdvissa hankinnoissa valitus on tehtava 30
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikko
on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 130 §:n ja 131 §:n
nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen
tekemisesta siina tapauksessa, etta asianosainen on saanut
hankintapaatoksen tiedoksi ja hankintapaatos tai valitusosoitus on
ollut

olennaisesti puutteellinen.

Mikali paatos on lahetetty tiedoksi kayttaen ehdokkaan tai tarjoajan
hankintayksikélle ilmoittamaa sahkaoista yhteystietoa, katsotaan
vastaanottajan saaneen paatoksesta tiedon sina paivana, jolloin
sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Mikali paatos on lahetetty tiedoksi tavallisena kirjeena, ehdokkaan
tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, jollei ehdokas tai tarjoaja nayta
tiedoksiannon tapahtuneen myéhemmin.

Hankintaoikaisun vireille tulo ei vaikuta siihen maaraaikaan, jonka
kuluessa asianosaisella on oikeus hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeudelle.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu-
tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022

Valitusviranomainen
Valitus tehdaan markkinaoikeudelle.

Osoite:
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

Sahkdpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 3314
Puhelinnumero: 029 564 3300

Valituksen muoto ja sisaltdo

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on
ilmoitettava:

- paatods, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita
muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos
valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild,
valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero,
joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valitus. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

paatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena

tai

- jaljenndksena

- todistus siita, mina paivana paatos on annettu tiedoksi, tai
muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei

niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

limoitus valituksen tekemisesta hankintayksikolle

Poytakirjantarkastajat:
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Valittajan tai hanen edustajansa on ilmoitettava kirjallisesti
hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden
kasiteltavaksi. llmoitus on toimitettava viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeudelle.

lImoitus on tehtava Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon

kuntayhtyman kirjaamoon (ks. yhteystiedot kohdasta

”"Oikaisuvaatimusviranomainen”).
Oikeudenkayntimaksu

Markkinaoikeus voi peria valituksen kasittelysta

oikeudenkayntimaksun. Maksusta saadetaan

tuomioistuinmaksulaissa 11.12.2015/1455.

Valitusosoitus

Naihin paatoksiin haetaan muutosta kunnallisvalituksella

§

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen.

Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
tahan paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myos:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdoksesta kolmantena paivana
viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Poytakirjantarkastajat:
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Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun paatds on asetettu yleisesti
nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu-
tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle
ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdaan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
PL 189

90101 Oulu

Kayntiosoite:
Isokatu 4, 3 kerros
90100 Oulu

Sahkdpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841
Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehda myoés hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisaltdo

Poytakirjantarkastajat:

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva
paatos);
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2) milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia
siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva
paatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot.
Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies,
my0s taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen
muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen
muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman
kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
iimoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat
asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan
oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa vaatimuksilleen uusia
perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen
tekemisen maaraajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon
tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai
muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita
ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Poytakirjantarkastajat:

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan
oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa
(1455/2015) saadetaan.
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§ 19

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen tyojarjestyksen 14 §:n mukaan
valmistelutoimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous
pidetdan myds milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen tydjarjestyksen 15 §:n mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtajat
yhdessa. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan
sahkoisesti jasenille ja niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-
oikeus ja —velvollisuus, viimeistaan nelja kalenteripaivaa ennen
kokousta.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin paatti
21.2.2021 kokouksessa ja tarkennusten jalkeen toimielimen
kokouksen pidettavan 4.3.2022 klo 8.30.

Kokouskutsu on lahetetty sahkopostitse 28.2.2022.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Muutetaan esityslistan asioiden kasittelyjarjestysta aikataulusyista
seuraavasti: §:t 20 - 28 kasitellaan §:n 2 jalkeen ja §:t 15-16 kasi-
telldan klo 11.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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§ 20

Poytakirjantarkastajien valinta

Valiaikainen valmistelutoimielin paatti 3.9.2021 pidetyssa
kokouksessaan, ettad poytakirjantarkastajiksi valitaan vuorotellen
aakkosjarjestyksessa kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka voivat
toimia samalla aantenlaskijoina.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen tydjarjestyksen 32 §:n mukaan
poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen yleisesti nahtavana
Kainuun hyvinvointialueen sivuilla:
https://sote.kainuu.fi/hyvinvointialue-paatokset-ja-organisaatio

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin valitsee poytakirjantarkastajiksi
Anssi Parviaisen ja Pertti Pasasen, jotka voivat toimia samalla
aantenlaskijoina.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin valitsee poytakirjantarkastajiksi
Eija Immosen ja Pertti Pasasen, jotka voivat toimia samalla
aantenlaskijoina.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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§ 21

Esitys aluevaltuusto: Suomussalmen kunnan selvitys hyvinvointialueelle

(Valmistelija: hallintojohtaja Huttunen Anu)

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudis-
tuksen toimeenpanoa ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpa-
noa koskevan lain 26 §:n mukaan kunnan on tehtava viimeistaan
28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja
25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastus-
toimen kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omai-
suudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maara-
ajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukai-
sesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi kat-
somiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,
ettd 1 momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan hyvinvointialu-
een hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat tur-
vaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alu-
eella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta vii-
meistaan 30 paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoite-
tuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopi-
muksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa tar-
koitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue kat-
soo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki sel-
vityspyyntopaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti valmis-
telutoimielin pyysi Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayh-
tymalta (Kainuun sote) ja sen jasenkunnilta hyvinvointialuevalmis-
telun edellyttamia valttamattomia tietoja. Kainuun sotelle ja sen
jasenkunnille on lahetetty 28.1.2022 Kuntaliiton malliasiakirja, jota
on voinut hyddyntaa selvityksen antamisessa. Annettavassa selvi-
tyksessa on kyse kuntayhtyman ja kunnan esityksesta, jonka hy-
vaksymisesta, tasmentamisesta, tdydentamisesta tai hylkaami-
sesta tulee aluevaltuuston paattaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden
jarjestaminen Kainuussa

Talla hetkella Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten
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perussopimuksen 3 §:n mukaan kuntayhtyman tehtavana on
jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty erikoissairaanhoito
ja kehitysvammaisten erityishuolto niilta osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla
seka jasenkuntien puolesta kuntouttavan tyétoiminnan ja
koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut kuntien lakisaateiset
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten
paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan
jasenyys koskee Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun
kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos, jonka
hallinto kuuluu Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 § Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja
tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
likkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista
tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavia.

Jos tdman lain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan
kanssa tehty ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue
irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilosto ja edella 2 momentissa tarkoitettuja tukitehtavia hoitava
henkilosto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkeenluovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkilostoa on aiemmin
ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan
palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestdman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen toimitilat

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytossa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023.
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Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa ainakin 31 paivaan
joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella
ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen
vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.

Edella 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun
vuokran on katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan
toimitilaan liittyvat kohtuulliset padoma- ja yllapitokustannukset.
Tarkempia saannoksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen
toimitilojen hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien
vuokrasopimusten voimassaolosta myds toisin kuin tassa
pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestaméan sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen kaytossa olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen
hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat. Hyvinvointialueelle
eivat kuitenkaan siirry osakeyhtioiden osakkeet 2 momentissa
tarkoitettuja osakkeita lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestamista tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen
paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edella 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry
sellainen kunnan omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta
omistaa tydterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadettyjen
velvoitteidensa tayttamiseksi.

Edella 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun
ottamatta kunta ja hyvinvointialue voivat sopia irtaimen
omaisuuden siirtymisestd myos toisin kuin 1 momentissa
saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen
hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta
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tammikuuta 2023, jollei hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Jos
sopimusta ei ole mahdollista siirtda tai jakaa, kunta tekee 26 §:ssa
tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan
vastuun jakautumisesta.

Edella 1 momentissa saadetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat
kuitenkaan, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on
sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan
omistukseensa sopimuskauden paatyttya;

2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta
seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee
taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta ennen sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.

Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan
lainsaadanndn tai kuntaa sitovan sopimuksen vastaisesti, kunta
vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Jos kunta on antanut 23 §:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja
terveyspalveluja tuottavan osakeyhtion puolesta
takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.

Suomussalmen kunnan selvitys

Suomussalmen kunta on tehnyt edella mainitun Kainuun
hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
selvityspyynnon johdosta paatdoksen 15.2.2022 § 35.

a) Siirtyva henkilosto

Suomussalmen kunta esittda kahden (2) kuraattorin siirtymista
Kainuun hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.

b) Siirtyvat toimitilat

Suomussalmen kunta on luetellut kunnanhallituksen paatoksen
15.2.2022 § 35 liitteessa toimitilat, joista se esittaa tehtavaksi
uudet vuokrasopimukset.

c) Siirtyva sopimus

Yhteistydsopimus, Suomussalmen kunta ja Kainuun sote

13.12.2017: Kotoutumislain 2 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettujen
henkildiden sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta
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Liite 1. Suomussalmen kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 § 35,
Vastaus selvityspyyntoon: Kainuun hyvinvointialueen valmistelun
edellyttamat tiedot (paatdksen liitteet saatavissa valiaikaisen
valmistelutoimielimen sihteerilta)

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten hallintojohtaja Anu
Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkdpostitse
anu.huttunen@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle
Suomussalmen kunnan selvityksen osalta seuraavaa:

a) Suomussalmen kunta esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun
hyvinvointialueelle kaksi (2) kuraattoria. Voimaanpanolain 18 §:n
mukaan kuraattorit siirtyvat liikkeenluovutuksella
hyvinvointialueelle, joten mydés Suomussalmen kunnan esityksen
mukaisesti kuraattorit siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen.

Suomussalmen kunta on ilmoittanut selvityksessaan
henkilostomenojen yhteismaaran. Hyvinvointialueelle
annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa siirtyvan henkiloston
palkat, joista tulee eritella varsinainen palkka, tydaikakorvaukset,
lomaraha ja sivukulut.

b) Suomussalmen kunnan selvityksessa on lueteltu tilat, joista
kunta esittaa tehtavaksi uudet vuokrasopimukset. Nama tilat on
lueteltu Kainuun soten selvityksessa lain (voimaanpanolaki 22 §)
nojalla siirtyvien sopimusten luettelossa. Mikali Suomussalmen
kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia selvityksessaan
mainittuihin tilavuokrasopimuksiin, niista on neuvoteltava
hyvinvointialueen kanssa.

Suomussalmen kunnan selvityksessa ei ole mainittu Kainuun
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvien kuraattoreiden ja
kouluterveydenhuollon tiloja. Kyseiset tilat on kuitenkin lueteltu
Kainuun soten selvityksessa.

Suomussalmen kunnan selvityksesta puuttuu Naljangan
paloasema, Varisahontie 3 (102 m2). Se on mainittu Kainuun
soten selvityksessa. Kainuun soten selvityksessd Ammansaaren
paloasema, Voimakatu 4 on Voimakatu 6, johon on tehty kaksi
vuokrasopimusta.

¢) Suomussalmen kunnan ja Kainuun soten yhteistydésopimus
13.12.2017: Kotoutumislain 2 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettujen
henkiloiden sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta on
mainittu myos Kainuun soten selvityksessa siirtyvien sopimusten
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listauksessa. Kyseinen sopimus siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 25 §:n mukaisesti.

Selvityksen tietoja tulee tdydentaa ja tasmentaa
hyvinvointialueelle 30.6.2022 mennessa annettavassa
lisaselvityksessa edella mainitun mukaisesti. Lisaselvitys tehdaan
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle
siirtyvat ainoastaan toimitilojen vuokrasopimukset
(voimaanpanolaki 25 §), muttei toimitilojen omistusoikeus.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkilosto siirtyy
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta sopimukset, irtain-
omaisuus ja vastuut siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain
22, 23, 25 ja 29 §: ien mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

e paattaa merkita maaraaikaan mennessa saadut selvitykset
liitteineen tiedoksi

o esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee
selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26
§:n mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa
ja myos sen jalkeen, mikali tarvetta ilmenee.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta tassa kokouksessa.
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§ 22

Esitys aluevaltuusto: Hyrynsalmen kunnan selvitys hyvinvointialueelle

(Valmistelija: hallintojohtaja Huttunen Anu)

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanoa ja sita koskevan lainsdadannon
voimaanpanoa koskevan lain (616/2021, voimaanpanolaki) 26 §:n
mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28 paivana helmikuuta
2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista. Lisdksi samassa maaraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan henkildston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue
katsoo, ettd 1 momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta
viimeistaan 30 paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa
tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa
tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue
katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki
selvityspyyntopaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti
valmistelutoimielin pyysi Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtymalta (Kainuun sote) ja sen jasenkunnilta
hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattomia tietoja.
Kainuun sotelle ja sen jasenkunnille on lahetetty 28.1.2022
Kuntaliiton malliasiakirja, jota on voinut hyodyntaa selvityksen
antamisessa. Annettavassa selvityksessa on kyse kuntayhtyman
ja kunnan esityksesta, jonka hyvaksymisesta, tasmentamisesta,
taydentamisesta tai hylkaamisesta tulee aluevaltuuston paattaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden
jarjestdminen Kainuussa
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Talla hetkella Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten
perussopimuksen 3 §:n mukaan kuntayhtyman tehtavana on
jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty erikoissairaanhoito
ja kehitysvammaisten erityishuolto niilta osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla
seka jasenkuntien puolesta kuntouttavan tyétoiminnan ja
koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut kuntien lakisaateiset
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten
paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan
jasenyys koskee Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun
kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos, jonka
hallinto kuuluu Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 § Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja
tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
likkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista
tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavia.

Jos taman lain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan
kanssa tehty ostopalvelusopimus on mitaton tai hyvinvointialue
irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilosto ja edella 2 momentissa tarkoitettuja tukitehtavia hoitava
henkilosto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkeenluovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkilostoa on aiemmin
ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan
palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestdman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen toimitilat
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Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytossa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023.

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa ainakin 31 paivaan
joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella
ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen
vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.

Edella 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun
vuokran on katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan
toimitilaan liittyvat kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset.
Tarkempia saannoksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen
toimitilojen hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien
vuokrasopimusten voimassaolosta myds toisin kuin tassa
pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestdman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen kaytossa olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen
hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttdoa koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat. Hyvinvointialueelle
eivat kuitenkaan siirry osakeyhtididen osakkeet 2 momentissa
tarkoitettuja osakkeita lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestamista tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen
paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edella 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry
sellainen kunnan omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta
omistaa tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadettyjen
velvoitteidensa tayttamiseksi.

Edella 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun
ottamatta kunta ja hyvinvointialue voivat sopia irtaimen
omaisuuden siirtymisesta myos toisin kuin 1 momentissa
saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen
hyvinvointialueelle
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Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta
tammikuuta 2023, jollei hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Jos
sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunta tekee 26 §:ssa
tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan
vastuun jakautumisesta.

Edella 1 momentissa saadetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat
kuitenkaan, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on
sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan
omistukseensa sopimuskauden paatyttya;

2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta
seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee
taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta ennen sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.

Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan
lainsaadannon tai kuntaa sitovan sopimuksen vastaisesti, kunta
vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Jos kunta on antanut 23 §:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja
terveyspalveluja tuottavan osakeyhtion puolesta
takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.

Hyrynsalmen kunnan selvitys

Hyrynsalmen kunnanvaltuusto on tehnyt edella mainitun Kainuun
hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
selvityspyynnon johdosta paatoksen 24.2.2022 § 5.

a) Siirtyva henkilosto

Hyrynsalmen kunta esittda kahdeksan (8) tyontekijan siirtymista
Kainuun hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.

b) Siirtyvat toimitilat
Hyrynsalmen kunta toteaa selvityksessaan, etta Kainuun
hyvinvointialueelle siirtyvat toimitilat on ilmoitettu Kainuun soten

selvityksessa.

Liite 1: Hyrynsalmen kunnanvaltuuston paatos 24.2.2022 § 5,
Selvityspyyntd koskien Kainuun hyvinvointialueen valmistelun
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edellyttamia valttamattomia tietoja (paatoksen liitteet saatavissa
valiaikaisen valmistelutoimielimen sihteeriltd)

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten hallintojohtaja Anu
Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkdpostitse
anu.huttunen@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle
Hyrynsalmen kunnan selvityksen osalta seuraavaa:

a) Hyrynsalmen kunta esittaa, ettd kunnasta siirtyy Kainuun hyvin
vointialueelle kahdeksan (8) tyontekijaa: kolme (3) siivoojaa,
nelja (4) ravintopalveluiden tydntekijaa ja autokuski.

Hyrynsalmen kunnan esityksen mukaiset tyontekijat eivat siirry
hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella, koska
kyseessa on kuntayhtyman ja kunnan valinen
ostopalvelusopimus. Kainuun soten yhtymahallitus irtisanoi
15.12.2021 § 428 Kainuun soten ja jasenkuntien (myds
Hyrynsalmen) valiset ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhteisty0sopimukset paattymaan 31.12.2022. Naihin
yhteistydsopimuksiin siséltyivat ateriakuljetukset. Sopimukset
irtisanottiin, koska sote- ja pela -uudistukseen liittyvista
lainsdadantomuutoksista johtuen yhteistydsopimusten mukainen
toiminta ei ole enaa mahdollista hyvinvointialueen aloittaessa
toimintansa. Hyvinvointialuelain (611/2021) 131 §:n mukaan
hyvinvointialueen hoitaessa 6 §:ssa tarkoitettua tehtavaa
kilpailutilanteessa markkinoilla sen on annettava tehtava
osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation hoidettavaksi
(yhti6ittamisvelvollisuus). Mikali lainsdadanndn voimaantuloon
tulee siirtymaaika tai saadant6a muutoin muutetaan edella
mainituilta osin, voidaan yhteistyon jatkumista nykymuotoisena
arvioida uudelleen.

b) Hyrynsalmen kunta esittaa, ettd Kainuun soten selvityksessa
luetelluista toimitiloista tehdaan uudet vuokrasopimukset. Nama
tilat on lueteltu Kainuun soten selvityksessa lain (voimaanpanolaki
22 §) nojalla siirtyvien sopimusten luettelossa. Mikali Hyrynsalmen
kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia tilavuokrasopimuksiin,
niista on neuvoteltava hyvinvointialueen kanssa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle
siirtyvat ainoastaan toimitilojen vuokrasopimukset (voimaanpa-
nolaki 25 §), muttei toimitilojen omistusoikeus.

Sivu 25 / 102


mailto:anu.huttunen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialue POYTAKIRJA 8/2022
Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 22

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkilosto siirtyy hy-
vinvointialueelle voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta sopimukset, irtain-
omaisuus ja vastuut siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain
22, 23, 25 ja 29 §: ien mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

e paattaa merkita maaraaikaan mennessa saadut selvitykset
liitteineen tiedoksi

e esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee
selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitéa on toimeenpanolain 26
§:n mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa
ja myos sen jalkeen, mikali tarvetta ilmenee.

Poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Taman pykalan kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 10:21 — 10:35
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§ 23

Esitys aluevaltuusto: Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen ja viran
kelpoisuusehdot

(Valmistelija: valmistelujohtaja Timo Korhonen)

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena
hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta
aluehallituksen kasiteltavaksi ja toimii aluehallituksen esittelijana.

Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisaateisesti
perustettava virka. Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
maaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Aluevaltuustolle esitetyn hallintosaannon mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Aluevaltuusto paattaa myoskin hyvinvointialuejohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Viranhaltijalain 6 §:n mukaan virkasuhteeseen
otettavalla on lisaksi oltava erikseen saadetty tai hyvinvointialueen
paattama erityinen kelpoisuus. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole
saadetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset
kelpoisuusvaatimukset.

Hyvinvointialueen valmistelussa
hyvinvointialuejohtajan tarkoituksenmukaisiksi erityisiksi
kelpoisuusvaatimuksiksi esitetdan seuraavia:

- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
- tehtavan edellyttama monipuolinen kokemus
- kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus.

Virka julistetaan haettavaksi hallintosaannon maaraysten
mukaisesti, jolloin maaritellaan tarkemmin rekrytointiprosessin
sisalto.

Valmistelujohtajan ehdotus:
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Aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen hyvinvointialuejohtajan
viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi
vahvistetaan:

- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

- tehtavan edellyttama monipuolinen kokemus

- kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja —kokemus

- kelpoisuusvaatimukset maaritellaan laajemmin aluehallituksen
24 3. kokouksessa ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston ko-
kouksessa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen hyvinvointialuejohtajan
viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi
vahvistetaan:

- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

- tehtavan edellyttdama monipuolinen kokemus

- kaytannossa osoitettu johtamistaito ja —kokemus

- kelpoisuusvaatimukset maaritellaan laajemmin aluehallituksen
24.3. kokouksessa ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston ko-
kouksessa.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.

Sivu 28 / 102



Kainuun hyvinvointialue POYTAKIRJA 8/2022
Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 §24

§24

Esitys aluevaltuusto: Va. HVA-johtajan nimeam., aluehallit. esittelija- ja siht. tehtav.
hoitaminen

(Valmistelija: valmistelujohtaja Timo Korhonen)

Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisaateisesti
perustettava virka. Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
maaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Virkasuhteen paatyyppi on aina toistaiseksi voimassa oleva
palvelussuhde. Maaraaikaiseen virkasuhteeseen voidaan ottaa
vain, mikali siihen on laissa tai asetuksessa saadetty peruste. Jos
tyd on pysyva, viranhaltija otetaan toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen.

Virkaan kuuluvia tehtavia hoitamaan voidaan ottaa viranhaltija
maaraajaksi siihen asti, kunnes virka saadaan taytettya ja virkaan
valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ei voida valita
henkilda, joka ei tayta viran kelpoisuusehtoja. Sen sijaan tallainen
henkilo voi toimia avoimen viran hoitajana, kunnes virka saadaan
taytettya kelpoisuusehdot tayttavalla hakijalla.

Lahtokohtana viran tayttamisessa on aina julkinen hakumenettely.
Virka-suhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya mm. kun
kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen
ottaminen maaraajaksi (laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 2 luku 4 §).

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto ottaa ilman hakumenettelya ko. virkaan vt.
hyvinvointialuejohtajan siihen saakka, kunnes
hyvinvointialuejohtajan virka saadaan taytettya ja virkaan valittu
viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Esitys vt. hyvinvointialuejohtajasta annetaan kokouksessa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto ottaa ilman hakumenettelya ko. virkaan vt.
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hyvinvointialuejohtajan siihen saakka, kunnes
hyvinvointialuejohtajan virka saadaan taytettya ja virkaan valittu
viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Esitys vt. hyvinvointialuejohtajasta annetaan kokouksessa.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta alue-
valtuusto paattaa valita Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointi-
aluejohtajan viran valiaikaiseksi hoitajaksi sujuvan valmistelun
varmistamiseksi valiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja
yhteiskuntatieteiden lisensiaatti (paaaineena sosiaalihallintotiede)
Eija Tolosen 15.3.2022 lukien siihen saakka, kunnes virka tayte-
taan ja valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehta-
via.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta tassa kokouksessa.
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§ 25

Esitys aluevaltuusto: Kuhmon kaupungin selvitys hyvinvointialueelle

(Valmistelija: hallintojohtaja Huttunen Anu)

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanoa ja sita koskevan lainsdadannon
voimaanpanoa koskevan lain (616/2021, voimaanpanolaki) 26 §:n
mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28 paivana helmikuuta
2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan henkildston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue
katsoo, ettd 1 momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta
viimeistaan 30 paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa
tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa
tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1
momentissa tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki
selvityspyyntopaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti
valmistelutoimielin pyysi Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtymalta (Kainuun sote) ja sen jasenkunnilta
hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattomia tietoja.
Kainuun sotelle ja sen jasenkunnille on lahetetty 28.1.2022
Kuntaliiton malliasiakirja, jota on voinut hyodyntaa selvityksen
antamisessa. Annettavassa selvityksessa on kyse kuntayhtyman
ja kunnan esityksesta, jonka hyvaksymisesta, tasmentamisesta,
taydentamisesta tai hylkaamisesta tulee aluevaltuuston paattaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden
jarjestaminen Kainuussa
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Talla hetkella Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten
perussopimuksen 3 §:n mukaan kuntayhtyman tehtavana on
jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty erikoissairaanhoito
ja kehitysvammaisten erityishuolto niiltd osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla
seka jasenkuntien puolesta kuntouttavan tyétoiminnan ja
koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut kuntien lakisaateiset
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten
paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan
jasenyys koskee Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun
kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos,
jonka hallinto kuuluu Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 § Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja
tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
likkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista
tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavia.

Jos tdman lain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan
kanssa tehty ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue
irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilosto ja edella 2 momentissa tarkoitettuja tukitehtavia
hoitava henkilosto siirtyy sopimuksen paatyttya
likkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkildstda on
aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt
ostopalvelutuottajan palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen toimitilat
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Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytossa
olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana
tammikuuta 2023.

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa ainakin 31 paivaan
joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella
ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen
vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.

Edella 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun
vuokran on katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan
toimitilaan liittyvat kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset.
Tarkempia saannoksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen
toimitilojen hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien
vuokrasopimusten voimassaolosta myos toisin kuin tassa
pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen kaytossa olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen
hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.
Hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan siirry osakeyhtididen
osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestamista tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen
paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edellad 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry
sellainen kunnan omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta
omistaa tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadettyjen
velvoitteidensa tayttamiseksi.

Edella 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun
ottamatta kunta ja hyvinvointialue voivat sopia irtaimen
omaisuuden siirtymisesta myos toisin kuin 1 momentissa
saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen
hyvinvointialueelle
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Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta
tammikuuta 2023, jollei hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Jos
sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunta tekee 26
§:ssa tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan
vastuun jakautumisesta.

Edellda 1 momentissa saadetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat
kuitenkaan, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on
sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan
omistukseensa sopimuskauden paatyttya;

2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta
seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee
taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta ennen sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.

Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan
lainsaadannon tai kuntaa sitovan sopimuksen vastaisesti, kunta
vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Jos kunta on antanut 23 §:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja
terveyspalveluja tuottavan osakeyhtion puolesta
takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.

Kuhmon kaupungin selvitys

Kuhmon kaupunki on lahettanyt vastauksensa 28.2.2022 edella
mainittuun valiaikaisen valmistelutoimielimen selvityspyyntoon.
Vastauksen sisaltd tuodaan tiedoksi kokouksessa.

Kuhmon kaupungin vastaus 28.2.2022 on saatavissa valiaikaisen
valmistelutoimielimen sihteerilta.

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten hallintojohtaja Anu
Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkdpostitse
anu.huttunen@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin antaa paatdosehdotuksensa
kokouksessa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:
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Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle
siirtyvat ainoastaan toimitilojen vuokrasopimukset
(voimaanpanolaki 25 §), muttei toimitilojen omistusoikeus.
Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkildsto siirtyy
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta sopimukset, irtain-
omaisuus ja vastuut siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain
22, 23, 25 ja 29 §: ien mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

e paattaa merkita maaraaikaan mennessa saadut selvitykset
liitteineen tiedoksi

e esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee
selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain 26
§:n mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa
ja myos sen jalkeen, mikali tarvetta ilmenee.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta tassa kokouksessa.
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§ 26

Esitys aluevaltuusto: Paltamon kunnan selvitys hyvinvointialueelle

(Valmistelija: hallintojohtaja Huttunen Anu)

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanoa ja sita koskevan lainsdadannon
voimaanpanoa koskevan lain(voimaanpanolaki, 616/2021) 26 §:n
mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28 paivana helmikuuta
2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan henkildston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue
katsoo, ettd 1 momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta
viimeistaan 30 paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa
tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa
tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1
momentissa tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki
selvityspyyntopaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti
valmistelutoimielin pyysi Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtymalta (Kainuun sote) ja sen jasenkunnilta
hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattomia tietoja.
Kainuun sotelle ja sen jasenkunnille on lahetetty 28.1.2022
Kuntaliiton malliasiakirja, jota on voinut hyodyntaa selvityksen
antamisessa. Annettavassa selvityksessa on kyse kuntayhtyman
ja kunnan esityksesta, jonka hyvaksymisesta tai hylkaamisesta
tulee aluevaltuuston paattaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden
jarjestaminen Kainuussa
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Talla hetkella Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten
perussopimuksen 3 §:n mukaan kuntayhtyman tehtavana on
jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty erikoissairaanhoito
ja kehitysvammaisten erityishuolto niiltd osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla
seka jasenkuntien puolesta kuntouttavan tyétoiminnan ja
koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut kuntien lakisaateiset
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten
paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan
jasenyys koskee Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun
kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos,
jonka hallinto kuuluu Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 § Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja
tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
likkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista
tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavia.

Jos tdman lain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan
kanssa tehty ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue
irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilosto ja edella 2 momentissa tarkoitettuja tukitehtavia
hoitava henkilosto siirtyy sopimuksen paatyttya
likkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkildstda on
aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt
ostopalvelutuottajan palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen toimitilat
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Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytossa
olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana
tammikuuta 2023.

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa ainakin 31 paivaan
joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella
ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen
vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.

Edella 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun
vuokran on katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan
toimitilaan liittyvat kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset.
Tarkempia saannoksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen
toimitilojen hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien
vuokrasopimusten voimassaolosta myos toisin kuin tassa
pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen kaytossa olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen
hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.
Hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan siirry osakeyhtididen
osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestamista tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen
paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edellad 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry
sellainen kunnan omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta
omistaa tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadettyjen
velvoitteidensa tayttamiseksi.

Edella 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun
ottamatta kunta ja hyvinvointialue voivat sopia irtaimen
omaisuuden siirtymisesta myos toisin kuin 1 momentissa
saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen
hyvinvointialueelle
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Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta
tammikuuta 2023, jollei hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Jos
sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunta tekee 26
§:ssa tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan
vastuun jakautumisesta.

Edellda 1 momentissa saadetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat
kuitenkaan, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on
sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan
omistukseensa sopimuskauden paatyttya;

2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta
seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee
taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta ennen sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.

Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan
lainsaadannon tai kuntaa sitovan sopimuksen vastaisesti, kunta
vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Jos kunta on antanut 23 §:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja
terveyspalveluja tuottavan osakeyhtion puolesta
takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.

Paltamon kunnan selvitys

Paltamon kunnanhallitus on tehnyt edella mainitun Kainuun
hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
selvityspyynnon johdosta paatoksen 21.2.2022 § 41.

a) Siirtyva henkilosto

Paltamon kunta esittaa yhden (1) koulukuraattorin siirtymista
Kainuun hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.

b) Siirtyvat toimitilat
Paltamon kunta on luetellut kunnanhallituksen paatoksen
21.2.2022 § 41 liitteessa toimitilat, joista se esittaa tehtavaksi

uudet vuokrasopimukset.

Liite 1: Paltamon kunnanhallituksen paatoés 21.2.2022 § 41,
Vastaus selvityspyyntdon, Kainuun hyvinvointialueen valmistelun
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edellyttamat tiedot (paatoksen liitteet saatavissa valiaikaisen
valmistelutoimielimen sihteerilta)

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten hallintojohtaja Anu
Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse
anu.huttunen@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle
Paltamon kunnan selvityksen osalta seuraavaa:

a) Paltamon kunta esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun
hyvinvointialueelle yksi koulukuraattori. Voimaanpanolain 18 §:n
mukaan kuraattorit siirtyvat likkkeenluovutuksella
hyvinvointialueelle, joten myds Paltamon kunnan esityksen
mukaisesti kuraattori siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen
likkeen luovutuksella.

Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa
siirtyvan henkiloston palkat, joista tulee eritella varsinainen palkka,
tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

b) Kainuun soten ja Kainuun pelastuslaitoksen Paltamon kunnalta
vuokraamat tilat ja vuokrasopimukset on lueteltu Kainuun soten
hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Paltamon kunnan
selvityksessa on lueteltu tilat, joista kunta esittaa tehtavaksi uudet
vuokrasopimukset. Nama tilat on lueteltu Kainuun soten selvityk-
sessa lain (voimaanpanolaki 22 §) nojalla siirtyvien sopimusten
luettelossa. Mikali Paltamon kunta haluaa tehda olennaisia muu-
toksia selvityksessaan mainittuihin tilavuokrasopimuksiin, niista on
neuvoteltava hyvinvointialueen kanssa.

Paltamon kunnan selvityksessa on mainittu paloaseman
majoituskontti, Metsatie 1, 88300, joka on valiaikaisen
valmistelutoimielimen kasityksen mukaan kaytosta poistuva
vuokrasopimus, eika siten hyvinvointialueelle siirtyva.

Selvityksen tietoja tulee tdydentaa ja tdsmentaa hyvinvointialueelle
30.6.2022 mennessa annettavassa lisaselvityksessa edella
mainitun mukaisesti. Lisaselvitys tehdaan yhteistydssa
hyvinvointialueen kanssa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle
siirtyvat ainoastaan toimitilojen vuokrasopimukset (voimaanpa-
nolaki 25 §), muttei toimitilojen omistusoikeus.
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Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkilosto siirtyy hy-
vinvointialueelle voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.
Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta sopimukset, irtain-
omaisuus ja vastuut siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain

22, 23, 25 ja 29 §: ien mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

e paattaa merkita maaraaikaan mennessa saadut selvitykset
liitteineen tiedoksi

e esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee
selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitéd on toimeenpanolain 26

§:n mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa
ja myos sen jalkeen, mikali tarvetta ilmenee.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta tassa kokouksessa.
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§ 27

Esitys aluevaltuusto: Ristijarven kunnan selvitys hyvinvointialueelle

(Valmistelija: hallintojohtaja Huttunen Anu)

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanoa ja sita koskevan lainsdadannon
voimaanpanoa koskevan lain(616/2021, voimaanpanolaki) 26 §:n
mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28 paivana helmikuuta
2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista. Lisdksi samassa maaraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan henkildston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue
katsoo, ettd 1 momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta
viimeistaan 30 paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa
tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa
tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue
katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki
selvityspyyntopaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti
valmistelutoimielin pyysi Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtymalta (Kainuun sote) ja sen jasenkunnilta
hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattomia tietoja.
Kainuun sotelle ja sen jasenkunnille on lahetetty 28.1.2022
Kuntaliiton malliasiakirja, jota on voinut hyodyntaa selvityksen
antamisessa. Annettavassa selvityksessa on kyse kuntayhtyman
ja kunnan esityksesta, jonka hyvaksymisesta, tasmentamisesta,
taydentamisesta tai hylkaamisesta tulee aluevaltuuston paattaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden
jarjestdminen Kainuussa
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Talla hetkella Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten
perussopimuksen 3 §:n mukaan kuntayhtyman tehtavana on
jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty erikoissairaanhoito
ja kehitysvammaisten erityishuolto niilta osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla
seka jasenkuntien puolesta kuntouttavan tyétoiminnan ja
koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut kuntien lakisaateiset
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten
paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan
jasenyys koskee Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun
kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos, jonka
hallinto kuuluu Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 § Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja
tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
likkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista
tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavia.

Jos taman lain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan
kanssa tehty ostopalvelusopimus on mitaton tai hyvinvointialue
irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilosto ja edella 2 momentissa tarkoitettuja tukitehtavia hoitava
henkilosto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkeenluovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkilostoa on aiemmin
ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan
palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestdman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen toimitilat
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Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytossa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023.
Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa ainakin 31 paivaan
joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella
ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen
vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.

Edella 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun
vuokran on katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan
toimitilaan liittyvat kohtuulliset padoma- ja yllapitokustannukset.
Tarkempia saannoksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen
toimitilojen hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien
vuokrasopimusten voimassaolosta myds toisin kuin tassa
pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestaméan sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen kaytossa olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen
hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat. Hyvinvointialueelle
eivat kuitenkaan siirry osakeyhtioiden osakkeet 2 momentissa
tarkoitettuja osakkeita lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestamista tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen
paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edella 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry
sellainen kunnan omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta
omistaa tyodterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadettyjen
velvoitteidensa tayttamiseksi.

Edella 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun
ottamatta kunta ja hyvinvointialue voivat sopia irtaimen
omaisuuden siirtymisesta myos toisin kuin 1 momentissa
saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen
hyvinvointialueelle
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Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta
tammikuuta 2023, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Jos
sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunta tekee 26
§:ssa tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan
vastuun jakautumisesta.

Edella 1 momentissa saadetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat
kuitenkaan, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on
sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan
omistukseensa sopimuskauden paatytty3;

2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta
seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee
taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta ennen sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.

Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan
lainsdadannodn tai kuntaa sitovan sopimuksen vastaisesti, kunta
vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Jos kunta on antanut 23 §:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja
terveyspalveluja tuottavan osakeyhtion puolesta
takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.

Ristijarven kunnan selvitys

Ristijarven kunnanhallitus on tehnyt edella mainitun Kainuun
hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
selvityspyynnon johdosta paatdksen 14.2.2022 § 210. Kyseessa
on kunnanhallituksen paatos valtuuttaa kunnanjohtaja antamaan
selvitykset hyvinvointialueelle. Ristijarven kunta on toimittanut
erikseen (24.1.2022, 1.2.2022, 14.2.2022) varsinaiset
selvityksensa valiaikaiselle valmistelutoimielimelle.

Selvityksessa todetaan, etta Ristijarven kunnalla ei ole
hyvinvointialueelle siirtyvaa henkilostoa, asiakkaita eika tehtavia
tai niihin liittyvia tukipalveluita.

a) Siirtyvat toimitilat

Ristijarven kunnan selvityksessa on lueteltu vuokrasopimukset
toimitiloista, jotka kunta esittaa siirtyviksi hyvinvointialueelle.

b) Siirtyvat sopimukset
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Ristijarven kunnan selvityksessa on erillinen luettelo sopimuk-
sista, jotka kunta esittaa siirtyviksi hyvinvointialueelle.

c) Siirtyva irtaimisto ja muut tiedot

Ristijarven kunta esittaa, etta Kainuun hyvinvointialueelle siirtyy
tarjotinvaunu, jonka arvoksi on ilmoitettu 16 068, 10 €.

Liite 1: Ristijarven kunnanhallituksen paatos 14.2.2022 § 210,
Ristijarven kunnan selvitys koskien hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamia valttamattomia tietoja (paatdksen perusteella annetut
selvitykset saatavissa valiaikaisen valmistelutoimielimen
sihteerilta)

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten hallintojohtaja Anu
Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse
anu.huttunen@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle
Ristijarven kunnan selvityksen osalta seuraavaa:

a) Ristijarven kunnan selvityksessa on lueteltu toimitilat, joista
kunta esittaa tehtavaksi uudet vuokrasopimukset. Nama tilat on
lueteltu Kainuun soten selvityksessa lain nojalla siirtyvien sopi
musten luettelossa. Mikali Ristijarven kunta haluaa tehda olennai
sia muutoksia selvityksessaan mainittuihin kunnan ja Kainuun so
ten valisiin tilavuokrasopimuksiin, niistd on neuvoteltava hyvin
vointialueen kanssa.

Ristijarven kunnan selvityksessa ei ole mainittu
koulukuraattoreiden ja —terveydenhuollon toimitiloja (Aholantie
28), mutta ne on mainittu Kainuun soten selvityksessa.

Ristijarven kunta esittaa, etta sen selvityksessa mainittujen
toimitilojen vuokrasopimukset siirtyvat Kainuun
hyvinvointialueelle. Ainoastaan Kainuun soten/pelan kunnalta
vuokraamia toimitiloja koskevat vuokrasopimukset siirtyvat
hyvinvointialueelle lainsaadannon mukaisesti, mutta kolmannen
osapuolen (ei uudistuksen osapuoli) ja kunnan valiset
vuokrasopimukset sailyvat ennallaan. Hyvinvointialueelle eivat
siten siirry esimerkiksi seuraavat sopimukset:

- Vuokrasopimus terveyskeskustiloista, Ristijarven kunta ja
Attendo Willa Vanha Oy 19. ja 21.3.2020

- Vuokrasopimus hoivakodin tiloista, Ristijarven kunta ja
Attendo Willa Vanha Oy 19.3.2020
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- Muutosliite 31.10.2018 allekirjoitettuun vuokrasopimukseen,
Ristijarven kunta ja Attendo Willa Vanha Oy /Attendo Oy
16.3.2020

b) Ristijarven kunta esittaa, etta ateria- ja siivouspalveluita ja
ateriakuljetuksia koskevat sopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle.
Kainuun soten yhtymahallitus irtisanoi 15.12.2021 § 428 Kainuun
soten ja jasenkuntien (myods Ristijarven) valiset ateria- ja
puhtaanapitopalveluiden yhteistydosopimukset paattymaan
31.12.2022. Naihin yhteistyosopimuksiin sisaltyivat
ateriakuljetukset. Sopimukset irtisanottiin, koska sote- ja pela -
uudistukseen liittyvista lainsaadantomuutoksista johtuen
yhteistydsopimusten mukainen toiminta ei ole enaa mahdollista
hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa. Hyvinvointialuelain
(611/2021) 131 §:n mukaan hyvinvointialueen hoitaessa 6 §:ssa
tarkoitettua tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on
annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai
saation hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Mikali
lainsdadanndn voimaantuloon tulee siirtymaaika tai sdadantéa
muutoin muutetaan edella mainituilta osin, voidaan yhteistyon
jatkumista nykymuotoisena arvioida uudelleen.

Hyvinvointialuevalmistelun yhteydessa tehtavaan Kainuun soten ja
sen jasenkuntien yhteiseen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhtidittamisselvitykseen sisaltyy ateriakuljetukset. Mikali
lainsaadantoon ei tule muutoksia eika yhtiota perusteta, tulee
hyvinvointialueen kilpailuttaa ateria- ja puhtaanapitopalvelut seka
ateriakuljetuspalvelut 1.1.2023 lukien.

Ristijarven kunnan ja kolmannen osapuolen (muu kuin Kainuun
sote) valiset ateria- ja puhtaanapitopalveluita tai
ateriakuljetuspalveluita koskevat sopimukset eivat siirry
hyvinvointialueelle, koska kyseessa kunnan ja palveluntuottajan
valinen sopimus.

Ristijarven kunnan esityksesta poiketen, hyvinvointialueelle eivat
siirry esimerkiksi seuraavat sopimukset:

- Ateriapalvelujen tuottamisen yhteistydsopimus Kainuun
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman ja Ristijarven
kunnan valilla 26.2.2013

= Ateriapalvelukuvaus, Vanhuspalvelut, Ristijarven
hoitoyksikkd, 29.8.2017/6.9.2017

= Ateriapalvelukuvaus, Vanhuspalvelut, Kotona
asumista tukevat palvelut, 30.8.2017/6.9.2017

- Sopimus ateriapalveluiden tuottamisesta, Ristijarven kunta ja
Attendo Oy, 14.5.2020
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- Sopimus ateriakuljetuspalvelujen hankinnasta, Ristijarven kunta
ja Posti Oy, 28.9.2017, kunnanhallituksen paatds 27.9.2021 §
154 optiovuoden kaytdsta

Toimitiloja koskevat vuokrasopimukset on kasitelty kohdassa a.

c) Ristijarven kunta esittaa, etta tarjotinvaunu siirtyy hyvinvointi-
alueelle. Kyseessa on vuonna 2021 soten toimintoja varten han-
kittu tarjotinvaunu, joka siirtyy hyvinvointialueelle.

Ristijarven kunnan selvityksessa tuodaan esille, etta kunta on
hankkinut Kainuun soten pyynnosta hoivaosastolle [Bmpdvaunun
ja siihen kuuluvat tarjoiluastiat, joiden hinta on n. 15 500 euroa.
Selvityksen mukaan hankintahinta tulee katettavaksi lisaamalla se
ateriahintoihin seuraavan viiden vuoden aikana. Tasta asiasta on
neuvoteltava hyvinvointialueen kanssa.

Selvityksen tietoja tulee taydentaa ja tasmentaa
hyvinvointialueelle 30.6.2022 mennessa annettavassa
lisdselvityksessa edella mainitun mukaisesti. Lisaselvitys tehdaan
yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle
siirtyvat ainoastaan toimitilojen vuokrasopimukset
(voimaanpanolaki 25 §), muttei toimitilojen omistusoikeus.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkildsto siirtyy
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, ettd sopimukset, irtain-
omaisuus ja vastuut siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain
22, 23, 25 ja 29 §: ien mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

e merkita maaraaikaan mennessa saadut selvitykset
liitteineen tiedoksi

e esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee
selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain 26
§:n mukaan mahdollisuus tdydentaa 30.6.2022 mennessa
ja myos sen jalkeen, mikali tarvetta ilmenee.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta tassa kokouksessa.
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§ 28

Esitys aluevaltuusto: Sotkamon kunnan selvitys hyvinvointialueelle

(Valmistelija: hallintojohtaja Huttunen Anu)

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanoa ja sita koskevan lainsdadannon
voimaanpanoa koskevan lain (616/2021, voimaanpanolaki) 26 §:n
mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28 paivana helmikuuta
2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan henkildston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue
katsoo, ettd 1 momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta
viimeistaan 30 paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa
tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa
tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1
momentissa tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki
selvityspyyntopaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti
valmistelutoimielin pyysi Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtymalta (Kainuun sote) ja sen jasenkunnilta
hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattomia tietoja.
Kainuun sotelle ja sen jasenkunnille on lahetetty 28.1.2022
Kuntaliiton malliasiakirja, jota on voinut hyodyntaa selvityksen
antamisessa. Annettavassa selvityksessa on kyse kuntayhtyman
ja kunnan esityksesta, jonka hyvaksymisesta, tasmentamisesta,
taydentamisesta tai hylkaamisesta tulee aluevaltuuston paattaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden
jarjestaminen Kainuussa
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Talla hetkella Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten
perussopimuksen 3 §:n mukaan kuntayhtyman tehtavana on
jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty erikoissairaanhoito
ja kehitysvammaisten erityishuolto niiltd osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla
seka jasenkuntien puolesta kuntouttavan tyétoiminnan ja
koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut kuntien lakisaateiset
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten
paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan
jasenyys koskee Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun
kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos,
jonka hallinto kuuluu Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 § Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja
tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
likkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista
tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavia.

Jos tdman lain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan
kanssa tehty ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue
irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilosto ja edella 2 momentissa tarkoitettuja tukitehtavia
hoitava henkilosto siirtyy sopimuksen paatyttya
likkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkildstda on
aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt
ostopalvelutuottajan palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen toimitilat
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Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytossa
olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana
tammikuuta 2023.

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa ainakin 31 paivaan
joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella
ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen
vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.

Edella 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun
vuokran on katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan
toimitilaan liittyvat kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset.
Tarkempia saannoksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen
toimitilojen hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien
vuokrasopimusten voimassaolosta myos toisin kuin tassa
pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen kaytossa olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen
hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.
Hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan siirry osakeyhtididen
osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestamista tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen
paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edellad 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry
sellainen kunnan omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta
omistaa tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadettyjen
velvoitteidensa tayttamiseksi.

Edella 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun
ottamatta kunta ja hyvinvointialue voivat sopia irtaimen
omaisuuden siirtymisesta myos toisin kuin 1 momentissa
saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen
hyvinvointialueelle

Sivu 51 / 102



Kainuun hyvinvointialue POYTAKIRJA 8/2022
Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 28

Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta
tammikuuta 2023, jollei hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Jos
sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunta tekee 26
§:ssa tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan
vastuun jakautumisesta.

Edellda 1 momentissa saadetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat
kuitenkaan, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on
sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan
omistukseensa sopimuskauden paatyttya;

2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta
seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee
taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta ennen sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.

Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan
lainsaadannon tai kuntaa sitovan sopimuksen vastaisesti, kunta
vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Jos kunta on antanut 23 §:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja
terveyspalveluja tuottavan osakeyhtion puolesta
takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.

Sotkamon kunnan selvitys

Sotkamon kunnanhallitus on tehnyt edellda mainitun Kainuun
hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
selvityspyynnon johdosta paatdoksen 15.2.2022 § 42.

a) Siirtyva henkilosto

Sotkamon kunta esittaa kolmen (3) koulukuraattorin siirtymista
Kainuun hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.

b) Siirtyvét toimitilat

Sotkamon kunnanhallituksen paatdksessa 15.2.2022 § 42
todetaan, etta kunnan Kainuun sotelle vuokraamien tilojen
vuokrasopimukset ilmoitetaan kuntien puolesta Kainuun soten
selvityksessa.

Liite 1: Sotkamon kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 § 42,
Sotkamon kunnan selvitys koskien hyvinvointialuevalmistelun
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edellyttamia valttamattomia tietoja (paatdksen liite saatavissa
valiaikaisen valmistelutoimielimen sihteerilta)

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten hallintojohtaja Anu
Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkdpostitse
anu.huttunen@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle
Sotkamon kunnan selvityksen osalta seuraavaa:

a) Sotkamon kunta esittaa, ettd kunnasta siirtyy Kainuun hyvin-
vointialueelle kolme (3) koulukuraattoria. Voimaanpanolain 18 §:n
mukaan kuraattorit siirtyvat liikkkeenluovutuksella hyvinvointialu-
eelle, joten myds Sotkamon kunnan esityksen mukaisesti koulu-
kuraattorit siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen liikkkeen luovu-
tuksella.

Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa
siirtyvan henkildston palkat, joista tulee eritella varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

B) Hyvinvointialueelle lain (voimaanpanolaki 22 §) nojalla siirtyvat
toimitilat on lueteltu Kainuun soten selvityksessa. Mikali Sotka-
mon kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia naihin tilavuokraso-
pimuksiin, niista on neuvoteltava hyvinvointialueen kanssa.

Selvityksen tietoja tulee taydentaa ja tasmentaa
hyvinvointialueelle 30.6.2022 mennessa annettavassa
lisaselvityksessa edella mainitun mukaisesti. Lisaselvitys tehdaan
yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle
siirtyvat ainoastaan toimitilojen vuokrasopimukset (voimaanpa-
nolaki 25 §), muttei toimitilojen omistusoikeus.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkilosto siirtyy hy-
vinvointialueelle voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, ettd sopimukset, irtain-
omaisuus ja vastuut siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain
22, 23, 25 ja 29 §: ien mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:
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e paattaa merkita maaraaikaan mennessa saadut selvitykset
liitteineen tiedoksi

e esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee
selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain 26
§:n mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa
ja myds sen jalkeen, mikali tarvetta ilmenee.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta tassa kokouksessa.
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§ 29

Esitys aluevaltuusto: Puolangan kunnan selvitys hyvinvointialueelle

(Valmistelija: hallintojohtaja Huttunen Anu)

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanoa ja sita koskevan lainsdadannon
voimaanpanoa koskevan lain 26 §:n mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle
selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan henkildston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue
katsoo, ettd 1 momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta
viimeistaan 30 paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa
tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa
tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1
momentissa tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki
selvityspyyntopaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti
valmistelutoimielin pyysi Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtymalta (Kainuun sote) ja sen jasenkunnilta
hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattomia tietoja.
Kainuun sotelle ja sen jasenkunnille on lahetetty 28.1.2022
Kuntaliiton malliasiakirja, jota on voinut hyodyntaa selvityksen
antamisessa. Annettavassa selvityksessa on kyse kuntayhtyman
ja kunnan esityksesta, jonka hyvaksymisesta, taydentamisesta,
tarkentamisesta tai hylkdamisesta tulee aluevaltuuston paattaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden
jarjestaminen Kainuussa
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Talla hetkella Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten
perussopimuksen 3 §:n mukaan kuntayhtyman tehtavana on
jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty erikoissairaanhoito
ja kehitysvammaisten erityishuolto niiltd osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla
seka jasenkuntien puolesta kuntouttavan tyétoiminnan ja
koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut kuntien lakisaateiset
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten
paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan
jasenyys koskee Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun
kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos,
jonka hallinto kuuluu Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 § Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja
tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
likkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista
tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavia.

Jos tdman lain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan
kanssa tehty ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue
irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilosto ja edella 2 momentissa tarkoitettuja tukitehtavia
hoitava henkilosto siirtyy sopimuksen paatyttya
likkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkildstda on
aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt
ostopalvelutuottajan palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen toimitilat

Sivu 56 / 102



Kainuun hyvinvointialue POYTAKIRJA 8/2022
Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 29

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytossa
olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana
tammikuuta 2023.

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa ainakin 31 paivaan
joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella
ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen
vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.

Edella 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun
vuokran on katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan
toimitilaan liittyvat kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset.
Tarkempia saannoksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen
toimitilojen hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien
vuokrasopimusten voimassaolosta myos toisin kuin tassa
pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen kaytossa olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen
hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.
Hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan siirry osakeyhtididen
osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestamista tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen
paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edellad 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry
sellainen kunnan omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta
omistaa tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadettyjen
velvoitteidensa tayttamiseksi.

Edella 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun
ottamatta kunta ja hyvinvointialue voivat sopia irtaimen
omaisuuden siirtymisesta myos toisin kuin 1 momentissa
saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen
hyvinvointialueelle
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Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta
tammikuuta 2023, jollei hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Jos
sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunta tekee 26
§:ssa tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan
vastuun jakautumisesta.

Edellda 1 momentissa saadetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat
kuitenkaan, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on
sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan
omistukseensa sopimuskauden paatyttya;

2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta
seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee
taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta ennen sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.

Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan
lainsaadannon tai kuntaa sitovan sopimuksen vastaisesti, kunta
vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Jos kunta on antanut 23 §:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja
terveyspalveluja tuottavan osakeyhtion puolesta
takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.

Puolangan kunnan selvitys

Puolangan kunnanhallitus on tehnyt edella mainitun Kainuun
hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
selvityspyynnon johdosta paatoksen 22.2.2022 § 20, jonka
mukaisesti kunnanhallitus on delegoinut pormestarille oikeuden
antaa hyvinvointialueelle valiaikaisen valmistelutoimielimen
selvityspyynndn mukaisen selvityksen. Puolangan kunta on
lahettanyt 9.2.2022 ja 25.2.2022 valiaikaiselle
valmistelutoimielimelle selvityspyynnon mukaisia tietoja.

a) Siirtyva henkilostd

Puolangan kunta esittaa kuuden (6) tyontekijan siirtymista
Kainuun hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.

b) Siirtyvat toimitilat

Puolangan kunta ilmoittaa paloaseman toimitilaa koskevan
vuokrasopimuksen siirtyvan Kainuun hyvinvointialueelle.
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Puolangan kunta esittaa, etta selvityksessa mainituista muista
toimitiloista tehdaan uudet vuokrasopimukset.

c) Siirtyvat sopimukset

Puolangan kunta on esittanyt selvityksessaan luettelon
sopimuksista, jotka siirtyvat Kainuun hyvinvointialueelle.

d) Siirtyva irtaimisto ja muut tiedot

Puolangan kunnan selvityksessa on luettelo sen omistuksessa
olevasta Kainuun hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimistosta seka
irtaimistosta, joka nyt on kunnan leasing-sopimuksilla.
Selvityksessa on myos esitykset Kainuun hyvinvointialueelle
siirtyvista luvista ja laakinnallisista laitteista.

Liite 1. Puolangan kunnanhallituksen paatés 22.2.2022 § 20,
Selvityksen antaminen Kainuun hyvinvointialueen valiaikaiselle
valmistelutoimielimelle (paatdksen liitteet saatavissa valiaikaisen
valmistelutoimielimen sihteerilta)

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten hallintojohtaja Anu
Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse
anu.huttunen@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle
Puolangan kunnan selvityksen osalta seuraavaa:

a) Puolangan kunta esittaa, ettd kunnasta siirtyy Kainuun hyvin-
vointialueelle (6) tyontekijaa: kaksi (2) sosiaalityontekijaa, kuntout-
tavan tyotoiminnan ohjaaja, vammaispalveluohjaaja, sosiaalijoh-
taja ja kansanterveystyon johtava laakari. Voimaanpanolain 18
§:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6sto siirtyy kun-
nista hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksella, joten myos Puolan-
gan kunnan esityksen mukaisesti edella mainitut tyontekijat siirty-
vat hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.

Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa
siirtyvan henkiloston palkat, joista tulee eritella varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

b) Puolangan kunta esittaa, etta Kainuun hyvinvointialueelle siirre-
taan paloaseman vuokrasopimus. Tama vuokrasopimus on ilmoi-
tettu Kainuun soten selvityksessa, ja lain (voimaanpanolaki 22 §)
nojalla siirtyvien sopimusten luettelossa.
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Paloaseman toimitiloihin kuuluu myds Kainuun soten ensihoidon
tilat. Ensihoidon tilojen osalta vuokrasopimusta ei ole viela ehditty
laatia, mutta se on laadittava mahdollisimman pian vuoden 2022
osalta. 1.1.2023 lukien toiminnot kuuluvat samaan
organisaatioon, joten erillistd vuokrasopimusta ei ole tarvetta
tehda mainitusta ajankohdasta lukien.

Puolangan kunta esittaa, etta selvityksessa mainittujen toimitilojen
osalta tehdaan uudet vuokrasopimukset. Toimitilaluettelossa on
mainittu Kapyla-ryhmakodin ja Vihlakka-toimintakeskuksen
toimitilat, joita ei ole mainittu Kainuun soten vuokrasopimusten
luettelossa. Mikali Puolangan kunta haluaa tehda olennaisia
muutoksia nyt voimassa oleviin tilavuokrasopimuksiin tai aivan
uudet sopimukset, niista on neuvoteltava hyvinvointialueen
kanssa.

d) Puolangan kunta esittaa, etta Sosiaali- ja terveyspalveluiden
palvelusopimus (1.1.2021-31.12.2027) siirretdaan Kainuun
hyvinvointialueelle. Kyseinen sopimus on maaraaikainen ja
voimassa 31.12.2025 saakka. Sopimukseen sisaltyy lisaksi yksi
kahden vuoden mittainen optiokausi (31.12.2027 saakka).
Sopijapuolten taytyy sopia mahdollisesta option kayttdonotosta
kaksitoista (12) kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.
Kainuun hyvinvointialue paattaa mahdollisesta option kaytosta.
Puolangan kunnan tulee kartoittaa ulkoistamissopimukseensa
liittyvat muut sopimukset ja selvittaa niiden yhteensopivuus
Kainuun soten hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten kanssa.

Puolangan kunta ilmoittaa siirtyvaksi Sosiaaliasiamiespalvelua
koskevan sopimuksen. Kainuun sotella on oma sosiaaliasiamies,
joka tulee siirtymaan liikkeen luovutuksella Kainuun
hyvinvointialueelle ja hoitaa 1.1.2023 alkaen myos Puolangan
asiat.

Puolangan kunta esittaa siirtyvien sopimusten ja lupien
luettelossa samoja sopimuksia ja lupia, joita siirtyy Kainuun
hyvinvointialueelle Kainuun sotelta. Naiden sopimusten ja lupien
osalta tulee selvittda niiden yhteensovittaminen ja mahdollinen
yhdistaminen. Tallaisia sopimuksia ja lupia ovat esimerkiksi:

- Sosiaalipalveluiden tietojarjestelma Sosiaalihuolto Effica/Li-
feCare, yllapito

- SFTP-tietoliikenneyhteys VTJ:sta Sosiaalihuolto Efficaan

- Mobiili kotihoito(Hilkka) —ohjelman yllapito

- Harjoittelusopimus Lapin AMK-Puolangan kunnan sosiaali- ja
terveystoimi

- Kantaan liittyvat luvat

- VTJ-kyselyssa sosiaalitoimi —kayttooikeus

Puolangan kunta esittaa laitteiden leasing-sopimukset siirtyvaksi
Kainuun hyvinvointialueelle. Naiden sopimusten voimassaolon
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jatkuminen tulee kunnan selvittda hyvinvointialueen kanssa
yhteistydssa hyvinvointialueen sopimusselvityksen yhteydessa.
Tallaisia sopimuksia ovat esimerkiksi ultradanilaitteen-,
autoklaavin- ja hammashoitoyksikon leasingsopimukset.
Puolangan kunnan selvityksessa ei ole kaikkien sopimusten
alkamis- ja paattymispaivia, jotka tulee ottaa huomioon
sopimusselvityksessa, muun muassa sopimusten mahdollisissa
irtisanomisissa.

Puolangan kunnan tulee yhteensovittaa ICT-sopimukset ym.
sopimukset Kainuun soten ja tulevan hyvinvointialueen
sopimusten kanssa.

Puolangan kunta esittaa selvityksessaan luettelon
hyvinvointialueelle siirtyvista laakinnallisista laitteista. Luettelossa
mainitut ladkinnalliset laitteet siirtyvat Kainuun hyvinvointialueelle.
Puolangan kunnan tulee selvityksensa mukaisesti ilmoittaa
myohemmin muut terveyskeskuksen laitteet.

d) Puolangan kunta esittaa, etta sen selvityksen irtaimistoluette-
lossa mainittu irtaimisto siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle ja li-
saksi kunta esittaa siirtyvaksi irtaimiston, joka nyt on kunnan lea-
sing-sopimuksilla, mutta joista se on "irrotettava”.

Puolangan kunnan irtaimisto siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle
esityksen perusteella, edellyttaen ettd voimaanpanolain 23 §:n
ehdot tayttyvat. Tietojarjestelmia ja laitteita koskevien sopimusten
osalta tulee toimia kuten Siirtyvat sopimukset —kohdassa on
mainittu.

Puolangan kunnan selvityksesta puuttuu irtaimiston arvo ja
tarkempi erittely. Talta osin kunnan tulee taydentaa ja tasmentaa
selvitystaan.

Selvityksen tietoja tulee taydentaa ja tasmentaa
hyvinvointialueelle 30.6.2022 mennessa annettavassa
lisdselvityksessa edella mainitun mukaisesti. Lisaselvitys tehdaan
yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle
siirtyvat ainoastaan toimitilojen vuokrasopimukset
(voimaanpanolaki 25 §), muttei toimitilojen omistusoikeus.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkildsto siirtyy
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti.
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Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, ettd sopimukset, irtain-
omaisuus ja vastuut siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain
22, 23, 25 ja 29 §: ien mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

e paattaa merkita maaraaikaan mennessa saadut selvitykset
liitteineen tiedoksi

e esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee
selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitéd on toimeenpanolain 26
§:n mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa
ja myos sen jalkeen, mikali tarvetta ilmenee.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Harri Peltola jaavasi itsensa asian kasittelyn ajaksi.
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§ 30

Esitys aluevaltuusto: Kajaanin kaupungin selvitys hyvinvointialueelle

(Valmistelija: hallintojohtaja Huttunen Anu)

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanoa ja sita koskevan lainsdadannon
voimaanpanoa koskevan lain(616/2021, voimaanpanolaki) 26 §:n
mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28 paivana helmikuuta
2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan henkildston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue
katsoo, ettd 1 momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta
viimeistaan 30 paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa
tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa
tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1
momentissa tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki
selvityspyyntopaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti
valmistelutoimielin pyysi Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtymalta (Kainuun sote) ja sen jasenkunnilta
hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattomia tietoja.
Kainuun sotelle ja sen jasenkunnille on lahetetty 28.1.2022
Kuntaliiton malliasiakirja, jota on voinut hyodyntaa selvityksen
antamisessa. Annettavassa selvityksessa on kyse kuntayhtyman
ja kunnan esityksesta, jonka hyvaksymisesta, tasmentamisesta,
taydentamisesta tai hylkaamisesta tulee aluevaltuuston paattaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden
jarjestaminen Kainuussa
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Talla hetkella Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten
perussopimuksen 3 §:n mukaan kuntayhtyman tehtavana on
jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty erikoissairaanhoito
ja kehitysvammaisten erityishuolto niiltd osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla
seka jasenkuntien puolesta kuntouttavan tyétoiminnan ja
koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut kuntien lakisaateiset
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten
paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan
jasenyys koskee Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun
kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos,
jonka hallinto kuuluu Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 § Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja
tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
likkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista
tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavia.

Jos tdman lain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan
kanssa tehty ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue
irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilosto ja edella 2 momentissa tarkoitettuja tukitehtavia
hoitava henkilosto siirtyy sopimuksen paatyttya
likkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkildstda on
aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt
ostopalvelutuottajan palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen toimitilat
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Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytossa
olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana
tammikuuta 2023.

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa ainakin 31 paivaan
joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella
ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen
vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.

Edella 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun
vuokran on katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan
toimitilaan liittyvat kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset.
Tarkempia saannoksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen
toimitilojen hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien
vuokrasopimusten voimassaolosta myos toisin kuin tassa
pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen kaytossa olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen
hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.
Hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan siirry osakeyhtididen
osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestamista tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen
paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edellad 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry
sellainen kunnan omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta
omistaa tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadettyjen
velvoitteidensa tayttamiseksi.

Edella 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun
ottamatta kunta ja hyvinvointialue voivat sopia irtaimen
omaisuuden siirtymisesta myos toisin kuin 1 momentissa
saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen
hyvinvointialueelle
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Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta
tammikuuta 2023, jollei hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Jos
sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunta tekee 26
§:ssa tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan
vastuun jakautumisesta.

Edellda 1 momentissa saadetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat
kuitenkaan, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on
sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan
omistukseensa sopimuskauden paatyttya;

2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta
seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee
taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta ennen sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.

Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan
lainsaadannon tai kuntaa sitovan sopimuksen vastaisesti, kunta
vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Jos kunta on antanut 23 §:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja
terveyspalveluja tuottavan osakeyhtion puolesta
takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.

Kajaanin kaupungin selvitys

Kajaanin kaupunki on lahettanyt 14.2.2022 vastauksensa edella
mainittuun valiaikaisen valmistelutoimielimen selvityspyyntoon.
Lisaksi Kajaanin kaupunki tulee kasittelemaan asiaa
kaupunginhallituksen kokouksessa 1.3.2022.

a) Siirtyva henkilostd

Kajaanin kaupunki esittaa 112 tyontekijan siirtymista Kainuun
hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.

b) Siirtyvat toimitilat
Kajaanin kaupunki esittaa, ettd Kainuun hyvinvointialueelle siirtyy
toimitilat, joita koskevat vuokrasopimukset on lueteltu selvityksen

erillisella valilehdella/sivulla.

c) Siirtyvat sopimukset
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Kajaanin kaupunki esittaa selvityksessaan hyvinvointialueelle
siirtyvien sopimusten luettelon. Sopimukset on luokiteltu Kainuun
hyvinvointialueella kaytettavan luokituksen mukaisesti (Kuntaliiton
malliasiakirjan vaihtoehto II).

d) Siirtyva irtaimisto ja muut tiedot

Kajaanin kaupunki antaa selvityksessaan tiedot myds siirtyvista
salassa pidettavista yhteistoimintasopimuksista, irtaimistosta,
Virve-laitteista asemittain, kayttdomaisuudesta, ajoneuvoista,
veneista, luvista ja henkilostosta seka lomapalkkavelasta.

Kajaanin kaupungin vastaus 14.2.2022 saatavissa valiaikaisen
valmistelutoimielimen sihteerilta.

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten hallintojohtaja Anu
Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse
anu.huttunen@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle
Kajaanin kaupungin selvityksen osalta seuraavaa:

a) Kajaanin kaupunki esittaa, etta kaupungilta siirtyy Kainuun hy-
vinvointialueelle 105 pelastuslaitoksen tyontekijaa. Lisaksi Kajaa-
nin kaupunki esittaa, ettd hyvinvointialueelle siirtyy kolme (3) ku-
raattoria ja nelja (4) koulukuraattoria. Voimaanpanolain 18 §:n
mukaan pelastustoimen tyontekijat, kuraattorit ja koulukuraattorit
siirtyvat liilkkeenluovutuksella hyvinvointialueelle, joten myos Ka-
jaanin kaupungin esityksen mukaiset tyontekijat siirtyvat hyvin-
vointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.

Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa
(mikali ei viela ole ilmoitettu) siirtyvan henkildéston palkat, joista
tulee eritella varsinainen palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja
sivukulut.

Kajaanin kaupunki oli ilmoittanut selvityksessaan arvion
lomapalkkavelasta 31.1.2022, mutta pyynndon mukaisesti arvio
tulee tehda lomapalkkavelasta 31.12.2022.

b) Pelastuslaitoksen kayttamat toimitilat ja niiden vuokrasopimuk-
set on lueteltu Kajaanin kaupungin siirtyvien sopimusten luette-
lossa. Mikali hyvinvointialueelle siirtyvien toimitilojen vuokrasopi-
muksiin halutaan tehda olennaisia muutoksia, niistd on neuvotel-
tava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Kajaanin kaupungin viranhaltija on erillisella viestilla ilmoittanut

2.2.2022 hyvinvointialuevalmistelun Toimitilatyoryhman
puheenjohtajalle kuraattoreiden ja kouluterveydenhuollon
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toimitilat, joista on tarve tehda uudet vuokrasopimukset. Naista
tiedoista kuitenkin puuttuu perusopetuksen toimitilat.
Perusopetuksen toimitiloja ei ole mainittu mydskaan Kainuun
soten selvityksessa, joten talta osin Kajaanin kaupungin tulee
taydentaa selvitystdan 30.6.2022 mennessa annettavassa
lisaselvityksessa.

c) Kajaanin kaupunki on esittanyt selvityksessaan siirtyvien sopi-
musten luettelon. Luettelon mukaan kaupungin HR on ilmoittanut
hyvinvointialueelle siirtyvat henkilostosopimukset erikseen. Sopi-
musluettelossa mainittujen sopimusten siirtyminen Kainuun hyvin-
vointialueelle tulee viela tarkistaa lainsaannokset huomioiden.
Esimerkiksi ateria- ja puhtaanapitopalveluiden ostosopimuksien
(merkitty luettelossa punaisella) siirtyminen hyvinvointialueelle tu-
lee selvittda 30.6.2022 mennessa. Myos sopimusten yhdistami-
nen Kainuun hyvinvointialueelle siirtyviin Kainuun soten sopimuk-
siin tulee selvittaa.

d) Voimaanpanolain 23 §:n mukaisesti hyvinvointialueelle siirtyvat
1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva ir-
taimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttdéa kos-
kevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat. Nain ollen
nama siirtyvat Kajaanin kaupungin esityksen perusteella Kainuun
hyvinvointialueelle, edellyttaen ettd voimaanpanolain 23 §:n ehdot
tayttyvat.

Selvityksen tietoja tulee taydentaa ja tasmentaa hyvinvointialueelle
30.6.2022 mennessa annettavassa lisaselvityksessa edella
mainitun mukaisesti. Lisaselvitys tehdaan yhteistydssa
hyvinvointialueen kanssa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle
siirtyvat ainoastaan toimitilojen vuokrasopimukset (voimaanpa-
nolaki 25 §), muttei toimitilojen omistusoikeus.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkilosto siirtyy hy-
vinvointialueelle voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta sopimukset, irtain-
omaisuus ja vastuut siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain
22, 23, 25 ja 29 §: ien mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

e paattaa merkitd maaraaikaan mennessa saadut selvitykset
liitteineen tiedoksi
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e esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee
selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26
§:n mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa
ja myos sen jalkeen, mikali tarvetta ilmenee.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Tarja Lempea jaavasi itsensa taman pykalan kasittelyn ajaksi.
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§ 31

Esitys aluevaltuusto: Kainuun soten selvitys hyvinvointialueelle

(Valmistelija: Kainuun soten talousjohtaja Eija Immonen)

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanoa ja sita koskevan lainsdadannon
voimaanpanoa koskevan lain(voimaanpanolaki) 26 §:n mukaan
kunnan on tehtava viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022
hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan henkildston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue
katsoo, ettd 1 momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava soten kanssa.

Kainuun soten on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua
selvitysta viimeistaan 30. paivana kesakuuta 2022, jos 1
momentissa tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia 1 momentissa tarkoitetun selvityksen antamisen
jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen
tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa
tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta
saadetaan 22-26, 28-31 ja 42 §:ssa.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki
selvityspyyntopaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti
valmistelutoimielin pyysi Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtymalta (Kainuun sote) ja sen jasenkunnilta
hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattomia tietoja.
Kainuun sotelle ja sen jasenkunnille on lahetetty 28.1.2022
Kuntaliiton malliasiakirja, jota on voinut hyodyntaa selvityksen
antamisessa. Annettavassa selvityksessa on kyse kuntayhtyman
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ja kunnan esityksesta, jonka hyvaksymisesta, tasmentamisesta,
taydentamisesta tai hylkaamisesta tulee aluevaltuuston paattaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden
jarjestaminen Kainuussa

Talla hetkella Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten
perussopimuksen 3 §:n mukaan kuntayhtyman tehtavana on
jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty erikoissairaanhoito
ja kehitysvammaisten erityishuolto niiltd osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla
seka jasenkuntien puolesta kuntouttavan tyétoiminnan ja
koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut kuntien lakisaateiset
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten
paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan
jasenyys koskee Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun
kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos,
jonka hallinto kuuluu Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 § Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja
tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
likkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista
tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavia.

Jos tdman lain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan
kanssa tehty ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue
irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilosto ja edella 2 momentissa tarkoitettuja tukitehtavia
hoitava henkilosto siirtyy sopimuksen paatyttya
likkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkildstda on
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aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt
ostopalvelutuottajan palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestaméan sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen toimitilat

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytossa
olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana
tammikuuta 2023.

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa ainakin 31 paivaan
joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella
ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen
vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.

Edella 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun
vuokran on katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan
toimitilaan liittyvat kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset.
Tarkempia sdannoksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen
toimitilojen hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien
vuokrasopimusten voimassaolosta myos toisin kuin tassa
pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen kaytossa olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen
hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttda koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.
Hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan siirry osakeyhtididen
osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestamista tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen
paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edellad 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry
sellainen kunnan omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta
omistaa tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadettyjen
velvoitteidensa tayttamiseksi.
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Edella 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun
ottamatta kunta ja hyvinvointialue voivat sopia irtaimen
omaisuuden siirtymisesta myos toisin kuin 1 momentissa
saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen
hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta
tammikuuta 2023, jollei hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Jos
sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunta tekee 26
§:ssa tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan
vastuun jakautumisesta.

Edellda 1 momentissa saadetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat
kuitenkaan, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on
sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan
omistukseensa sopimuskauden paatyttya;

2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta
seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee
taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta ennen sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.

Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan
lainsaadannon tai kuntaa sitovan sopimuksen vastaisesti, kunta
vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Jos kunta on antanut 23 §:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja
terveyspalveluja tuottavan osakeyhtion puolesta
takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.

Kainuun soten selvitys

Kainuun soten yhtymahallitus on tehnyt edella mainitun Kainuun
hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
selvityspyynnon johdosta paatoksen 23.2.2022 § 49. Kyseessa on
soten esitys, jonka hyvaksymisesta tai hylkaamisesta tulee
aluevaltuuston paattaa.

a) Siirtyva henkilosto

Kainuun sote esittaa 3704 kuntayhtyman tyontekijan siirtymista
Kainuun hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.

b) Siirtyvét toimitilat
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Kainuun soten selvityksessa on lueteltu kaikki hyvinvointialueelle
siirtyvat Kainuun soten toimitilat ja niitd koskevat
vuokrasopimukset. Lisaksi Kainuun soten selvityksessa on
ilmoitettu toimitilat, joista on tehtava uudet sopimukset Kainuun
soten jasenkuntien kanssa.

c) Siirtyvat sopimukset

Kainuun sote on esittanyt selvityksessaan hyvinvointialueelle
siirtyvien sopimusten luettelon. Sopimukset on luokiteltu Kainuun
hyvinvointialueella kaytettavan luokituksen mukaisesti (Kuntaliiton
malliasiakirjan vaihtoehto II).

d) Siirtyva irtaimisto ja muut tiedot

Kainuun soten selvityksessa on tehty esitys hyvinvointialueelle
edella mainittujen lisaksi seuraavista asioista:

- Laakinnalliset laitteet

- Yksil6a koskevat sopimukset

- Henkilosto ja lomapalkkavelka

- Siirtyva irtaimisto

- Irtaimistoluettelo

- IPR, luvat yms

- Siirtyvat velat

- Kuntayhtymalle jaavat sopimukset
- Kuntayhtyman ehdotukset HYV:lle

Liite: Kainuun soten yhtymahallituksen paatoés 23.2.2022 § 49,
Esitys aluevaltuusto: Kainuun soten selvitys hyvinvointialueelle

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten talousjohtaja Eija
Immonen, puh. 044 797 70656 tai sahkopostitse
eija.h.immonen@kainuu.fi

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle
Suomussalmen kunnan selvityksen osalta seuraavaa:

a) Kainuun sote esittaa, etta kuntayhtymalta siirtyy Kainuun
hyvinvointialueelle 3704 kuntayhtyman tyontekijaa.
Voimaanpanolain 18 §:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia hoitava henkilosto siirtyy likkeenluovutuksella
hyvinvointialueelle, joten myos Kainuun soten esityksen
mukaisesti kuntayhtyman kaikki tyontekijat siirtyvat
hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.
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Kainuun sote on ilmoittanut selvityksessaan henkilostomenojen
yhteismaaran ja ottanut sivukuluprosentissa huomioon lomarahan
vaikutuksen. Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa
tulee ilmoittaa siirtyvan henkiloston palkat, joista tulee eritella
varsinainen palkka, ty6aikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

b) Kainuun soten kaikki toimitilat on lueteltu kuntayhtyman
selvityksessa. Toimitilat siirtyvat hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 22 §:n mukaisesti.

c) Kainuun sote on esittanyt selvityksessaan luettelon
sopimuksista, jotka siirtyvat hyvinvointialueelle. Nama sopimukset
siirtyvat Kainuun hyvinvointialueelle voimaanpanolain 25 §:n
mukaisesti.

d) Kainuun sote esittaa selvityksessaan irtaimiston siirtyvaksi
Kainuun hyvinvointialueelle. Lisaksi selvityksessa on annettu
paljon muuta lainsaadannon edellyttamaa tietoa. Kainuun soten
irtaimisto siirtyy kuntayhtyman esityksen mukaisesti
voimaanpanolain 23 §:n perusteella Kainuun hyvinvointialueelle.
Muut selvityksessa annetut tiedot hyvaksytaan sellaisenaan.

Kainuun soten tulee tdydentaa ja tasmentaa selvitystaan
30.6.2022 mennessa annettavassa lisaselvityksessa
kuntayhtyman yhtymahallituksen paatoksessa 23.2.2022 § 49
mainituilta osin ja mita tassa paatoksessa on mainittu. Lisaselvitys
tehdaan yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle
Kainuun soten selvityksen osalta seuraavaa:

a) Kainuun sote esittaa, etta kuntayhtymailta siirtyy Kainuun
hyvinvointialueelle 3704 kuntayhtyman tyontekijaa.
Voimaanpanolain 18 §:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia hoitava henkilosto siirtyy likkeenluovutuksella
hyvinvointialueelle, joten myds Kainuun soten esityksen
mukaisesti kuntayhtyman kaikki tyontekijat siirtyvat
hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.

Kainuun sote on ilmoittanut selvityksessaan henkilostomenojen
yhteismaaran ja ottanut sivukuluprosentissa huomioon lomarahan
vaikutuksen. Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa
tulee ilmoittaa siirtyvan henkiloston palkat, joista tulee eritella
varsinainen palkka, tybaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

b) Kainuun soten kaikki toimitilat on lueteltu kuntayhtyman

selvityksessa. Toimitilat siirtyvat hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 22 §:n mukaisesti.
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c) Kainuun sote on esittanyt selvityksessaan luettelon
sopimuksista, jotka siirtyvat hyvinvointialueelle. Nama sopimukset
siirtyvat Kainuun hyvinvointialueelle voimaanpanolain 25 §:n
mukaisesti.

d) Kainuun sote esittaa selvityksessaan irtaimiston siirtyvaksi
Kainuun hyvinvointialueelle. Lisaksi selvityksessa on annettu
paljon muuta lainsaadannon edellyttamaa tietoa. Kainuun soten
irtaimisto siirtyy kuntayhtyman esityksen mukaisesti
voimaanpanolain 23 §:n perusteella Kainuun hyvinvointialueelle.
Muut selvityksessa annetut tiedot hyvaksytaan sellaisenaan.

Kainuun soten tulee taydentaa ja tasmentaa selvitystaan
30.6.2022 mennessa annettavassa lisaselvityksessa
kuntayhtyman yhtymahallituksen paatdksessa 23.2.2022 § 49
mainituilta osin ja mita tdssa paatoksessa on mainittu. Lisaselvitys
tehdaan yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle
siirtyvat ainoastaan toimitilojen vuokrasopimukset
(voimaanpanolaki 25 §), muttei toimitilojen omistusoikeus.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkildsto siirtyy
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, ettd sopimukset, irtain-
omaisuus ja vastuut siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain
22, 23, 25 ja 29 §: ien mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta johtajasopimukset
ovat aina organisaatiokohtaisia, eivatka kuulu siirtyviin
sopimuksiin. Hyvinvointialueelle laaditaan oma johtajasopimus,
joka on hyvinvointialuekohtainen. Laki hyvinvointialueesta 46 §.
Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

e merkita maaraaikaan mennessa saadut selvitykset
litteineen tiedoksi

e esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee
selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain 26
§:n mukaan mahdollisuus tdydentaa 30.6.2022 mennessa
ja myds sen jalkeen, mikali tarvetta ilmenee.

e esittaa aluevaltuustolle, etta johtajasopimusta ei siirreta
Kainuun hyvinvointialueelle.
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Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Anu Huttunen, Anna-Liisa Kainulainen, Esa Ahonen, Raili Myllyla
ja Paavo Oikarinen jaavasivat itsensa taman pykalan kasittelyn
ajaksi.
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§ 32
Esitys aluevaltuusto: Aluevaltuuston ensimmaisen kokouksen koolle kutsuminen

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain 17 §:n mukaisesti valiaikainen
valmistelutoimielin valmistelee aluevaltuuston ensimmaisessa
kokouksessa kasiteltavat asiat ja kutsuu valtuutetut kokoukseen.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa, etta aluevaltuusto
kokoontuu ensimmaiseen kokoukseen 15.3.2022 klo 9.00 alkaen.
Kokouspaikkana on Kaukametsan kongressi- ja kulttuurikeskus,
Kouta-sali, osoite Koskikatu 2, Kajaani.

Valiaikainen valmistelutoimielin merkitsee tiedoksi aluevaltuuston
ensimmaisen kokouksen esityslistan ja valtuuttaa
vastuuvalmistelijat viimeistelemaan kokouskutsun ja esityslistan.

Kuulutus ensimmaisen kokouksen pitamisesta julkaistaan
Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla seka Kainuun
Sanomissa, Koti-Kajaanissa ja paikallislehdissa.

Lisaksi valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta aluevaltuuston
kokouksen yleisojulkisuus toteutetaan lahettamalla kokous
suorana yleisessa tietoverkossa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa, etta aluevaltuusto
kokoontuu ensimmaiseen kokoukseen 15.3.2022 klo 9.00 alkaen.
Kokouspaikkana on Kaukametsan kongressi- ja kulttuurikeskus,
Kouta-sali, osoite Koskikatu 2, Kajaani.

Valiaikainen valmistelutoimielin merkitsee tiedoksi aluevaltuuston
ensimmaisen kokouksen esityslistan ja valtuuttaa
vastuuvalmistelijat viimeistelemaan kokouskutsun ja esityslistan.

Kuulutus ensimmaisen kokouksen pitamisesta julkaistaan
Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla seka Kainuun
Sanomissa, Koti-Kajaanissa ja paikallislehdissa.

Lisaksi valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta aluevaltuuston

kokouksen yleisOjulkisuus toteutetaan lahettamalla kokous
suorana yleisessa tietoverkossa.
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Valiaikainen valmistelutoimielin myos esittaa aluevaltuustolle, etta

1. ialtdan vanhin valtuutettu avaa kokouksen ja johtaa puhetta
siihen saakka, kunnes valtuusto on valinnut puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat;

2. aluevaltuusto merkitsee tiedoksi kokouskutsujen lahetyspaivan
seka paivan jolloin kokouksesta on tiedotettu yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla ja Kainuun
Sanomissa, Koti-Kajaanissa ja paikallislehdissa;

3. lasna olevien valtuutettujen toteamiseksi puhetta johtava
ialtdan vanhin valtuutettu toimittaa nimenhuudon;

4. puhetta johtava valtuutettu kutsuu tarvittaessa varavaltuutettuja
esteesta ilmoittaneiden tai poissa olevien valtuutettujen tilalle
noudattaen varavaltuutettujen sijaantulojarjestysta;

5. todettuaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut puhetta
johtava valtuutettu toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa lisaksi, etta aluevaltuusto
merkitsee tiedoksi seuraavat kokoukseen liittyvat asiat:

Voimaanpanolain (laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannén voimaanpanosta 616/2021) 16 §
mukaan ensimmaiset aluevaalit toimitetaan 23.1.2022. Vaaleissa
valittavan aluevaltuuston toimikausi alkaa 1.3.2022 ja kestaa
31.5.2025 saakka. Voimaanpanolain 17 § mukaan ensimmaisten
aluevaalien tuloksen vahvistamisen jalkeen aluevaltuuston on
viipymatta jarjestaydyttava ja valittava aluehallitus ja muut
hyvinvointialueen toimielimet seka ryhdyttava muihin
toimenpiteisiin, jotka ovat tarpeen hyvinvointialueen toiminnan ja
hallinnon jarjestamiseksi. 17 § 2 momentin mukaan valiaikainen
valmistelutoimielin valmistelee aluevaltuuston ensimmaisessa
kokouksessa kasiteltavat asiat ja kutsuu valtuutetut kokoukseen.

Ensimmaisessa kokouksessa ialtaan vanhin valtuutettu johtaa
puhetta siihen saakka, kunnes valtuusto on valinnut
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat.

Valiaikainen valmistelutoimielin on 4.3.2022 paattanyt, mm. etta
aluevaltuuston ensimmainen kokous pidetaan keskiviikkona
15.3.2022 klo 9 alkaen Kajaanissa Kaukametsan kongressi- ja
kulttuurikeskuksessa.

Hyvinvointialuelain (laki hyvinvointialueesta 611/2021) 99 § 4
mukaan aluevaltuuston kokouskutsu on lahetettava viimeistaan
nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla. Kokouskutsu voidaan lahettaa sahkdisesti, jos
hyvinvointialue huolehtii, etta tahan tarvittavat tekniset valineet ja
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yhteydet ovat kaytettavissa. Hyvinvointialuelain 104 § mukaan
sahkodinen kokous voidaan pitaa kayttaen sellaista
videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista
tiedonvalitystapaa, etta:

1) kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti
todentaa kokoukseen osallistuvat;

2) kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta 107 §:ssa
tarkoitetulla tavalla; ja

3) kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja
osallistua asioiden kasittelyyn.

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista
on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet,
jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hyvinvointialuelain 25 § mukaan valtuutetuille valitaan
varavaltuutettuja jokaisen vaaleissa esiintyneen vaaliliiton,
puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta jaaneista
ehdokkaista sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintaan
kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen
ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua.

Aluevaltuustolle on valmisteltu esitys hallintosaanndksi. Esitetty
hallintosaanto ei ole voimassa ennen kuin aluevaltuusto on siita
paattanyt, joten kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
maaraytyy hyvinvointialuelain perusteella.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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§ 33

Esitys aluevaltuusto: Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon pykalat § 72 ja §
109 hyvaksyminen

(Valmistelija: valmistelujohtaja Timo Korhonen)

Hyvinvointialueella on oltava hallintosaanto, jonka sisaltoa
maarittelee paaasiassa hyvinvointialuelain 95 §.
Hyvinvointialueen hallintosdannoéssa maaritellaan
johtamisjarjestelma, toimielimet seka tehtavien ja toimivallan jako
eri toimielinten valilla.

109 § Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien
toimittamista varten vaalilautakunnan. Vaalilautakunnassa on (7)
jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitaja,
jollei aluevaltuusto toisin paata.

72 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu
koolle aluehallituksen puheenjohtaja. Ensimmaisen
aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle valiaikainen
valmistelutoimielin. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva
valtuutettu. Han johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Aluevaltuustossa on kolme varapuheenjohtajaa. Aluevaltuusto
paattaa puheenjohtajiston toimikauden pituuden.

Aluevaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden
valmistelua johtaa aluevaltuuston puheenjohtaja.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitajana ja aluevaltuuston
sihteerina toimii aluevaltuuston maaraama viranhaltija.

Muilta osin Kainuun hyvinvointialueen hallintosaantd hyvaksytaan

erillisessa pykalassa. Hallintosaanto tulee edella mainittujen
kohtien osalta voimaan valittomasti.
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Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
hyvaksyy seuraavat hallintosdannon kohdat:

109 § Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toi-
mittamista varten vaalilautakunnan. Vaalilautakunnassa on (7) ja-
senta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitaja,
jollei aluevaltuusto toisin paata.

72 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu
koolle aluehallituksen puheenjohtaja. Ensimmaisen aluevaltuus
ton kokouksen kutsuu koolle valiaikainen valmistelutoimielin. Ko-
kouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu. Han johtaa
puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
tajat on valittu.

Aluevaltuustossa on kolme varapuheenjohtajaa. Aluevaltuusto
paattaa puheenjohtajiston toimikauden pituuden.

Aluevaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden
valmistelua johtaa aluevaltuuston puheenjohtaja.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitajana ja aluevaltuuston
sihteerina toimii aluevaltuuston maaraama viranhaltija.

Edella mainitut hallintosaannon kohdat tulevat voimaan
valittomasti.

Lisaksi aluevaltuusto toteaa, ettd hallintosaanté muilta osin
hyvaksytaan erillisessa pykalassa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
hyvaksyy seuraavat hallintosaannon kohdat:

109 § Aluevaltuuston vaalilautakunta
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Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toi-
mittamista varten vaalilautakunnan. Vaalilautakunnassa on (7) ja-
senta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitgja,
jollei aluevaltuusto toisin paata.

72 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu
koolle aluehallituksen puheenjohtaja. Ensimmaisen aluevaltuus
ton kokouksen kutsuu koolle valiaikainen valmistelutoimielin. Ko-
kouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu. Han johtaa
puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
tajat on valittu.

Aluevaltuustossa on kolme varapuheenjohtajaa. Aluevaltuusto
paattaa puheenjohtajiston toimikauden pituuden.

Aluevaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden
valmistelua johtaa aluevaltuuston puheenjohtaja.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitajana ja aluevaltuuston
sihteerina toimii aluevaltuuston maaraama viranhaltija.

Edella mainitut hallintosaannon kohdat tulevat voimaan valitto-
masti.

Lisaksi aluevaltuusto toteaa, etta hallintosaantdé muilta osin hyvak-
sytaan erillisessa pykalassa.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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§ 34
Esitys aluevaltuusto: Suht. vaalien vaaliltk:n jasent. ja pj:n vaali toimikaudelle 2022-
2025
(Valmistelija: valmistelujohtaja Timo Korhonen)
Aluevaltuusto on paattanyt 15.3.2022 hyvaksya hallintosdannosta
aluevaltuuston suhteellisten vaalien vaalilautakuntaa koskevat

maaraykset siten, etta hallintosaanto tulee voimaan valittomasti.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen aluevaltuuston
vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista varten
aluevaltuuston 15.3.2022 hyvaksyman hallintosaannon
aluevaltuuston vaalilautakuntaa koskevien maaraysten
mukaisesti.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen aluevaltuuston
vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista varten
aluevaltuuston 15.3.2022 hyvaksyman hallintosaannon
aluevaltuuston vaalilautakuntaa koskevien maaraysten
mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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§ 35
Esitys aluevaltuusto: Aluevaltuuston pj:n ja varapuheenjohtajien vaali
toimikaudelle 2022-2025

(Valmistelija: valmistelujohtaja Timo Korhonen)

Hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen.

Aluevaltuusto on paattanyt hyvaksya 15.3.2022 hyvinvointialueen
hallintosaanndsta aluevaltuuston toiminnan jarjestelya koskevat
maaraykset.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
valitsee toimikaudelleen aluevaltuuston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat aluevaltuuston 15.3.2022 hyvaksyman
hallintosdannon aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt mukaisesti.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
valitsee toimikaudekseen 2022-2025 aluevaltuuston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat aluevaltuuston 15.3.2022
hyvaksyman hallintosaannon aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt
mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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§ 36

Esitys aluevaltuusto: Aluevaltuuston poytakirjanpitajan/sihteerin valinta

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan laati-
misesta annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa. Hy-
vinvointialueen hallintosaantoa ei ole viela hyvaksytty, joten alue-
valtuusto paattaa taman kokouksen osalta poytakirjanpitajan/sih-
teerin.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitajana ja sihteerina toimii
aluevaltuuston maaraama viranhaltija.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin tekee esitykset kokouksessa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valmistelujohtaja tekee esitykset kokouksessa.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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§ 37

Esitys aluevaltuusto: Aluehallituksen jasenten, pj:n ja varapj:ien vaali toimikaudelle
2022-2025

(Valmistelija: valmistelujohtaja Timo Korhonen)

Aluevaltuusto on paattanyt hyvaksya 15.3.2022 hyvinvointialueen
hallintosaannon ja sen mukaisesti aluehallitusta koskevat
maaraykset.

Hyvinvointialueesta annetun lain 37 § toimielimen jasenten
toimikausi ja valitseminen todetaan seuraavaa:

Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei
aluevaltuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa on
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljempana toisin saadeta.
Jos toimielin valitsee jaoston jasenet, se paattaa samalla heidan
toimikaudestaan. Toimikunta asetetaan enintaan sen asettaneen
toimielimen toimikaudeksi."

Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n toimielimen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat todetaan seuraavaa:

Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee
jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
valitsee aluehallitukseen jasenet, henkilokohtaiset varajasenet
seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat aluevaltuuston
15.3.2022 hyvaksyman hallintosdannén kohdan 10 § Aluehallitus
mukaisesti.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
valitsee aluehallitukseen jasenet, henkilokohtaiset varajasenet
seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat aluevaltuuston
15.3.2022 hyvaksyman hallintosdannén kohdan 10 § Aluehallitus
mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Sivu 87 / 102



Kainuun hyvinvointialue POYTAKIRJA 8/2022
Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 37

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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§ 38

Esitys aluevaltuusto: Tarkastuslautakunnan jasenten ja puheenjohtajien vaali
toimikaudelle 2022-2025

(Valmistelija: valmistelujohtaja Timo Korhonen)

Aluevaltuusto on paattanyt hyvaksya 15.3.2022 hyvinvointialueen
hallintosaannon ja sen mukaisesti tarkastuslautakuntaa koskevat
maaraykset. Hyvinvointialueesta annetun lain 37 § toimielimen
jasenten toimikausi ja valitseminen todetaan seuraavaa:

Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei
aluevaltuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa on
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljempana toisin saadeta.
Jos toimielin valitsee jaoston jasenet, se paattaa samalla heidan
toimikaudestaan. Toimikunta asetetaan enintaan sen asettaneen
toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n toimielimen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat todetaan seuraavaa:

Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee
jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
valitsee tarkastuslautakunnan jasenet, henkilokohtaiset
varajasenet ja puheenjohtajat aluevaltuuston 15.3.2022
hyvaksyman hallintosdannoén kohdan 13 § Tarkastuslautakunta
mukaisesti.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
valitsee tarkastuslautakunnan jasenet, henkilokohtaiset
varajasenet ja puheenjohtajat aluevaltuuston 15.3.2022
hyvaksyman hallintosdannoén kohdan 13 § Tarkastuslautakunta
mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.
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Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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§ 39

Esitys aluevaltuusto: Aluevaalilautakunnan jasenten ja puheenjohtajien vaali

(Valmistelija: valmistelujohtaja Timo Korhonen)

Aluevaltuuston on paattanyt hyvaksya 15.3.2022
hyvinvointialueen hallintosdannon ja sen mukaisesti
aluevaalilautakuntaa koskevat maaraykset.

Hyvinvointialueesta annetun lain 37 § toimielimen jasenten
toimikausi ja valitseminen todetaan seuraavaa:

Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei
aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljiempana toisin saadeta.
Jos toimielin valitsee jaoston jasenet, se paattaa samalla heidan
toimikaudestaan. Toimikunta asetetaan enintaan sen asettaneen
toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n toimielimen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat todetaan seuraavaa:

Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee
jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
valitsee aluevaalilautakunnan jasenet, henkilokohtaiset
varajasenet ja puheenjohtajat aluevaltuuston 15.3.2022
hyvaksyman hallintosaannon kohdan 16 § Aluevaalilautakunta
mukaisesti.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
valitsee aluevaalilautakunnan jasenet, henkilokohtaiset
varajasenet ja puheenjohtajat aluevaltuuston 15.3.2022
hyvaksyman hallintosaannon kohdan 16 § Aluevaalilautakunta
mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.
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Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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§ 40

Esitys aluevaltuusto: Hyvinvointi- ja yhdysp. Itk:n jasenten ja pj:ien vaali
toimikaudelle 2022-2025

(Valmistelija: valmistelujohtaja Timo Korhonen)

Aluevaltuusto on paattanyt hyvaksya 15.3.2022 hyvinvointialueen
hallintosaannon ja sen mukaisesti hyvinvointi- ja
yhdyspintalautakuntaa koskevat maaraykset. Hyvinvointialueesta
annetun lain 37 § toimielimen jasenten toimikausi ja valitseminen
todetaan seuraavaa:

Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei
aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljiempana toisin
saadeta. Jos toimielin valitsee jaoston jasenet, se paattaa
samalla heidan toimikaudestaan. Toimikunta asetetaan enintaan
sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n toimielimen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat todetaan seuraavaa:

Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee
jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
valitsee hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan jasenet,
henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtajat aluevaltuuston
15.3.2022 hyvaksyman hallintosaannoén kohdan 14 § Hyvinvointi-
ja yhdyspintalautakunta mukaisesti.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
valitsee hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan jasenet,
henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtajat aluevaltuuston
15.3.2022 hyvaksyman hallintosaannoén kohdan 14 § Hyvinvointi-
ja yhdyspintalautakunta mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.
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Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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§ 41

Esitys aluevaltuusto: Tulevaisuuslautakunnan jasenten ja pj:ien vaali toimikaudelle
2022-2025

(Valmistelija: valmistelujohtaja Timo Korhonen)

Aluevaltuuston on paattanyt hyvaksya 15.3.2022
hyvinvointialueen hallintosdannon ja sen mukaisesti
tulevaisuuslautakuntaa koskevat maaraykset.

Hyvinvointialueesta annetun lain 37 § toimielimen jasenten
toimikausi ja valitseminen todetaan seuraavaa:

Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei
aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljiempana toisin saadeta.
Jos toimielin valitsee jaoston jasenet, se paattaa samalla heidan
toimikaudestaan. Toimikunta asetetaan enintaan sen asettaneen
toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n toimielimen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat todetaan seuraavaa:

Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee
jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
valitsee tulevaisuuslautakunnan jasenet, henkilokohtaiset
varajasenet ja puheenjohtajat aluevaltuuston 15.3.2022
hyvaksyman hallintosaannon kohdan 15 § Tulevaisuuslautakunta
mukaisesti.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
valitsee tulevaisuuslautakunnan jasenet, henkilokohtaiset
varajasenet ja puheenjohtajat aluevaltuuston 15.3.2022
hyvaksyman hallintosaannon kohdan 15 § Tulevaisuuslautakunta
mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.
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Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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§42
Esitys aluevaltuusto: Yksiloasioiden jaoston jasenten vaali toimikaudelle 2022-2025
(Valmistelija: valmistelujohtaja Timo Korhonen)

Aluevaltuusto on paattanyt hyvaksya 15.3.2022 hyvinvointialueen
hallintosaannon ja sen mukaisesti yksiloasiain jaostoa koskevat
maaraykset. Hyvinvointialueesta annetun lain 37 § toimielimen
jasenten toimikausi ja valitseminen todetaan seuraavaa:

Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei
aluevaltuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa on
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljempana toisin saadeta.
Jos toimielin valitsee jaoston jasenet, se paattaa samalla heidan
toimikaudestaan. Toimikunta asetetaan enintaan sen asettaneen
toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n toimielimen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat todetaan seuraavaa:

Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee
jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
valitsee yksiloasiainjaoston jasenet, henkilokohtaiset varajasenet
ja puheenjohtajat aluevaltuuston 15.3.2022 hyvaksyman
hallintosaannon kohdan 11 § Yksildasioiden jaosto mukaisesti.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
valitsee yksildasiainjaoston jasenet, henkilokohtaiset varajasenet
ja puheenjohtajat aluevaltuuston 15.3.2022 hyvaksyman
hallintosdannon kohdan 11 § Yksiloasioiden jaosto mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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§ 43

Esitys aluevaltuusto: Turvallisuusjaoston jasenten vaali toimikaudelle 2022-2025

(Valmistelija: valmistelujohtaja Timo Korhonen)

Aluevaltuusto on paattanyt hyvaksya 15.3.2022 hyvinvointialueen
hallintosdannon ja sen mukaisesti turvallisuusjaostoa koskevat
maaraykset. Hyvinvointialueesta annetun lain 37 § toimielimen
jasenten toimikausi ja valitseminen todetaan seuraavaa:

Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei
aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljiempana toisin saadeta.
Jos toimielin valitsee jaoston jasenet, se paattaa samalla heidan
toimikaudestaan. Toimikunta asetetaan enintaan sen asettaneen
toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n toimielimen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat todetaan seuraavaa:

Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee
jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
valitsee turvallisuusjaoston jasenet, henkildkohtaiset varajasenet
ja puheenjohtajat aluevaltuuston 15.3.2022 hyvaksyman
hallintosdannon kohdan 12 § Turvallisuusjaosto mukaisesti.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
valitsee turvallisuusjaoston jasenet, henkilokohtaiset varajasenet
ja puheenjohtajat aluevaltuuston 15.3.2022 hyvaksyman hallinto
saannon kohdan 12 § Turvallisuusjaosto mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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§ 44

Esitys aluevaltuusto: Aluevaltuuston poytakirjojen nahtavana pito toimikaudella
2022-2025

(valmistelija: valmistelujohtaja Timo Korhonen)

Hallintosaantéluonnoksen 100 §:n mukaisesti aluevaltuuston
poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla
siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa saadetaan.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuuston tarkastetut poytakirjat valitusosoituksineen
pidetaan yleisesti nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://sote.kainuu.fi/hyvinvointialue-paatokset-ja-organisaatio
kokousta seuraavan viikon maanantaina, tai maanantain ollessa
pyhapaiva sita seuraavana ensimmaisena arkipaivana.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta alue-
valtuuston tarkastetut poytakirjat valitusosoituksineen pidetaan
yleisesti nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://sote.kainuu.fi/hyvinvointialue-paatokset-ja-organisaatio ko-
kousta seuraavan viikon maanantaina, tai maanantain ollessa py-
hapaiva sita seuraavana ensimmaisena arkipaivana.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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§ 45

Esitys aluevaltuusto: Aluevaltuuston kevaan 2022 kokousaikataulu

(Valmistelija: valmistelujohtaja Timo Korhonen)

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain 28 §:n ja 32 §:n mukaan
aluevaltuusto kasittelee viimeistaan 31.3.2022 kuntien ja
kuntayhtymien selvitykset irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Muutoin aluevaltuusto voi kokoontua valtuuston hyvaksyman
aikataulun mukaisesti seka siten kuin hallintosaanndssa ja
hyvinvointilaissa on maaratty.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
kokoontuu lahtokohtaisesta lasnaolokokouksina seuraavasti:

-4.4.2022 klo 13.00
- 9.5.2022 klo 13.00
- 6.6.2022 klo 13.00

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
kokoontuu lahtokohtaisesta lasnaolokokouksina seuraavasti:

-4.4.2022 klo 13.00
- 9.5.2022 klo 13.00
- 6.6.2022 klo 13.00

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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§ 46

Esitys aluevaltuusto: limoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta

(Valmistelija: valmistelujohtaja Timo Korhonen)

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
aluevaltuuston tydskentelya varten. Valtuustoryhman
muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien
ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on
tehnyt edella tarkoitetun ilmoituksen. Aluevaltuusto hyvaksyy
valtuustoryhmien nimet, jotka eivat saa olla sopimattomia.
Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen uudelle
valtuustoryhmalleen antama nimi ei saa aiheuttaa
sekaantumisvaaraa.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedoksi ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedoksi ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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§ 47
Muut asiat
Valiaikainen valmistelutoimielin kasittelee muut asiat.
1. TP 2021 tilannekatsaus / vs. talousjohtaja Eija Immonen
2. Laakariliiton kirje hyvinvointialueiden aluevaltuutetuille
3. Henkiloston kommentit hallintosaantéon

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin merkitsee muut asiat tiedoksi.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin merkitsee muut asiat tiedoksi.

3. Henkildston kommentit hallintosaantdon / lisataan
oheismateriaaliksi myos ma 28.2. poytakirjaan.

4. Vate-toimisto tekee yhteenvedon ennakkoon saaduista
lausunnoista ja toimittaa sen aluevaltuustolle.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Hyvaksyi.
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