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Hankkeen tausta

 Kestävän kasvun Kainuu II on osa valtakunnallista Suomen kestävän kasvun ohjelmaa ja se toimeenpannaan 

kaikilla hyvinvointialueilla vuosina 2023-2025. 

 Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluontoisesta elpymisvälineestä (Next Generation EU).

 Kestävän kasvun Kainuu II on myönnetty valtion avustusta yhteensä 6 465 000€

 Ohjelma rakentuu neljälle pilarille, joista Kestävän kasvun Kainuu hankkeessa on mukana pilari 3 ajalla (1.1.2023-

31.12.2024) ja pilari 4 (1.1.2023-31.12.2025)

 Hankepäätös on tehty 8.12.2022, siinä edellytettiin lisäselvityksiä ja täsmennyksiä, jotka hyväksyttiin 14.2.2023

 Hankkeen hallinnointiin on palkattu projektijohtaja (23.2.23 alk.) ja projektisihteeri (1.4.23 alk.)

 Suunnittelijoiksi ja muiksi kehittämistyöntekijöiksi rekrytoidaan yhteensä 28 työntekijää



Vaikuttavan kehittämistyön luominen

 Tämä on ensimmäinen suuri hanke hyvinvointialueella, jonka myötä organisaation kehittämistyön 

uudelleen organisoitumista rakennetaan. 

 Pelkkä organisoitumisen muutos ei kuitenkaan tuo vaikuttavuutta.

 Tulosten aikaan saaminen edellyttää ennen kaikkea: 

 Yhdenmukaista viestintää ja kehittämistyön arvostusta

 Yhteistä vastuun kantamista kehittämistyön johtamisesta 

 Saumaton yhteistyö ja vuoropuhelu yhteisiä tavoitteita kohti

 Miten me yhdessä loisimme kestävät rakenteet vaikuttavalle kehittämistyölle?



Hankkeen toteutuksen ehtoja

 STM määrittelee valtionavustuksen käyttötarkoituksen sekä periaatteet ja 

käytännöt, joita tulee noudattaa hankkeiden toteutuksessa, arvioinnissa ja 

raportoinnissa. 

 Hankkeen kehittämistyö tulee yhteensovittaa hyvinvointialueen käynnistämiseen 

ja muuhun sote-uudistuksen toimeenpanoon. ( esim. Hellä –hanke)

 Hankkeessa tulee tehdä kansallista yhteistyötä ja osallistua kansallisten 

toimintojen kehittämiseen.

 Hankkeen toteutusta tuetaan Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen koordinaatio- ja 

tukitoimenpitellä. 



Hankkeen isot tavoitteet

1) Työllisyysasteen ja osaamistason nostaminen kestävän kasvun vauhdittamiseksi 
- Mielenterveyden häiriöitä sairastavien kainuulaisten työkyky paranee ja    

työllistyminen mahdollistuu (PILARI 3)

2) Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistaminen ja kustannus-
vaikuttavuuden lisääminen. (PILARI 4)

- Edistetään hoitotakuun toteutumista sekä puretaan koronavirustilanteen aiheuttamaa hoito-
kuntoutus- ja palveluvelkaa (Investointi 1)

- Edistetään hoitotakuun toteutumista vahvistamalla ennaltaehkäisyä ja ongelmien varhaista 
tunnistamista (Investointi 2)

- Vahvistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta tukevaa tietopohjaa ja 
vaikuttavuusperusteista ohjausta (Investointi 3)

- Otetaan käyttöön hoitotakuuta edistävät palvelumuotoillut digitaaliset innovaatiot (investointi 4)



Kansallisesti ohjatut kehittämiskohteet 
(Pilari 3 ja Pilari 4, Investointi 2 & 3)

Pilari 3
Työllisyysasteen nostaminen: 

Tuetun työllistymisen IPS - Sijoita ja valmenna! 
-toimintamalli

• Pohjautuu kansallisen 
mielenterveysstrategian

• Toimintamallilla edistetään mielenterveyden 
häiriöihin sairastuneiden henkilöiden 
työmarkkinoille pääsyä, paluuta ja siellä 
pysymistä. 

• Toiminnan ohjaus ja tuki Terveyden- ja 
hyvinvoinninlaitokselta.

Investointi 2
Terveyden edistäminen:

Kansallinen ja alueellinen HYTE -
palvelukonsepti

• Edistetään kansalaisten hyvinvointia ja 
terveyttä yhteistyössä kuntien sekä 
kolmannen sektorin kanssa. 

• Hyte palveluiden ja toimintojen saatavuutta 
kansalaisille ja ammattilaisille Hyvinvoinnin 
digitaalisella palvelutarjottimella

• Kansallinen yhteistyö DigiFinland Oy

Investointi 3
Kirjaamiskäytäntöjen kehittäminen:

Kansallisten kirjaamisohjeiden käyttöönotto

• Edistetään sote ammattilaisten kansallisten 
ohjeiden mukaista kirjaamista

• Yhtenäistetään hoitotakuun seurannan 
vaatimaa kirjaamista

• Tavoitteena vahvistaa 
kustannusvaikuttavuutta tukevaa 
tietopohjaa

• Kehitetään rakenteellisen sosiaalityön 
raportointia

• Osallistutaan THL:n kansalliseen kirjaamisen 
kehittämiseen

Indikaattori 2: 
monialaisten palvelujen 
integroidut toimintamallit 

ja digitaaliset palvelut

Indikaattori 3: hoitotakuun 
kansallinen reaaliaikainen 
seuranta toteutuu kaikissa 

terveyskeskuksissa.



Alueellisesti määritellyt kehittämiskohteet
(Pilari 4, Investointi 1 sis. 5 työpakettia)

Pitkäaikaissairaat ja riskissä 
olevat potilaat:

hoito- ja palveluketjujen 
uudistaminen

• Tavoitteena turvata oikea-
aikainen hoitoon pääsy ja 
hoidon toteutuminen. 

• Valitaan kehittämis-
kohteeksi 2-3 hoito- ja 
palveluketjua.

• Läpimurtovalmennukseen 
osallistuu 2 sotekeskusten 
moniammatillista tiimiä. 

Nuoret ja nuoret aikuiset: 
Mielenterveyden edistäminen 

ja neuropsykiatrisenhoitopolun 
kehittäminen

• Kehitetään kouluille 
matalan kynnyksen 
toimintoja mielenterveyden 
edistämiseen

• Luodaan Nepsy –oireisen 
hoitopolku ja vahvistetaan 
osaamista.

• Hyödynnetään digitalisuutta 
esim. sähköisten muualla 
tuotettujen työkalujen 
avulla

Omaishoitajat tai omaistaan 
hoitavat: 

Terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen

• Kehitetään yhteistyössä 
mm.  kuntien, 
seurakuntien ja 
järjestöjen kanssa 
tukipalveluja ja

• Kehitetään myös sisäistä 
palveluohjausta ja 
palveluita 
omaishoitajien 
tukemiseksi

Vammaispalveluiden 
asiakkaat:

palveluprosessien 
uudistaminen 

• Vammaispalvelulain 
uudistus ja 
hyvinvointialueen 
organisoitumisen 
muutokset edellyttävät 
palvelujen kehittämistä

• Tavoitteena uudistaa 
palveluita vastaamaan 
paremmin asiakkaiden 
tarpeita

Lapsiperheet ja heikommassa 
asemassa olevat: 

Suun terveydenhuollon 
kehittäminen

• Jalkautetaan Nopsa-
toimintamalli lapsiperheiden 
suun omahoidon tueksi

• Pilotoidaan pelkoasiakkaille 
perusterveydenhuollossa 
toteutettavaa anestesia-
hammashoitoa

• Jatketaan nuorten suun 
terveyden edistämistä

Tavoitteena vahvistaa heikommassa asemassa olevien asiakkaiden palveluja tuottavien palveluyksiköiden ja organisaation johdon muutoskyvykkyyttä, työelämän laadun 
(QWL) analyysin ja vaikuttavasti kohdennettujen toimenpiteiden avulla toimintaympäristöön, esimiestyöhön ja johtamiseen. 

Tavoitteena selvittää ja vähentää toiminnan kehittämisellä häiriökysyntää organisaatiossa. Häiriökysyntä on yksi mittari, jolla saadaan näkyväksi 
toiminnan kehittämisen tarpeita. Häiriökysyntää vähentämällä parannamme asiakkaiden palvelujen laatua ja kuormituksen hallintaa.

Indikaattori: Hoitoon 
pääsy 7 vrk:n sisällä 

80%:ssa hoitokontakteista 



Digitaalisten palveluiden kehittäminen 
(Pilari 4, Investointi 1B sis. 4 työpakettia ja Investointi 4)

Etäkonsultaation kehittäminen 
ammattilaisten välillä 

esimerkiksi chat:n avulla

Suomi.fi –avustettu 
valtuutus 

henkilöasiakkaille –
palvelun laajentaminen 
terveysasemilta kotiin 

vietäväksi.

Chatbot –työkalu 
asiakkaiden 

palveluohjaukseen

Henkilöstön digitaitojen 
osaamisen vahvistamista 
jatketaan ja laajennetaan

Kehitetään 
sosiaalipalveluihin 

asiakirjojen sähköinen 
allekirjoitus

Suomi.fi palvelussa

Otetaan käyttöön 
Kansalaisten Digituen 

toimintamalli kansalaisten 
digitaalisten palveluiden 

käytön tukemiseksi.

Sähköinen 
perhekeskus

Lapsiperheiden ja 
nuorten tukemiseen ja 

palveluohjaukseen. 
Sisältää Omaperhe.fi –

portaalin, nuorten 
Helpperin ja 

ammattilaisten 
portaalin.

Palveluseteli- ja 
ostopalvelujärjestelmän (PSOP) 

digitaalisen toimintamalli 
palveluohjauksen tueksi

Digitaaliset työkalut ammattilaisille

Digitaalinen 
hyvinvoinnin 

palvelutarjotin 
terveydenedistämiseen

Digitaaliset työkalut Kansalaisille

HOX!  On huomioitava 
digikatveeseen jäävät 

ryhmät, ja myös heidän 
tarpeen mukaiset 

palvelut on 
varmistettava.

Asiakaspalautejärjestelmä
n ja tiedon hyödyntämisen 

kehittäminen

Kansallisen Digi- HTA -
arviointimallin käyttöönotto

Digitaalinen ohjaustaulu
Sote-keskuksiin 

operatiivisen toiminnan 
johtamiseksi

Terveyskylän digitaalisten 
omapolkusovellusten 

käyttöönotto asiakkaiden 
sujuvien hoito- ja 
palvelupolkujen 

tukemiseksi. 
(Omasote integraatio) 

Omasoten käyttöliittymän 
uudistus

Indikaattori 4:
35% kontakteista hoidetaan 

etänä sähköisin välinein



Kiitos!

Outi Väyrynen
Outi.vayrynen@kainuu.fi

p. 044 7975367

mailto:Outi.vayrynen@kainuu.fi

	Kestävän kasvun Kainuu II�2/2023-12/2025
	Dia numero 2
	Dia numero 3
	Dia numero 4
	Dia numero 5
	Dia numero 6
	Dia numero 7
	Dia numero 8
	Kiitos!�

