Tervetuloa harjoittelemaan ja oppimaan
Kainuun hyvinvointialueelle

Opiskelijoiden perehdytysmateriaall
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Miksl nama diat?

Taman materiaalin tarkoitus on olla johdatuksena sinulle Kainuun
hyvinvointialueen organisaation ja yleisimpiin kaytannon asioihin, jotka
on hyva ottaa huomioon harjoitteluissa.

Tama materiaali palvelee kaikkia eri ammattiryhmia, joita meilla Kainuun

hyvinvointialueella tydskentelee.

Tullessasi omaan harjoitteluyksikk6dsi perehdytyksesi jatkuu.
Jos sinulla heraa kysymyksia tasta materiaalista, ota ne puheeksi

harjoitteluyksikdssasi.

Harjoittelupaikkasi tietokoneelta paaset tutustumaan lisaa
organisaatioomme ja perehdytysmateriaaliimme sisaisten intranet -sivujen

kautta eli Kaimasta.




Arvostava ja
valmentava
_lahijohtaminen

Kannustava
palkitseminen
Y ja edut

Jatkuva
parantaminen

Henkiloston
saatavuuden
L turvaaminen

Mita me tavoittelemme ja miten?

Kainuun hyvinvointialueen strategia 2022 -

Perustason palvelujen

Inhimillisyys
vahvistaminen

Arjen turvallisuus,
ja ammattitaito

2025

terveyden edistaminen ja

Kainuulaisten
ennaltaehkaisy

vahvistaminen

osallisuuden ja voimavarojen

Teemme yhdessa
ihmiselta ihmiselle

Johdamme osaamista,
tyokykya ja hyvinvointia

”Huolenpitoa
itsesta ja muista”

Toimimme kestavan
tehokkaasti

Tilannekuvan
haasteisiin
L vastaaminen

Vahva
toimeenpanokyky ja
L laaja yhteisty6
r

Talous tasapainossa

rahoituksen kanssa
\_

J
-~

~
Tulokset ja vaikuttavuus

Digi- ja etapalvelujen Arkityon kettera
rakentaminen uudistaminen

Muutosvalmiuden ja
uudistamishalun

Tiedon
vahvistaminen

hyddyntaminen

_ toiminnan perustana
Uudistamme rohkeasti 2 3

J




Kainuun hyvinvointialueen strategia ja
organisaatio

'
1
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Kainuun hva:n organisaatio | Kainuun hyvinvointialue

Kainuun hyvinvointialueen organisaatio: palvelut ja hallinto =
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Meille on tarke&a terveyden- ja hyvinvoinnin
seka kuntoutumisen edistaminen
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KUVIO 1. Terveyteen vaikuttavat tekijat (Dahlgren & Whitehead 1991; Palosuo ym. 2004)

Kuntoutumisen kivijalkana on asiakkaan ja hanen
l&hiympariston voimavarat ja niiden hyddyntaminen

Seuraavilla dioilla kerromme, mita kuntouttavalla tyootteella
tarkoitetaan Kainuun hyvinvointialueella eri

toimintaymparistdissa (sairaalassa ja kotona)
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Asiakkaan aktiivista arkea
tuetaan myos kotona

Asiakas tekee itse kaiken sen mihin
pystyy. Tyontekijan roolissa korostuu
ohjaus ja asiakkaan motivointi.

Asiakkaan fyysisten,
psyykkisten ja sosiaalisten
voimavarojen loytaminen ja
hy6dyntadminen ovat
kotona selviamisen
avaimia.

Laakarin asenne ja
ymmarrys kuntoutuksesta ja
kuntouttavastatyodstaja
naiden merkityksesta
korostuu.

Ihminen on aktiivinen
toimijajatarvittaessa
hanta tuetaan siina.
“Eitehd& puolesta, ei
auteta avuttomaksi ” -

Kuntoutus koton \
koostuu arjen pienista
askareista, sosiaalisista
suhteista, mielen
virikkeista...

Eli se on paljon muutakin

kuin mita terapeutit
tekevat.
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Mita enemmaéan ihminen kayttaa

voimavarojaan, sitd motivoituneemmin

h&n ponnistelee kuntoutumisensa hyvaksi
ja arjesta selviytymiseksi .




Laadunhallintajarjestelma

» Laadunhallinta | Kainuun hyvinvointialue

Laadunhallintajarjestelman rakenne (ISO 9001:2015) aikasta e

1. Organisaatio ja toimintaymparisto 2. Asiakkaat, sidosryhmat
- esittely - asiakaslahtdisyys
- arvot, visio, strategia - asiakkaiden tarpeet, odotukset
- organisaatiorakenne - palvelulupaus
- toimintaympariston haasteet - asiakaskokemus
- soveltamisala, laajuus ja rajaukset

3. Johtaminen 4. Suunnittelu
- sitoutuminen - vuosisuunnitelmat

- toimintapolitiikka - toimintasuunniteimat
- johtamisjarjestelma - riskit & mahdollisuudet
- roolit, valta ja vastuu - muutokset

5. Resurssien hallinta ja toiminnan tuki 6. Palvelujen tuottaminen ja

- resurssit, osaaminen Kehittaminen
- tydymparisto - asiakastyd, tuotettavat palvelut
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- tietosuoja/tietoturva - prosessit ﬂ }r’
- asiakirjahallinta - palvelujen ja toiminnan kehiftdminen -
- laitteiden hallinta - terveyden edistaminen J ﬂ )
- kuntouttava tydote

- ostopalvelut
- potilas- ja asiakasturvallisuus

- viestinta

7. Seuranta, suorituskyvyn arviointi 8. Jatkuva parantaminen
- mittaukset, palautteet, tulokset - poikkeamat . 3
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https://hyvinvointialue.kainuu.fi/laadunhallinta

Potilas- ja asiakasturvallisuus
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 Turvallisuus rakentuu meidan kaikkien oikeasta toiminnasta, asenteista ja kulttuurista ja
on meidan jokaisen vastuulla.

* Voit suorittaa "Potilasturvallisuutta taidolla” —verkkokurssin harjoittelujaksosi aikana.

» Tulosta todistus itsellesi ja sailyta se itsellasi todistuksena osaamisestasi.




Kasihygienia: tarkea osa potilasturvallisuutta

« Kasien desinfektio on
ensisijainen
kasihygieniamenetelméa
sosiaali- ja terveyden-
huollossa

» Otariittava maara
kasihuuhdetta
(2-3 ml) kuiviin kasiin,
hieronta-aika 20-30 s.

« Kayta oikeaa hieronta-
tekniikkaa; huomioi
sormenpaat, peukalot,
kdmmenet ja sormien valit

Torju tartunta, kayta kasihuuhdettal

WHO / THL




Laakeholito ja sen turvallisuus

« Eri ammattiryhmat osallistuvat eri tavoin

1) ‘v }
asiakkaan/potilaan laakehoidon toteuttamiseen L : /

* Yhteista kaikille on, ettd jokainen toimija on
vastuussa laakehoidon turvallisuudesta ja
toiminnastaan

« Jos opiskelija osallistuu laakehoidon toteutukseen,
tulee hanen tutustua:

- Kainuun hyvinvointialueen laakehoito-
suunnitelmaan

- harjoitteluyksikon ladkehoitosuunnitelmaan seké

- Yyksikdssa toteutettavaan laakehoitoon

Kainuun hyvinvointialueen
ladkehoitosuunnitelma loytyy Kaima —
Intranetista.




Tietoturva ja tietosuoja ovat myos
potilas/asiakasturvallisuutta
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Tietoturvallisuudesta
huolehtiminen on
meidan jokaisen

velvollisuus.

- Kay tekemassa tietoturvakoulutukset netissa:
Tietosuojailmoitus: Verkkokoulut - THL

Sitoudut tietosuojaan ja
tietoturvaan allekirjoittamalla
tietosuoja- ja
tietoturvasitoumuksen
yksikossa.

Opiskelijana saat opiskelijan
kayttdoikeudet
Potilas/asiakas-
tietojarjestelmiin.
Harjoittelussa ohjaajasi
hyvéaksyy kirjaamisesi.



https://thl.fi/palvelut-ja-asiointi/verkkokoulut/tietosuojailmoitus-verkkokoulut

Muista tyoturvallisuus!

Kun saavut harjoitteluyksikkodsi:

Perehdy tyoyksikoén vaarojen jariskien arviointianalyysiin
Henkinen kuormittuminen, tapaturman vaarat, ergonomia, fysikaaliset,
kemialliset ja biologiset vaaratekijat

Turvallisuutta edistetaan yhteisesti sovituilla toimintamalleilla
Ota selvaa miten toimia esim. elvytystilanteissa ja uhkaavissa
asiakastilanteissa

Selvita turvallisuuskaytannot erilaisissa poikkeustilanteiss
Esim. palo- ja pelastussuunnitelma ja hiljainen halytys -jarjestelma
Varaudu ennalta toimintaohjeisiin erilaisissa ty6tapaturmatilanteissa

Esim. Neulanpisto- ja viiltotapaturmat

TyOtapaturman sattuessa
Tayta organisaation sahkoinen tyotapaturmailmoitus yhdessa esimiehen kanssa Kaima-intrassa. Vakuutusyhticlle
ilmoitus tehdaan koulun kautta.

Tyoturvallisuus on kaikkien asia, oma asenne ohjaa toimintaasi!




4.

Tyoelaman kaytannot
Pysakadintiasioissa ota yhteytta harjoittelupaikkojen yhteyshenkil6ihin.

Saavu toihin tydvuorosuunnitelman mukaisesti. Sinulla on oikeus lepotaukoihin
tydehtosopimusten mukaisesti.

Olemme savuton organisaatio. Tupakointi ty6ajalla on kielletty. @

Kayta yksikdssa sovittua tydasua potilas- ja asiakastygssa.
* Huolehdi, etta tybasusi on siisti ja puhdas.
» Hanki itsellesi tukevat tyojalkineet ja muista kayttaa aina sukkia.

» Huolehdi henkilokohtaisesta hygieniasta. Kynnet ovat lyhyet, ei rakennekynsia ja
pitkat hiukset kiinni. Kasikorut, limakalvon lavistavat korut sekéa suuret tai riijppuvat
korut kaulalla tai korvissa ovat kiellettyja tyoaikana.

« Tulethan tuoksutta — ala kayta toissa voimakkaita hajusteita.

Tartuntatautilaki edellyttaa riittavaa rokotussuojaa vakaville sairauksille alttiiden
asiakkaiden/potilaiden parissa tyoskentelevilta

—> opiskelijoiden rokotussuojasta huolehtii opiskelijaterveydenhuolto.




TyOelaman kaytannot

5. Mikali harjoitteluyksikdssa vaaditaan opiskelijoilta rikostaustaote, kerrotaan se
Jobiilin harjoittelupaikkailmoituksessa tai harjoittelupaikasta muuten sovittaessa.

6. Jos sairastut, iimoita siita heti yksikkoon ja yksikon esihenkil6lle soittamalla.

7. Kainuun hyvinvointialueella viestitaan sisaisesti intranet Kaiman kautta. Sielta
|O0ydat lisatietoa organisaatiostamme ja ohjeita tydsi tueksi.

8. Ethan kayta omaa puhelintasi tyGaikana. Tietokoneet typaikalla ovat  tyontekoa
varten. Somettelu suoritetaan vapaa-ajalla ja asiakkaiden/potilaiden asioiden
kasittely sosiaalisessa mediassa on kielletty.

9. Sinulla on opiskelijana oikeus hyvaan tyo- ja oppimisilmapiiriin. Meilla on
kaytossa varhaisen puheeksi ottamisen malli ja keraamme
opiskelijapalautetta toiminnan kehittamiseksi.

Muistathan siis antaa palautetta suoraan yksikdsséa ja Opiskelijapalautekysely | Kainu
hyvinvointialue



https://hyvinvointialue.kainuu.fi/opiskelijapalautekysely
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/opiskelijapalautekysely

Opiskelijaperehdytys on mellle
tarkeaa

* Oppilaitosten ja organisaatiomme yhteinen tavoite on
varmistaa osaavien ammattilaisten kouluttaminen ja
saatavuus organisaatiomme eri tehtaviin.

« Laadukas opiskelijaohjaus on osa hoidon ja palvelujen
laadun seka turvallisuuden kehittamista.

* Opiskelijat -tyoryhma kehittaa jatkuvasti
organisaatiomme opiskelijatyota.

« Palautetta ja jatkokehittamisideoita voit |ahettaa
sahkdpostilla osoitteeseen koulutus@kainuu.fi.

h



mailto:koulutus@kainuu.fi

Harjoittelusi on kayntikorttisi
tyoelamaan!

Rekrytointi ja tukipalvelut —yksikon tehtavana on osaavien sijaisten hankinta ja
rekrytointi eri tulosyksikkdihin laadukkaan hoidon turvaamiseksi.

Maaraaikaiset sijaisuudet

. m 1aré lialsun S |su ksiin hoitotyon dyontekl atkkrytmdaan rekrytointi ja
Ipalvelut —yks autta. limorittaudu Kuntarekry -sivustolta.

sosiaalityon sijaisuudet tiedustellaan suoraan yksikoiden esimiehilta ja
laakarit voivat ottaa yhteytta https://sote.kainuu.fi/palvelut/laakariksi-
kainuuseen ohjeiden mukaisesti.

Opintotodistukset
Opiskelijat toimittavat opintotodistuksensa rekrytointi ja tukipalvelut — yksikkoon.
Opintotodistuksen tai opintorekisteriotteen toimittaminen on tarkeaa, silla
opintopisteiden maaralla on vaikutusta opiskelijoiden palkkaan.

Lue lisaa verkkosivuiltamme ja seuraa meita somessa!
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http://www.kuntarekry.fi/
https://sote.kainuu.fi/palvelut/laakariksi-kainuuseen
https://sote.kainuu.fi/palvelut/laakariksi-kainuuseen
https://sote.kainuu.fi/meille-toihin
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