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Tunnistetiedot
Hankekoodi Tila
S31205 Kaynnissa
Hankehaun nimi Hakuilmoituksen tunnus
Pohjois-Suomen ESR+ -haku Pohjois- POPELY-049
Pohjanmaalla, Lapissa ja Kainuussa 15.8. -
31.10.2024

1 Rahoittava viranomainen

Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

2 Hakijaorganisaatio

Hakijan virallinen nimi Y-tunnus

Kainuun hyvinvointialue 3221331-8

Postiosoite Organisaatiomuoto

PL 400 Muu julkisoikeudellinen oikeushenkil®d
Postinumero Organisaatiotyyppi

87070 Muu julkisoikeudellinen oikeushenkil®
Postitoimipaikka Puhelinnumero

KAINUU 0861561

2.1 Hankkeen yhteyshenkilo

Etunimi Sahkoposti

Tiina tiina.kahkonen@kainuu.fi
Sukunimi Puhelinnumero

Kahkonen 044 727 6988

Asema hakijaorganisaatiossa
vs. toimialuejohtaja

3 Hankkeen perustiedot
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Hankkeen julkinen nimi
STEVOK - Sosiaali- ja terveydenhuollon taydentavalla osaamisella vetovoimaa Kainuuseen

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
1.3.2025 31.12.2027
Toimintalinja

4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.2. Uutta osaamista ty6elamaan

3.1 Hankkeen toteutustyyppi
Hanke toteutetaan Ryhmahankkeen osahankkeena
Ryhmahanketunnus R-01852

Ryhmahankkeen toteuttajat

Toteuttajan nimi Toteuttajatyyppi| Hakemusnumero | Y-tunnus
Paahankkeen

Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy toteuttaja 207201 2553600-4
Osahankkeen

Kajaanin kaupunki toteuttaja 207206 0214958-9
Osahankkeen

Kainuun hyvinvointialue toteuttaja 207207 3221331-8

Toteuttajan rooli ryhmahankkeessa

Kainuun HVA toimii hankkeessa osatoteuttajana ja tuo ensihoidon seka pelastusalan osaamista
ja nakokulmia koulutusratkaisuihin seka eri viranomaisten kanssa tehtavaan yhteistyéhon.
Hyvinvointialue maarittelee tdydentavan osaamisen tarpeensa ja toimii pilotointien alustana.
Hyvinvointialue osallistuu ja vastaa osaltaan yhteisista harjoituksista.

Perustele, miksi hanke toteutetaan ryhmahankkeena

Kaikilla kolmella toteuttajalla on keskeinen rooli sosiaali- ja terveysalan toimijoina. Kajaanin
ammattikorkeakoulu on toteuttanut sairaan- ja terveydenhoitajakoulutusta Kajaanissa jo hyvin
pitkdan ja hoitotydn koulutusta on toteutettu vuosien ajan useilla muillakin paikkakunnilla.
Ensihoidon koulutus kaynnistyi syksylla -24. Kainuun HVA on Kainuun suurin sote-alan
tydnantaja, jossa suuri osa KAMK:n alan opiskelijoista suorittaa harjoitteluitaan ja jonne suuri
osa heista tyollistyy. KAO on 2. asteen oppilaitos, joka toteuttaa koulutusta useille eri aloille,
tdhan hankkeeseen liittyvid koulutuksia ovat turvallisuusalan ja I&hihoitajakoulutukset.

Hankkeessa yhteistybkumppanina mukana olevat organisaatiot ovat alueella toimivia
viranomaistahoja, jotka tuottavat alueella lakisaateisia pelastus- ja turvallisuuspalveluja. Mukana
olevat yksityiset organisaatiot tuottavat palveluntuottajana sopimukseen perustuvia sosiaali- ja
terveysalan palveluja Kainuun HVAlle. Hanketta on valmisteltu tiiviissa yhteistydssa KAMKIin,
Kainuun HVAnN ja KAOn kesken, jotka ovat varsinaisia hankkeen toteuttajia.

Lis&ksi hankkeen tavoitteiden maarittelyyn ovat osallistuneet Puolustusvoimien
Sotilaslaaketieteenkeskuksen Kajaanin terveysasema, Kainuun Rajavartiosto sekd MedGroup/
Onni-ensihoitopalvelu Oy, jotka myds osallistuvat hankkeen toteutukseen kumppaneina
vastikkeettomalla tydlla, omakustanteisesti.
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Hankkeen tuloksien saavuttaminen edellyttda oppilaitosten ja tydeldman tiivistd vuoropuhelua ja
ryhmahanke mahdollistaa yhdessa tyoskentelyn.

3.2 Julkinen kuvaus

Hankkeen julkinen tiivistelma

Hanke vastaa alueen tydeldman osaamisen varmistamiseen ja kehittdmiseen seka

jatkuvan oppimiseen haasteisiin luomalla verkostomaisen yhteistydmallin alueen sosiaali- ja
terveydenhuollon, pelastuksen ja muiden viranomaistoimijoiden seka koulutusorganisaatioi

den kesken sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastuksen tdydentavaan osaamiseen.
Hankkeessa kehitetdan yhteistydmalli, joka mahdollistaa tuloksekkaan sosiaali-, terveys-

ja pelastusalan palveluihin toimintoihin liittyvan osaamisen sekd moniviranomaistoiminnan
kehittdmisen kainuulaisten toimijoiden kesken. Hankkeessa hyddynnetaan digitaalisia ratkaisuja
koulutuksessa ja opiskelutarjonnassa, jonka avulla koulutuksiin voi osallistua koko Kainuun
alueelta. Hankkeen pitkdkestoisena tavoitteena on, etta alueen organisaatioiden veto- ja
pitovoima tydnantajina lisdantyvat. Hanke edistaa tydeldaman jatkuvaa oppimista ennakoivasti ja
joustavasti myds digitaalisia ratkaisuja hyddyntaen.

Hankkeen avulla Kainuun koulutustarjonta, toteuttamistavat sekd maakunnallinen yhteisty®

ja osaaminen kehittyvat sekad monipuolistuvat. Tavoitteena on luoda verkosto ja yhteistydmalli
alueen koulutusorganisaatioiden ja viranomaistoimijoiden valille tydelamassa tarvittavan
tdydentavan osaamisen kehittdmiseksi. Tarkeda on tunnistaa, millaista tdydentavaa osaamista
voidaan yhdessa tuottaa organisaatioiden henkiléstélle. Hankkeen kohderyhmana ovat Kainuun
hyvinvointialue (Kainuun HVA) akuutin ja pelastuksen palvelujen ammattilaiset (1&hinna
ensihoito ja pelastus). Kainuun alueen turvallisuudesta vastaavat muut viranomaistoimijat,
joilla on tarvetta sosiaali- ja terveydenhuollon tdydentavan osaamisen kehittdmiselle, Kajaanin
ammattikorkeakoulun (KAMK) sosiaali- ja terveys -osaamisalan opetushenkildstd ja opiskelijat
ja Kainuun ammattiopiston (KAO) sosiaali, terveys- ja turvallisuusalan opetushenkildsto ja
opiskelijat. Naiden toimijoiden palvelua kehittamalla hyoty siirtyy loppukayttajille eli Kainuussa
asuville ja naita palveluita Kainuussa kayttaville ihmisille.

Uutuusarvo nykytilaan nahden on valtakunnallisesti ainutlaatuinen tyéeldman ja
koulutusorganisaatioiden verkostomaisen yhteistydmalli, joka toimii vaikuttavasti ja
asiakaslahtdisesti. Vastaavanlaista yhteistoimintamallia ei nain kattavasti alueen toimijoiden
nakdkulmasta ole viela kansallisesti olemassa. Kainuun alueellinen koulutusyhteistyémall

i voi hankkeen kautta luoda uusia kaytanteita ja yhteistydn toimintamalliehdotuksia myds
valtakunnalliseen keskusteluun. Kustannustehokas ja tydelaman resursseja saastava
koulutuksen yhteistoimintamalli ndhdaan esimerkillisend avauksena tasta; on tarkeda tunnistaa,
mitkd ovat ne koulutukset, jotka voidaan yhdessa jarjestaa.

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet toteutetaan neljan tydpaketin kautta; Tydpaketti 1.
Alueen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastuksen osaamisen tdydentadmisen nykytilan ja
tdydentavan osaamisen tarpeiden kartoitus , Tydpaketti 2. Moniammatillisen verkostomaisen
yhteistydmallin rakentaminen , Tyopaketti 3. Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastuksen
tdydentavan osaamisen pilotoitavaksi valittujen koulutuksien jarjestdminen ja toteuttaminen,
vaikuttavuuden arviointi seka koulutustarjonnan jatkuvuuden varmistaminen .Tydpaketti 4.
Hallinnointi ja viestinta

Hankkeen tuloksena syntyva koulutusverkosto jatkaa toimintaa myds hankkeen jalkeen ja
voi jatkossa tuottaa lisda tdydentavaa osaamista Kainuun alueella, toimimalla monipuolisena

yhteistydverkostona. KAMK jatkaa hankkeen jalkeen koulutusverkoston koordinointivastuuta ja
kutsuu koolle verkoston avainhenkildt vahintdan kaksi kertaa vuodessa.

Hankkeen nimi englannin kielella

STEVOK - Attractiveness to Kainuu with complementary expertise in social and health care

Hankkeen julkinen tiivistelma englannin kielella
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The project responds to the challenges of ensuring and developing competence in the working
life of the region and continuous learning by creating a network-like cooperation model between
social and health care, rescue and rescue authorities and educational organizations for
complementary competence in social and health care and rescue. In the project, a cooperation
model is developed, which enables effective competence related to functions in the social,
health and rescue services, as well as the development of multi-agency activities among actors
from Kainuu. The project utilizes digital solutions in education and study offerings. The project's
long-term goal is to increase the attractiveness and retention power of organizations in the
region as employers. The project promotes continuous learning in working life proactively and
flexibly, also utilizing digital solutions.

With the help of the project, Kainuu’ s education offering, implementation methods, as well as
provincial cooperation and know-how will develop and diversify. The goal is to create a network
and cooperation model between the region's educational organizations and authorities for

the development of complementary skills needed in working life. The project's target group

is the professionals of the acute and rescue services of the Kainuu welfare area (Kainuun

HVA) (mainly first aid and rescue). The security of the Kainuu area is the responsibility of other
authorities who need special expertise in social and health care, the teaching staff and students
of the social and health expertise field of Kajaani University of Applied Sciences (KAMK) and
the teaching staff and students of the social, health and safety field of Kainuu Vocational College
(KAO).

The novelty compared to the current situation is the network-like cooperation model of
working life and educational organizations that is unique nationwide. From the point of view
of the region's operators, a similar cooperation model does not yet exist nationally. Through
the project, Kainuu's regional education cooperation model can create new practices and
cooperation model proposals for national discussion as well. A cost-effective and resource-
saving working life cooperative education model is seen as an exemplary opening for this.

The concrete measures of the project are implemented through four work packages: Work
package 1. Mapping of the current state of the region's social and health care and rescue skills
supplementing and the needs for complementary skills, Work package 2. Building a multi-
professional network-like cooperation model, Work package 3. Organizing and implementing
the trainings selected for piloting the complementary skills of social and health care and rescue
skills, evaluation of effectiveness and ensuring the continuity of the educational offer. Work
package 4. Administration and communication

The training network created because of the project will continue to operate even after the
project and can develop beyond special skills into a versatile skills development network. After

the project, KAMK will continue to be responsible for coordinating the training network and
convene the network's key personnel at least twice a year.

3.3 Maantieteellinen kohdealue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Kainuu

Kunnat

Hyrynsalmi, Kajaani, Kuhmo, Paltamo, Puolanka, Ristijarvi, Sotkamo, Suomussalmi

Hankkeen toteutuspaikka
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4 Hanketiedot

4 .1 Hankkeen kohderyhma, tarve ja tavoitteet

Mitka ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmit?

Kainuun hyvinvointialue (Kainuun HVA) akuutin ja pelastuksen palvelujen ammattilaiset (Iahinna
ensihoito ja pelastus).

Kajaanin ammattikorkeakoulun (KAMK) sosiaali- ja terveys -osaamisalan opetushenkilésto ja
opiskelijat

Kainuun ammattiopiston (KAO) sosiaali, terveys- ja turvallisuusalan opetushenkilsto ja
opiskelijat

Kainuun alueen turvallisuudesta vastaavat muut viranomaistoimijat, joilla on tarvetta sosiaali- ja
terveydenhuollon erityisosaamiselle:

Kainuun rajavartiosto

Puolustusvoimien Sotilasladketieteenkeskuksen Kajaanin terveysasema,

Medgroup/ Onni-ensihoitopalvelu Oy

Mitka ovat hankkeen valilliset kohderyhmat?

Kainuulaiset asukkaat

Kainuun hyvinvointialueen muu sosiaali- ja terveydenhuollon henkildkunta

Muut alueen turvallisuudesta vastaavat toimijat (mm. Vartiointiliikkeet, tehdaspalokunta/Terra
fame, Finavia/kenttdsammutusyksikot )

Yksityiset terveyspalvelujen tuottajat

Minka tarpeen tai ongelman hanke ratkaisee?

Hanke vastaa alueen tydelaman osaamisen varmistamiseen ja kehittdmiseen seka
jatkuvan oppimiseen haasteisiin luomalla verkostomaisen yhteistydmallin alueen sosiaali- ja
terveydenhuollon, pelastuksen ja muiden viranomaistoimijoiden seka koulutusorganisaatioi
den kesken sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastuksen tadydentavaan osaamiseen
erityisosaamiseen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastuksen tdydentavalla osaamisella tarkoitetaan tassa
yhteydessa sita osaamista mita tydelamassa tarvitaan, mutta tutkintoon johtavalla koulutuksella
ei ole mahdollista nykytilanteessa saada vaan sita voidaan hankkia mm. tutkinnon jalkeisen
koulutuksen ja eri viranomaisten verkostomaisen yhteistyon turvin.

Hyvinvointialueet organisoivat sosiaali-, terveys- ja pelastusalan palvelujen jarjestamista
alueillaan. Hyvinvointialueiden taloudellinen tilanne on valtakunnallisestikin haastava, joten tarve
kehittda, muokata ja hakea synergiaetuja jarjestettavista palveluista on suuri. Yksi merkittava
haaste on sairaalan ulkopuolelle vietavat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut. Ensihoidon

ja pelastustoimen jarjestaminen on ollut Kainuussa Suomen kalleinta per asukas (Lapin ja
Lansi-Pohjan lisaksi), mika johtuu isosta maantieteellisesta alueesta ja pienesta vaeston
tiheydesta. Alueelliset erityispiirteet kuten esimerkiksi pitkat valimatkat, vaeston rakenteelliset
muutokset kuten ikaantyminen, asukasmaaran vahentyminen ja maantieteellinen keskittyminen
keskustaajamiin seka taloudellinen kantokyky luovat haasteita sosiaali- ja terveyspalveluiden
tasa-arvoiseen saatavuuteen seka palvelutarjonnan laatuun ja sisaltéon. Tarvetta on palvelujen
kehittamiseen mahdollisimman laadukkaasti ja kustannustehokkaasti jarjestetyksi.

Alueella toimivien viranomaisten, koulutusta jarjestavien organisaatioiden ja sosiaali-, terveys-
ja pelastuspalveluja tuottavien organisaatioiden tyotehtavissa on yhtenevia taydentavan
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osaamisen tarpeita, jotka limittyvat osittain myo6s tyétehtavien tai palveluverkoston toiminnoissa.
Talla hetkella kaikki toimijat vastaavat henkildstonsa tdydentavasta osaamisesta pitkalti
sisaisten kehittdmis- ja koulutustoimenpiteiden avulla, mika ei ole taloudellisten resurssien
kannalta tehokasta ja myds vahentda henkildstén osaamisen kehittdmisen mahdollisuuksia.
Usein haasteina on, etta tdydentdvan osaamisen yllapitdminen, varmistaminen seka
kehittdminen jaavat tydeldman ja viranomaistoimijoiden lakisdateisten tehtavien vuoksi taka-
alalle. Henkiléstdn osaamispuutteet voivat vahentaa tyéhyvinvointia yksilétasolla seka heikentaa
organisaation toiminnan tehokkuutta ja kykya vastata toimintaympéaristdn haasteisiin. Tama
puolestaan heikentdd em. palveluja tuottavien organisaatioiden tydnantajamielikuvaa ja
vahentaa siten niiden veto- ja pitovoimaa ty6paikkana.

Hankkeeseen osallistuvien organisaatioiden tdydentavan osaamisen poikkileikkaavien tarpeiden
tunnistaminen ja kehittdminen sekd osaamistarpeiden ennakoiminen on vaikeaa, koska
organisaatioiden valilla ei ole sdannodlliseen vuorovaikutukseen perustuvaa yhteistyota.

Myds itse osaamisen kehittdmisen kaytannét ovat osin tehottomia. Koska organisaatioiden
kehittdmis- ja koulutustoimenpiteet ovat pitkalti organisaatiokohtaisia, niissa ei hyédynneta
useinkaan optimaalisesti nykyaikaista opetusteknologiaa eivatka tyontekijat ole harjaantuneet
uudenlaiseen opiskeluvalineiden ja -alustojen kayttddn. Perinteiset, organisaatiokohtaiset
koulutussisallét ja toteutustavat eivat mydskadan mahdollista organisaatiorajat ylittdvan
osaamisen kehittdmistd ja moniviranomaistydn harjoittelua.

Kainuun HVAnN perustehtavana vuosien 2022-2025 strategiassa on tuottaa terveytta turvaa ja
hyvinvointia Kainuussa. Strategian painopistealueita ovat Osaamisen, tydkyvyn ja hyvinvoinnin
johtaminen, Rohkea uudistaminen, Kestavan tehokkaasti ja yhdessa toimiminen. Parantamalla
alueellista osaamista kokonaisvaltaisesti yhteistydssa eri viranomaisten sekad muiden toimijoiden
kanssa parannetaan samalla alueellista hyvinvointia. Harvaan asutulla alueella asukkaiden
hyvinvoinnin tae on osaava henkildstd, joka toimii verkostossa alueen muiden toimijoiden
kanssa.

Tama hanke tukee myds vahvasti KAMKin "30 strategiaa tuloksellinen ja tehokas
koulutustoiminta alueen tarpeisiin. Hanke vahvistaa KAMKia alueellisena kumppanina ja
hankkeessa rakennetaan uudenlaista kumppanuutta verkostomaisen toiminnan avulla.
Esitettdvassa hankkeessa kehitetdan yhteistydmalli, joka mahdollistaa tuloksekkaan sosiaali-,
terveys- ja pelastusalan palveluihin toimintoihin liittyvan osaamisen sek& moniviranomaistoiminn
an kehittdmisen kainuulaisten toimijoiden kesken. Hankkeessa hyddynnetaan digitaalisia
ratkaisuja koulutuksessa ja opiskelutarjonnassa. Se tukee Kainuun liiton strategiaa vuosille
2022-2025, jossa keskeista on digitaalisten ratkaisujen hyddyntaminen. Hankkeen
pitkékestoisena tavoitteena on, ettd alueen organisaatioiden veto- ja pitovoima tydnantajina
lisdantyvat. Hanke edistaa tydeldaman jatkuvaa oppimista ennakoivasti ja joustavasti myds
digitaalisia ratkaisuja hyédyntden. Hankkeen avulla Kainuun koulutustarjonta, toteuttamistavat
seké maakunnallinen yhteistyd ja osaaminen kehittyvat sekd monipuolistuvat.

Miten hanke on valmisteltu? Miten hankkeen kohteena olevia sisédltdja on aiemmin pyritty kehittamaan?

Hanke on valmisteltu yhdessa KAMKn, Kainuun HVA:n, KAOn, Kainuun rajavartioston seka
Puolustusvoimien Sotilasladketieteenkeskuksen Kajaanin terveysaseman kanssa syksysta
2023 Iahtien. Vimpelin kampusalueella toimivat KAMK ja KAO ovat koulutusorganisaatioina
tehneet yhteistyota kampusalueen kehittdmisessa, opiskelupolkujen sujuvoittamisessa seka
jonkin verran yksittaisissa toimialakohtaisissa koulutuksen kehittamishankkeissa. Saanndllinen
yhteisty6 on keskittynyt ennen kaikkea tutkinto-opetukseen liittyvaan kehittamiseen. Tutkinnon
jalkeinen, ty0elamassa tapahtuva osaamisen taydentaminen edellyttaa yhteistyota tydelaman
kumppaneiden kanssa nykymuotoista laajemmin, mutta ei ole mahdollista ilman toimivia
verkostoja.

Tahanastinen yhteistyd muiden hankkeessa mukana olevien kumppanien, kuten
puolustusvoimien ja rajavartioston kanssa on melko satunnaista, kuten yhteisia
valmiusharjoituksia. Niiden avulla on lisatty tietoa eri toimijoiden rooleista ja harjoiteltu
poikkeusoloissa toimimista. Nama harjoitukset eivat kuitenkaan ole riittava keino vahvistaa
saanndllista viranomaisyhteisty6ta ja eivatka ne tuota suunnitelmallisia osaamisen kehittamisen
kaytanteita.
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Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

Hankkeen paatavoitteena on luoda yhteistydssa kohderyhmien kanssa aktiivisesti toimiva
verkosto seka yhteistydmalli alueen koulutusorganisaatioiden ja viranomaistoimijoiden valille
tybelamassa tarvittavan taydentavan osaamisen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.

Lisaksi hankkeen tavoitteena ovat:

Suunnitella, pilotoida ja tuottaa osaamisen tdydentamisen koulutuksia erilaisiin reaali-,

verkko ja virtuaaliymparistdihin ja luoda niihin palaute- ja arviointijarjestelma seka suunnitella,
pilotoida ja tuottaa osaamisen taydentamiseen liittyvia moniviranomaistoiminnan ja toimijoiden
yhteisharjoituksia ja luoda niihin palaute- ja arviointijarjestelma.

Mitd muutosta nykytilaan hanke tuo? Mika on hankkeen uutuus/lisdarvo?

Uutuusarvo nykytilaan nahden on valtakunnallisesti ainutlaatuinen tyéeldman ja
koulutusorganisaatioiden verkostomaisen yhteistydmalli. Vastaavanlaista yhteistoimintamallia
ei nain kattavasti alueen toimijoiden ndkdkulmasta ole vield kansallisesti olemassa. Kainuun
alueellinen koulutusyhteistydmalli voi hankkeen kautta luoda uusia kaytanteita ja yhteistyon
toimintamalliehdotuksia my6s valtakunnalliseen keskusteluun. Kustannustehokas ja tydelaman
resursseja sadstava koulutuksen yhteistoimintamalli ndhdaan esimerkillisend avauksena tasta.

Hankkeen avulla luotava malli on tarkoitus vakiinnuttaa siten, etta sen tuottama tieto
osaamistarpeista nyt ja tulevaisuudessa kyetdan hydédyntdmaan tadydentavan osaamisen
kehittdmisen toimenpiteissa sekd organisaatiokohtaisesti ettad yhteistoimintana toteutettuna.
Verkoston toiminta ja verkostomainen osaamisen kehittdminen yhdistavat organisaatioiden jo
ennalta niukkoja koulutukseen suunnattuja resursseja ja mahdollistaa kustannustehokkaamman
moniviranomaistoiminnan harjoittelun ja pedagogisesti korkeamman tasoisen osaamisen
kehittdmisen. Hankkeessa hyédynnetdan digitaalisia ratkaisuja koulutuksessa ja
opiskelutarjonnassa.

Hanke tukee alueen tyévoiman osaamispddoman sailymista ja kehittamista. Riittavalla
osaamisella on vaikutusta henkilokohtaiseen tydhyvinvointiin ja ammatilliseen kehittymiseen.
Toisaalta henkil6stdn osaamiseen panostaminen tuottaa mukana oleville organisaatioille veto- ja
pitovoimaa tydnantajina ja tukee uusien tyontekijdiden alueelle kiinnittymista.

Koulutusorganisaatioiden nakékulmasta hanke kehittaa alueen koulutuksen jarjestajien kykya
vastata jatkuvan oppimisen tarpeisiin mm. jatkuvan oppimisen sisaltdjen tuottamisen kautta
seka opetussuunnitelmien modulaarisuuden kehittdmisen seka joustavien ja vaihtoehtoisten
suoritustapojen kautta. Hanke tukee tutkintoihin hakeutumista tai tutkintojen osien suorittamista
ja osaltaan sujuvoittaa koulutusasteiden valisia siirtymia. Yksilén ndkdkulmasta hanke
mahdollistaa henkildkohtaisen osaamisen kehittdmisen seka integroitumisen alueen tarjoamiin
jatkuvan oppimisen koulutuspolkuihin.

Kainuulaisten palvelujen kayttdjien ndkékulmasta sujuva viranomaisyhteistyd ja vahva
monialainen osaaminen parantavat palvelujen saatavuutta eri puolilla Kainuuta, myds harvaan
asutuilla seuduilla. Moniviranomaisyhteisty® parantaa tiedon kulkua ja eri viranomaiset pystyvat
entistd paremmin auttamaan kansalaista esim. hatatilanteessa, jossa viranomaisen edustaja on
lisdnnyt ensiapuvalmiuksiaan yhteistydmallin tuottamien koulutuspalvelujen kautta.

Arvioi tuen ensisijainen vaikutus hankkeen toteuttamiseen

Hanketta ei toteuteta ilman tukea

Perustelut tuen vaikutukselle

Hankerahoitus mahdollistaa hankkeessa mukana olevien toimijoiden osallistumisen hankkeen
toimenpiteiden toteutukseen, koska sen avulla voidaan kiinnittda tehtavaan riittava tydpanos
hanketta toteuttavissa organisaatioissa (KAMK, KAO, Kainuun HVA). Hankkeen tuella toteutettu
esiselvitystyd nykytilanteesta seka tydskentelyn organisointi verkostomaisen yhteistyomallin
luomiseksi ja koulutusten pilotoimiseksi mahdollistaa tavoitteiden toteutumisen. Mahdollisuus
toimijoiden valisen yhteistydhon varmistaa myds toiminnan vaikuttavuutta, koska hankkeen
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aikana on mahdollisuus kehittda mallista kaikkien osapuolien kannalta toimiva. Hankkeessa
kehitetyn yhteistydmallin vakiintuminen hankkeen jalkeen sdanndlliseksi, organisaatioiden
perusrahoituksella tapahtuvaksi toiminnaksi tuottaa mydhemmassa vaiheessa lisaa tietoa
toimintamallilla saavutetuista vaikutuksista. Pitkalla tdhtadimelld hanke vaikuttaa positiivisesti
alueen tdydentavan osaamisen kehittamiseen.

Hankehakemuksen mukainen toiminta ei ole mahdollista toteuttaa ilman hankkeelle haettavaa
rahoitusta. Hankkeessa yhdistyvat alueen koulutusorganisaatioiden pedagoginen osaaminen
seka tydeldman osaamisen yhdistaminen ja tama nahdaan alueellisesti erittain tarkedna
avauksena. Vastaavanlaista yhteistoimintamallia ei ndin kattavasti alueen toimijoiden
nakokulmasta ole mydskaan kansallisesti viela olemassa. Kainuussa kehitetdan hankkeen
avulla toimintamalli, jota voidaan hyddyntdd myds valtakunnallisella tasolla. Kustannustehokas
ja tyéeldman resursseja saastava seka jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia parantava
koulutuksen ja toimijoiden verkostomainen yhteistoimintamalli ndhdaan esimerkillisena
avauksena.

4 .2 Toteutus ja tulokset

Milla konkreettisilla toimenpiteillda hanke saavuttaa kuvatut tavoitteet?

Hankkeen toteutus tapahtuu 4 tyopaketin (TP) kautta.

TP 1. Alueen ensihoidon seka pelastuksen osaamisen tdydentdmisen nykytilan ja tdydentavan
osaamisen tarpeiden kartoitus . Aikataulu: 3/2025-12/2025

1. Kartoitetaan/tunnistetaan ja maaritelldan toimijoiden yhteisissa tydpajoissa (5kpl) ensihoidon
seka pelastuksen seka muiden viranomaistoimijoiden (raja, Kpr terveysasema, MedGroup/
Onni) tdydentavaa osaamista tarvitsevien toimijoiden nykyiset koulutustarpeet, osaamisen
kehittdmisen kaytanndt ja yhteistydmuodot ja koulutusten sisallét (mm. koulutusmateriaalit).
Tarvittaessa KAMKIin asiantuntijat osallistuvat havainnoimaan ensihoidon ja pelastuksen
kaytannon toimintaa osaamistarpeiden kartoittamiseksi. Tydpajoihin osallistuu hva:n ensihoidon
ja pelastuksen palvelualueiden esihenkil6itéd seka koulutuspaallikkd, yht. 5-6 hl6a.

1. Arvioidaan olemassa olevan koulutuksen hyddynnettavyys ja soveltuvuus yhteiseksi
tdydentavan osaamisen koulutukseksi.

2. Listataan osaamisen kehittdmisesta ja varmistamisesta vastaavat avainhenkilot em.
palveluissa.

3. Hyvinvointialueen hankesuunnittelija kuvaa/dokumentoi tdydentavan osaamisen tarpeet ja
olemassa olevat kaytannot ensihoidon ja pelastuksen osalta.

TP 2. Moniammatillisen verkostomaisen yhteistydmallin rakentaminen.

TP:ssa luodaan verkoston toiminnan kannalta keskeiset toimintamallit ja periaatteet, joiden
myo6té verkosto voi toimia.

Aikataulu: 8/2025-8/2026

Yhteistyodmallin luomiseen osallistuvat Kainuun hyvinvointialueelta hankesuunnittelija seka
avainhenkil6t ensihoidosta ja pelastuksen palveluista 3-4 henkil6a.

1. Tyépaketissa luodaan yhteiskehittamisella/tydpajatydskentelylla (10 kpl/3v.) verkoston
toiminnan kannalta keskeiset toimintamallit ja periaatteet, joiden my6ta verkosto voi toimia.
Verkoston toimintaperiaatteita ovat mm. avainhenkilét, resurssit, sitoutuminen, toiminnan
vuosikello, kokoontumiskaytéanteet, vastuualueet, sisdinen tiedotus. Yhteistydssa kartoitetaan
tarve ja mahdollisuudet informaation yhteen kokoavalle toiminta-alustalle.

2. Maaritelldaan tarpeet/aiheet, mahdollisuudet ja tavoitteet seka toteutus ja arviointisuunnitelma
moniviranomaistoiminnan yhteiselle harjoittelulle. Sovitaan sykli yhteisharjoittelulle. Maaritetdan
toteuttamisvastuut ja resurssointi.

3. TP1:ssa keratyn tiedon analyysilla tunnistetaan ja valitaan ne keskeiset koulutus- ja
kehittamistarpeet, joihin hankkeen toimenpiteet kohdistuvat.
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4. Yhteiskehittdmisen avulla luodaan runko/aihio koulutuspaketeille, verkkosisalldille,
harjoituksille. Luodaan verkoston koulutusten vuosikello. Maaritetdan toteuttamisvastuut ja
resurssointi.

5. Valitaan koulutustavat ja sovitaan niiden toteutus, rajataan sisallét. Verkosto maarittelee,
miten tuotetaan koulutusmateriaali verkkoalustalle sekd miten tuotetaan tietoa opetussisaltdjen
paivittdmiseksi. Hankesuunnittelija osallistuu hankkeen aikana koulutusmateriaalin sisallén
tuottamiseen ensihoidon ja pelastuksen asiantuntijoita konsultoiden.

6. Suunnitellaan ja rakennetaan tdydentédvan osaamisen kehittdmista tukevia
oppimisymparist6ja ja innovatiivisia, teknologiaa hyddyntévia opetusmenetelmia ja valineita
yhteiskehittdmisella.

TP3. Ensihoidon ja pelastuksen tdydentdvan osaamisen koulutuksien jarjestdminen ja
toteuttaminen, vaikuttavuuden arviointi sekd koulutustarjonnan jatkuvuuden varmistaminen.
Aikataulu: 8/2026-11/2027

Toimijana hyvinvointialueella tydpaketissa padasiassa hankesuunnittelija.

TyOpaketissa pilotoidaan muodostettuja koulutuksia. Tyopaketissa luodaan toimintamallit
tydeldman tdydentdvan osaamisen tunnistamiseen sekd tunnustamiseen osaksi toisen asteen/
korkeakouluopintoja (osaamis/opintopisteyttaminen) (KAO ja Kamk vastuu). Toiminnan
vaikutusta arvioidaan tilastollisin ja laadullisin menetelmin organisaatioittain ja varmistetaan
toiminnan jatkuvuus.

1.Suunnitellaan koulutusten toteutukset ja arviointi (Verkkokoulutukset, yhteisharjoitukset,
tydeldmakoulutukset, koulutuspaketit, valmistavan koulutuksen integrointi osaksi tydelaman
osaamisen kehittdmista seka yhteisharjoituksia)

2. Yhdessa suunniteltujen ja valittujen koulutusten jarjestdminen ja toteuttaminen.
Hankesuunnittelija toteuttaa koulutusten koordinoinnin hyvinvointialueella.

3. Paivitetaan verkoston koulutusten vuosikelloa kokemusten/arvioinnin perusteella

4. Arvioidaan toiminnan vaikutuksia, mm. koulutuksien vaikutuksien laadullinen ja maarallinen
arviointi hyvinvointialueen ndkdkulmasta

5. Juurrutetaan vaikuttaviksi arvioidut osaamisen vahvistamisen menetelmat ja sisallét
hyvinvointialueen osaamisen vuosikelloon. Juurrutetaan verkoston toiminta osaksi
hyvinvointialueen ensihoidon ja pelastuksen toimintaa.

TP 4. Hallinnointi ja viestinta

Aikataulu: 3/2025-12/2027

Tybpaketissa seurataan hankkeen edistymista, raportoidaan hvan osahankkeesta seka
viestitdan hankkeesta sisdisesti. Ulkoinen viestinta toteutetaan KAMKin ja KAOn kanssa
yhteistydssa. Toteuttajana osahankkeen osalta paaasiassa hankesuunnittelija.

1. Osallistutaan aloitus- ja loppuseminaarin valmisteluun ja toteuttamiseen

2. Osalllistutaan viestintdsuunnitelman luomiseen ja viestintdan yhteistydssa muun verkoston
kanssa

3. Osallistutaan hanketiimin tydskentelyyn

4. Osallistutaan arviointisuunnitelman laadintaan.

5. Osallistutaan hankkeesta kirjoitettavien artikkeleiden ja julkaisujen tuottamiseen

Flat rate kustannukset: (arvio)

- mahdolliset asiantuntijapalveluostot, mm. seminaarit 5000 €

- matkat ja majoitus 4710 €

- viestintakulut 1 000 €

- laitevuokrat, toimitilakulut, puhelut 7 000 €

- mahdollisia tydpanoksen (hankkeeseen aktiivisesti osallistuvat sis. asiantuntijat) siirtoja
organisaation sisalla 15 000 €

- mahdollisia tarvittavia laitteita tai valineita, lisenssimaksuja 1000 €
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Mika tai mitka ovat hankkeen konkreettiset tulokset? Mita hankkeella saadaan aikaan? Miten tulokset
voidaan laadullisesti todentaa ja maarallisesti mitata?

1. Kainuun alueen ty6elaman tarpeita palveleva ensihoidon ja pelastuksen osaamisen
taydentamisen ja kehittdmisen verkosto on muodostunut ja toimii arjessa.

2. Alueen tybelaman jatkuvaan oppimiseen seka osaamisen varmistamiseen ja kehittamiseen
on luotu uusia toimintamalleja.

3. Alueen tybelaman tarpeisiin vastaava tadydentavan osaamisen tarjonta on lisaantynyt.

4. Osalllistuttu tarpeen mukaisiin koulutuksiin (jarjestetty 10 kpl)

5. Moniviranomaisharjoituksia on toteutettu 3 kpl

6. Hankkeen toimenpiteista tehdyt selvitykset ja artikkelit.

Hankkeen tulosten laadullinen todentaminen ja maarallinen mittaaminen:

1. Seuranta - ja arviointitieto STEVOK-tyéryhman tyoskentelysta (esim. tydryhman
kokousmuistiot, haastattelut avainhenkilille, opinnaytety6t)

2. Seuranta- ja arviointitieto koulutusverkostoon kuuluvien organisaatioiden henkiléston
osaamisen vahvistumisesta.

3. Seurantatieto kuinka monta koulutusta on jarjestetty hankkeen aikana koulutusverkoston
toimijoille. Maarallinen tieto koulutuksiin osallistujista. Laadullinen tieto koulutusten sisalldista ja
vaikutuksista koulutuksiin osallistujilta (hankkeen

vaikutusten arviointi, opinnaytetyot)

4. Seurantatieto kuinka monta osaamisen kehittamiseen liittyvaa tapahtumaa on jarjestetty
hankkeen aikana verkoston organisaatioiden toimijoille. Maarallinen tieto tapahtumiin
osallistujista. Laadullinen tieto tapahtumien sisalldista ja vaikutuksista tapahtumiin osallistujilta
(hankkeen vaikutusten arviointi, opinnaytetyot)

5. Seurantatieto kuinka monta opintopistetta on suoritettu verkoston jarjestamien ja
koulutusjarjestelman tunnistamien koulutusten kautta. (Hyvinvointialueen tyontekijoiden
osalta tarkoittaa lahinna tdydennys- tai lisdkoulutuksia, vrt. kohta 2. eika viela tiedeta, tuleeko
nimenomaisesta mahdollisesta koulutuksesta opintopisteita tai suoritusmerkintéja )

6. Konkreettinen tulos eli koulutusverkosto on luotu, sen toiminta on vakiintunut ja toiminnan
periaatteet on kirjattu.

7. Seurantatieto onko koulutusverkoston toiminta aktiivista ja vuosikellon mukaista, toteutuvatko
koulutukset suunnitellusti.

8. Seuranta- ja arviointitieto onko toteutettu hankkeen viestintdsuunnitelman mukaiset
toimenpiteet. Laadullinen tieto, milla tavalla hankkeen viestintd on saavuttanut hankkeen
kohderyhmaa (opinnaytetyot).

Mita pitkan aikavalin vaikutuksia hankkeella saadaan aikaan? Miten vaikutukset voidaan laadullisesti
todentaa ja maarallisesti mitata?

Pitkan aikavalin vaikutuksena Kainuun alueen terveydenhuollon seka turvallisuuden tarpeisiin
vastaavien organisaatioiden tydntekijdiden henkildkohtainen ensihoidon ja pelastuksen
tdydentava osaaminen on lisdantynyt. Myds organisaatioiden osaamispddoma on kasvanut,
joka heijastuu positiivisella tavalla veto- ja pitovoimaan seka helpottaa ammattilaisten ja
asiantuntijoiden rekrytointia.

Verkoston kautta toteutettu osaamisen kehittdminen yhdistda organisaatioiden koulutukseen
suunnattuja resursseja ja mahdollistaa kustannustehokkaan moniviranomaistoiminnan
harjoittelun.

Hankkeella saadaan luotua uudenlaista alueellista tdydentadvan osaamisen kehittdmiskulttuuria,
jatkuvaan oppimiseen sekd osaamisen varmistamiseen ja kehittdmiseen luotujen uusien
toimintamallien ja verkostomaisen yhteistydn my®éta.

Hankkeen kautta tydelamaan (ensihoidon ja pelastuksen alueelle) on pystytty

rakentamaan laadukkaita, nayttoon perustuvia seka koulutusjarjestelman tunnistamia
opintokokonaisuuksia, jotka mahdollistavat aiempaa monipuolisemmat mahdollisuudet jatko-
seka tdydennyskoulutukseen myds tutkintotavoitteisesti.
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Miten tuloksia ja kokemuksia hyédynnetaan hankkeen paattymisen jalkeen?

Hankkeen tuloksena syntyva ensihoidon ja pelastuksen osaamisen taydentamiseen keskittynyt
koulutusverkosto jatkaa toimintaa myos hankkeen jalkeen ja Kainuun hyvinvointialue on siina
osallisena.

KAMK jatkaa hankkeen jalkeen koulutusverkoston koordinointivastuuta ja kutsuu koolle
verkoston avainhenkilét 2-4x/vuosi.

Hankkeen avulla rakennetun ensihoidon ja pelastuksen taydentavan osaamisen kehittdmisen
toimintamallit tuovat hyvinvointialueella kustannus- ja resursointihyotyja verkostomaisen
toiminnan myéta. Henkiloston taydennyskoulutus ja osaamisen varmistaminen ovat lakisaateisia
velvoitteita ja kustannustehokas ja tarkoituksenmukainen yhteistyé antaa naiden velvoitteiden
toteuttamiselle vahvan kannustuksen. Nainollen hankkeessa tuotetut koulutukset jaavat
hankkeen jalkeen elamaan.

Vaihtoehto suunnitelmaksi toiminnan jatkumisesta hankkeen paattymisen jalkeen

Kehitettyja tydkaluja, toimintamalleja tai kehitettyja tuotteita hyddynnetaan toteuttajan
normaalitoiminnassa

Kuvaa hankkeen yleisesti hyédynnettavat tulokset ja missa ne tulevat olemaan julkisesti saatavilla.

Hankkeen aikana tuotetut koulutussisall6t integroidaan alueen koulutusorganisaatioiden
opetussuunnitelmiin seka vuosittaisiin jatkuvan oppimisen koulutustarjontoihin.
Vuosittaiset koulutustarjonnat julkaistaan hyvinvointialueen koulutuskalenterissa.

Hankkeen aikana toteutuneista koulutuksista, verkostomaisista toimintamalleista seka
koulutusten vaikutuksista tullaan viestimaan myos toimijakohtaisten ammattialojen julkaisuissa.

Hankkeen tiedot, toiminta ja tulokset kuvataan Kainuun hyvinvointialueen kehittamisen
verkkosivuilla.

5 Taydentavat tiedot

5.1 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

Mita sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistda muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

Kainuun hyvinvointialue ei ole tehnyt muita sitovia sopimuksia rahoituksesta minkaan
muun organisaation kanssa. Kainuun hyvinvointialue vastaa itse omarahoitusosuudestaan
hankkeessa.

Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta?
Ei ole haettu, eikd haeta rahoitusta muista rahoittajilta.
5.2 Yhteydet muihin hankkeisiin

Liittyyké hakemus muihin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista tai muista rahoituslidhteista
rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin?

Ei
5.3 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi, ohjausryhma seka saavutettavuusnakokulma
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Minkélainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman
mukaisesta sisalléllisesta teemasta?

Kainuun hyvinvointialueelle siirtyi 1.1.2023 alkaen Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyman kehittamis- ja suunnitteluyksikko. Yksikko on toteuttanut erilaisia
kehittamishankkeita vuodesta 2005 lukien noin 100 kpl. Hankkeissa on ollut useita ESR
hankkeita hallinnoitavana. Hankkeet ovat toteutuneet rahoittajan antamien saantéjen ja
toimintaperiaatteiden mukaisesti, eika hankkeissa ole ollut mainittavaa huomautettavaa.
Hankkeisiin on kyetty rekrytoimaan osaava henkilostd, joka on taannut hankkeiden onnistuneen
toteuttamisen.

Kainuun hyvinvointialue tuottaa alueen ensihoidon ja pelastuksen palvelut. Palvelumme laatu on
hyvaa ja henkilokunta on patevaa/kelpoista. Ensihoidon ja pelastuksen henkiloston osaaminen
on hyvaa.

Riskit ja niiden hallinta hankkeen toteuttamisessa

Riskit liittyen hankkeen sisallon ja tulosten toteuttamiseen

1)Hankkeen toimintojen osuvuus kohderyhman tarpeisiin.
2)Mahdollinen kohderyhman muutosvastarinta.
3)Keskeisia tydelaman edustajia ei saada sitoutettua hankkeeseen.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todenndkoéisyyden pienentamiseksi.

1)Varmistetaan kuuntelemalla kohderyhman &anta toiminnassa ja sisaltéjen muokkaaminen on
mahdollista hankkeen toteutuksen aikana vastaamaan kohderyhman tarpeita.

2)Kohderyhman tarpeet Idhtdkohtana, vastaamalla tarpeeseen kaytantdja parantamalla,
muutosvastarinta véhenee.

3)Riskiin on varauduttu osapuolten aktiivisella osallistamisella jo hankkeen valmisteluvaiheessa,

varmistaen hankkeen tarpeen kiinnostuksen.
Riskit liittyen hankkeen yleiseen toimintaympérist66n

1)Aikatauluriski.
2) Hankehenkildston vaihtuvuus.
3) Hanke ei integroidu toimintaan.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoisyyden pienentamiseksi.

1)Hanke on suunniteltu alkavan tammikuussa 2025, jolloin jaa riittvasti aikaa hankkeen
kaynnistamiseen liittyviin toimiin. Tehtavat ja vastuut maaritelldan selkeasti seka toteutus on
aikataulutettu realistisesti.

2) Hanketta on suunnitellut henkiléstd, joka sitoutuu myds hankkeen toteuttamiseen.

3) Hankkeessa hytdynnetaan rohkeasti kokeilukulttuuria, joka mahdollistaa toiminnan
kehittdmisen ja jo heti alussa tdhdataan siihen, ettéd hankkeen tuotoksia on mahdollista
hyddyntaa hankkeen jalkeen.

Riskit liittyen toteuttajaorganisaatioiden toimintaan
1) Hankehenkil6ston mahdolliset vaihdokset.
Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoéisyyden pienentéamiseksi.

1) Hankkeeseen rekrytoidaan siihen sitoutuva ja osaava projektihenkilosté. Hankkeeseen tulee
mukaan suunnittelussa olleita henkil6ita

Esitys hankkeen ohjausryhman kokoonpanoksi
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Kaikki hankkeen toteuttajat ja suunnitteluvaiheessa olevat kumppanit nimeavat varsinaiset
edustajat seka varajasenet hankkeen ohjausryhmaan. Hankkeen ohryyn pyydetaan ulkopuolisia
alan asiantuntijoita. Ohjausryhman kokoonpano tarkentuu hankkeen kaynnistyttya.

Onko hankkeen paaasiallisena tarkoituksena tietyn verkkopalvelun kehittidminen, tarjoaminen tai
yllapito?

Ei

5.4 Horisontaaliset periaatteet: EU:n perusoikeuskirja, YK:n vammaisyleissopimus ja
sukupuolten tasa-arvo

Miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu hankkeen suunnitelimassa?

Sukupuolten tasa-arvo ei ole hankkeen paatavoite, eika hankkeen tavoitteilla tai toimenpiteilla
ole sukupuolisidonnaisia piirteitd. Hankkeen tdydentdvan osaamisen kehittdminen toteutetaan
sukupuolineutraalisti ja hanke palvelee kaikkia sukupuolia tasapuolisesti.

Hankkeen toiminnassa huomioidaan kaikenlainen syrjimattémyys. Toimenpiteitd suunniteltaessa
otetaan huomioon sukupuolten tasa-arvoisuuden toteutuminen. Sukupuolisensitiivinen
orientaatio on mukana kehittdmisessa ja kaikessa toiminnassa huomioidaan eri sukupuolten
nakokulmat.

Hoitotydssa yleensa korostuu naissukupuolisten maara, toisaalta pelastuksen palveluissa
puolestaan miessukupuolisten maara. Kainuun hyvinvointialueella on laadittu henkiléstén tasa-
arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka laaditaan henkildstéraportit vuosittain. Tydnantajana
hyvinvointialue ei hyvaksy minkdanlaista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa hairintda tai syrjintaa.

Hanke hyddyntda THL:n Tasa-arvon tarkistuslista hankkeessa ohjetta (https://thl.fi/filweb/
sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tarkistuslista-hankkeelle).

5.5 Horisontaaliset periaatteet: Muut EU:n perusoikeusasiakirjan mukaiset oikeudet ja
periaatteet

Hakija vakuuttaa, ettd hankkeen suunniteltu toiminta noudattaa ainakin seuraavia EU:n
perusoikeusasiakirjan mukaisia oikeuksia ja periaatteita:

Turvalliset ty6éolot

Kainuun hyvinvointialueen organisaatiossa on oma tydsuojeluyksikkd. Organisaatiossa on
seurattu tydolojen turvallisuutta vuosia ja kehitetty niitd yhteistydssa. Julkinen organisaatio
noudattaa kaikessa toiminnassaan tydsopimuksia ja tydaikalainsdadantoa. Hankkeen
koulutuksissa ja harjoituksissa huomioidaan turvallisuus ja turvallisuutta lisddva osaaminen.

Syrjintékielto kaikelle syrjinnélle

Organisaatiossa on laadittu tasa-arvo ja yhdenvertaisuus suunnitelma henkiléstolle.

Kaikilla tydntekijoilla on tasa-arvoiset mahdollisuudet kehittda ammattitaitoaan ja osallistua
koulutukseen seka edeta urallaan.

Hankkeessa huomioidaan, etta siina ei tapahdu syrjimista sukupuoleen, rotuun, ihonvariin tai
etniseen taikka yhteiskunnalliseen alkuperaan, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon
tai vakaumukseen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen vahemmistédn kuulumiseen,
varallisuuteen, syntyperaan, vammaisuuteen, ikdan tai sukupuoliseen suuntautumiseen tai
muuhun sellaiseen seikkaan liittyen.

Vammaisten henkiléiden sopeutuminen yhteiskuntaan. Huomioitu erityisesti
saavutettavuus tyovilineiden suhteen ja esteettomyys tyoétilojen suhteen.
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Hankkeessa huomioidaan tyétilojen ja -valineiden esteettdomyys ja saavutettavuus. Taydentavan
osaamisen kehittdmisessa huomioidaan vammaisten henkildiden mahdollinen asiakkuus
ensihoidon ja pelastuksen palveluissa ja siitd seuraavat vaatimukset palveluille.

Henkilétietojen suoja

Sote alalla on tiukka henkilGtietojen suoja ja tietoturva. Hankkeessa ei syntyne
henkilérekistereita, mutta toiminnassa varmistetaan henkilttietojen asianmukainen kasittely
seka tietojen tarkistusoikeus.

Ymparistonsuojelu

Hanke ei aiheuta ymparistdlle haittaa eikd kuormitusta. Hankkeessa valtetdan mm. turhaa
paperi- ym. kulutusta.

5.6 Kestava kehitys: Ekologinen kestavyys
Luonnonvarojen kayton kestavyys
Jonkin verran mydnteista vaikutusta

Hankkeen perustehtava ei liity luonnonvarojen kayttamiseen. Hanke ei kuitenkaan kuluta
luonnonvaroja. Mahdollisissa viranomaisverkoston yhteisissa osaamisen kehittdmisen
sisalldissa seka yhteisissa harjoitteluissa ympariston luonnonvarat ja niiden suojelu
huomioidaan ennakollisesti.

limastonmuutoksen aiheuttamien riskien vahentaminen
Jonkin verran mydnteista vaikutusta

Hankkeen perustehtava ei liity iimastonmuutoksen riskien vahentdmiseen. Hankkeessa
hyddynnetaan etatydkaluja, yhteisia tydskentely- ja toiminta-alustoja. Myés luonnonvarojen
kestava kaytto tukee tata. Digitaalinen toiminta vahentaa paperin kulutusta ja etatyo teknologiaa
hyddyntaen vahentaa liikkumista. Hankkeen koulutusmenetelmissa ja -materiaalissa

seka viestinnassa hyddynnetaan digitaalisia alustoja. Hankkeessa emme hanki turhaan
jakomateriaalia kohderyhmalle ja suosimme ekologisia vaihtoehtoja ja verkkokauppoja, jos
hankinta on tarpeellinen.

Kasvillisuus, eliot ja luonnon monimuotoisuus
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Hankkeen paatehtavana ei ole kasvillisuuden, elididen ja luonnon monimuotoisuuden
edistdminen. Hanke ei kuitenkaan vaaranna kasvillisuutta, elidita tai luonnon monimuotoisuutta.
Mahdollisissa viranomaisverkoston yhteisissa osaamisen kehittamisen sisalldissa seka
yhteisissa harjoitteluissa kasvillisuus, eliét ja luonnon monimuotoisuus huomioidaan
ennakollisesti.

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma (ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Hankkeen paatehtavana ei ole pinta- ja pohjavesiin, maaperaan seka ilma- ja
kasvihuonekaasuihin vaikuttaminen. Hanke ei kuitenkaan heikennd em. laatua. Mahdollisissa
viranomaisverkoston yhteisissa osaamisen kehittdmisen sisalldissa seka yhteisissa
harjoitteluissa em. huomioidaan ennakollisesti. Hankkeessa kehitetyt etdopetusmenetelmat ja
resursseja yhdistavat uudet toimintamallitvahentavat likkumisesta ja materiaalihankinnoista
johtuvaa luonnonvarojen kayttéa.

Natura 2000 -ohjelman kohteet
Ei myonteista vaikutusta

Ei myodnteista vaikutusta
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Hankkeen paatehtavana ei ole Natura 2000 -ohjelman kohteet.

5.7 Kestava kehitys: Taloudellinen kestavyys
Materiaalit ja jatteet
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Hankkeessa pyritdan kestavan kehityksen menetelmiin. Hankkeessa hyédynnetdan ja luodaan
paasaantdisesti uusia toimintamalleja, verkostotoimintaa, opintokokonaisuuksia seka digitaalisia
materiaaleja. Hankkeessa myo6s yhdistetdan eri toimijoiden resursseja. Digitaalisuus vahentaa
kiintean jatteen syntymista. Samantyyppisesti vaikuttaa sahkdisen paperittoman viestinnan
kayttd, koulutusalustat ja digitaalisessa muodossa tuotetut tuotokset. Hankkeessa ei hankita
turhaan "jakotavaraa" kohderyhmalle.

Uusiutuvien energialdhteiden kaytto

Ei myonteista vaikutusta

Hankkeessa ei voida vaikuttaa organisaation energialdhteiden kayttoon.
Paikallisen elinkeinorakenteen kestava kehittaminen

Jonkin verran myonteista vaikutusta

Hanke vaikuttaa paikallisen elinkeinorakenteeseen osaamisen vahvistamisen kautta, vahvistaen
palvelujen laatua seka luoden vahvempaa toimijoiden yhteistyéverkostoa. Tydelamaan
rakennetaan laadukkaita, nayttéon perustuvia seka koulutusjarjestelman tunnistamia
opintokokonaisuuksia, jotka mahdollistavat aiempaa monipuolisemmat mahdollisuudet jatko-
seka taydennyskoulutukseen.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittaminen
Selvasti myonteista vaikutusta

Taydentavan osaamisen vahvistaminen voi tuoda alueelle osaamispddomaa ja siten uudenlaisia
innovaatioita ensihoidon ja pelastuksen toimialoille. Hanke hyddyntaa ja kehittaa aineettomia
tuotteita ja palveluita , joita on mahdollista levittda valtakunnallisesti muidenkin tahojen kayttoon.
Hankkeessa luodaan toimintamalli, jota hy6dyntden sosiaali- ja terveydenhuollon osaamisen
kehittdminen ja moniviranomaisyhteistyd on jatkossa sujuvampaa ja tata kautta hanke vahvistaa
alueen vetovoimaa ja vaikuttavuutta.

Liikkuminen ja logistiikka
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Hankkeen paatavoitteena ei ole liikkumisen ja logistiikan kehittdminen tai vahentaminen. Hanke
ei kuitenkaan lisaa liikenteen paastoja tai kasvata liikkkumistarpeita tai henkildautoliikennett

a. Hankkeessa pyritdan purkamaan paallekkaisia toimintoja sekd hyddyntdmaan yhteisia
verkkoalustoja, etdkokouksia ja digitaalisia palveluita. Hankkeen koulutuskokonaisuudet
jarjestetdan paaosin digitaalisesti, jotta likkumistarvetta vahennetdan. Hankkeen muussa
toteutuksessa hyédynnetaan paaosin digivalineitd. Hankkeen nakyvaksi tekemisen/tuotteen
testaamisen osalta tapahtumiin osallistumisen kohdalla suositaan ensisijaisesti julkisia
likenneyhteyksia, mikali se teknisesti ja aikataulullisesti mahdollista.

5.8 Kestava kehitys: Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seka yhdenvertaisuus
Kulttuuriymparisto
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Hankkeen paatavoitteena ei ole kulttuuriymparistddn vaikuttaminen. Voidaan silti ajatella, etta
verkostoituminen ja kumppanuusyhteydet vahvistavat kulttuurisia kokemuksia. Digitaalisessa
ymparistdssa toimiminen tukee valillisesti paikallisen kulttuuriympariston sailyttamista.
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Ymparistoosaaminen
Ei myonteista vaikutusta
Ei myodnteista vaikutusta
5.9 Horisontaaliset periaatteet hankkeen paaasiallisena tavoitteena

Onko sukupuolten tasa-arvon edistaminen hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Ei

Onko syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus hankkeen paaasiallinen sisalto?

Ei

Onko kestédva kehitys jollakin ulottuvuudella hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Ei

6 Arviot maarallisista tavoitteista

Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot maarallisista tavoitteista

6.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara henkilostomaaran mukaan

Yrityksen koko Yrityksia, kpl
Mikroyritys
Pieni yritys

Keskisuuri yritys
Suuryritys
Yhteensa 0

Hankkeen kohderyhmatyyppi

Hanke on tyyppid, jossa varsinaisena kohderyhmana: On henkilbita

6.2 Hankkeeseen osallistuvien henkildiden arvioitu maara ikajakauman mukaan koko
hankkeen keston ajalta
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6.3 Hankkeeseen osallistuvien henkiloiden koulutustausta

Hankesuunnitelma

13.1.2025

17 (26)

Alle 18 v

18-29 v

30-54 v

Yli 54 v

Yhteensa

Tydttdmat

0

joista
pitkaaikaistyottomia
(yli 12 kk)

Yleissivistavassa/
ammatillisessa
koulutuksessa olevat

TyOssa olevat (ml.
yrittajat)

15

20

Tyémarkkinoiden
ulkopuolella olevat

Yhteensa

15

20

joista naisia

—_

13

—_

15

Alle 18 v

18-29 v

30-54 v

Yli 54 v

Yhteensa

Osallistujat ilman
perusasteen (ISCED
1) koulutusta

Alemman
perusasteen (ISCED
1) ja ylemman
perusasteen (ISCED
2) koulutuksen
suorittaneet

Keskiasteen (ISCED
3) tai keskiasteen
jalkeisen (ISCED

4) koulutuksen
suorittaneet

Korkea-asteen
koulutuksen (ISCED
5-8) suorittaneet

12

15

Yhteensa

15

20

joista naisia

13

—_

15

6.4 Osallistujia koskevat lyhyen aikavalin tavoitteet

Tavoite

Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet tydnhakuun jattdessaan hankkeen

Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jattaessaan hankkeen

Osalllistujat, jotka saavat ammattipatevyyden jattdessaan hankkeen

Osallistujat, jotka ovat tydelamassa, myds itsendisind ammatinharjoittajina,

jattdessaan hankkeen

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Taydelliset kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman taulukot seka de minimis -tuki-ilmoitus ovat hakemuksen

lopussa.
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Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittdminen
Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset

Hankinnat ja hankkeen pysyvyys

Infrastruktuuri-investointeja tai tuotannollisia investointeja sisaltavan
hankkeen toiminnan tulee olla pysyvaa yleisasetuksen 65 artiklaan
perustuen vahintaan viiden vuoden ajan viimeisen tuen maksamista
koskevan paatdksen tekopaivasta. Velvollisuus yritystukilain nojalla
rahoitettavissa hankkeissa pienten ja keskisuurten yritysten osalta on
kolme vuotta. Koskeeko edellad kuvattu velvollisuus hankkeen toimintaa tai
investoinnin kohteena olevaa omaisuutta?

Suunnitellaanko hankkeessa kansalliset kynnysarvot ylittdvien hankintojen
tekemista? Ei

Kustannusarvion tiivistelma

Hyviaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 84 272 84 272
Flat rate 40 % kehittdminen 33710 33710
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 117 982 117 982
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvéaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 94 385 94 385 80,00
2 Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus 23 597 23 597 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 117 982 117 982 100,00
Ennakkomaksatus
Haetaanko hankkeelle ennakkomaksatusta? Ei

Hakemuksen kasittelyn ehdot

Tuen hakija vakuuttaa tdssd hakemuksessa ja sen liitteissd antamansa tiedot oikeiksi.

Lisaksi hakija vakuuttaa, ettd hankkeen toimenpiteet eivat kohdistu samaan tai saman
tyyppiseen toimintaan, joka on siirretty toisella suuralueella sijaitsevaan toimipaikkaan siten, etta
tydpaikkoja menetetdan alkuperaisessa toimipaikassa.

Tuen hakija vakuuttaa, etta silla ei ole takaisinperintapaatdokseen perustuvaa maksamatonta
taytantéonpanokelpoista saatavaa avustuksia ja tukia mydntaville julkisyhteiséille.

Tuen mydntavalla valittavalla toimielimelld on laissa sdadettyjen tiedonsaantioikeuksien
perusteella oikeus tarkastaa tuen hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisdverovelvollisuutta
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koskevat tiedot sekd muut valttdmattdmat toiselta viranomaiselta tai yksityiseltd saatavat tiedot,
joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myoéntamiseen.

Suostumus sahkoiseen asiointiin

Hakija antaa suostumuksensa siihen, etta kaikki asiakirjat koskien tatd hankehakemusta
annetaan tiedoksi vain sahkoisesti EURA 2021 -jarjestelmassa. Tama suostumus koskee
kaikkia asiassa mydhemmin annettavia asiakirjoja, joita viranomainen tekee EURA 2021 -
jarjestelmassa.

Hankehakemusta ja hanketta koskevat asiakirjat ovat noudettavissa EURA 2021 -jarjestelmasta.
Lainkohdat

Laki alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden
rahoittamisesta (757/2021) 51 §.

Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) 19 §.

Suostumus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista rahoitettavia hankkeita
koskevien tietojen julkisuuteen ja julkaisemiseen

Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista rahoitettuja hankkeita ja tuen
saajia koskeva tietojen julkisuus ja julkaiseminen on lakisdateista. Kun tuen hakija on jattanyt
hanketta koskevan hakemuksen, on han hyvaksynyt hanketta ja tuen saajaa koskevien tietojen
julkaisemisen. Jos tuen hakija ei hyvaksy ehtoa, ei hanketta voida ottaa kasiteltavaksi.

Hakija antaa suostumuksensa sille, ettd hanketta ja tuen saajaa koskevat tiedot julkaistaan EU:n
alue- ja rakennepolitikan ohjelman verkkopalvelun tietopalvelussa.

Valtionavustuksen hakijan pakotevakuutus

Yhdistyneet kansakunnat ja Euroopan unioni ovat asettaneet pakotteita lainsdadannossaan tai
toimielintensad paatoksilla.

Valtionavustuksen hakija vakuuttaa, etta

a) YK:n tai EU:n pakotteita ei ole asetettu
- avustuksen hakijalle,

- avustuksen hakijan valittémille tai valillisille omistajille, tai rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa
tarkoitetuille tosiasiallisille edunsaajille,

- avustuksen hakijan hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenille tai maarays-, edustus-,
paatds- tai valvontavaltaa kayttaville henkildille,

- avustuksen hakijan alihankkijoille tai muille sopimuskumppaneille,

- avustuksen hakijan alihankkijoiden tai muiden sopimuskumppaneiden valittémille
tai valillisille omistaijille, tai rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuille tosiasiallisille
edunsaajille,

- avustuksen hakijan alihankkijoiden tai muiden sopimuskumppaneiden hallinto-, johto-
tai valvontaelimen jasenille tai maarays-, edustus-, paatods- tai valvontavaltaa kyseisissa
alihankkijoissa tai muissa sopimuskumppaneissa kayttaville henkilGille,

- valtionavustuslain 7 §:n 3 momentin mukaisesti muun kuin avustuksen saajan toiminnan
tai hankkeen avustamiseen haetun ja valtionapuviranomaisen myéntaman avustuksen
kayttajille (jaljiempana siirron saaja)

- sellaisille avustuksen hakijan valtionavustushakemuksen ja -paatdksen mukaisille
yhteistydkumppaneille, jotka eivat saa tai kyta avustusta, eivatka tuota ostopalveluja,
mutta osallistuvat avustettavaan toimintaan tai hankkeeseen tekemalla yhteisty6ta
avustuksen saajan kanssa,

- siirron saajien tai yhteistydkumppanien valittémille tai valillisille omistaijille, tai
rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuille tosiasiallisille edunsaajille,
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- siirron saajien tai yhteistydkumppanien hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenille
tai maarays-, edustus-, paatos- tai valvontavaltaa kyseisissa siirron saajissa ja
yhteistydkumppaneissa kayttaville henkilbille;

b) avustuksen hakija noudattaa taysimaaraisesti neuvoston asetuksen (EU) 833/2014 5 k
artiklaa seka kaikkia muita YK:n ja EU:n asettamia pakotteita.

Valtionavustuksen hakija vakuuttaa, etta

- avustuksen hakija ja muut edelld mainitut tahot eivat ole YK:n tai EU:n asettamien
pakotteiden kohteena;

- avustuksella rahoitettava toiminta tai hanke taikka avustuksella hankittavan tuotteen tai
palvelun toimittajan tai sen alihankkijoiden tuottamien tuotteiden tai palvelujen kaytt6 ei riko
YK:n tai EU:n asettamia pakotteita;

- avustuksen hakija antaa valittdmasti kirjallisesti valtionapuviranomaiselle tdman
kirjallisesta pyynnosta tiedot hakijan valittdmista ja valillisistd omistajistaan, rahanpesulain
1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuista tosiasiallisista edunsaajistaan, alihankkijoistaan, seka muista
sopimuskumppaneistaan, siirron saajista, yhteistydbkumppaneista ja muista edunsaajista;

- avustuksen hakija ilmoittaa valittdmasti valtionapuviranomaiselle, jos valtionavustukseen
tai avustuksella tehtavaan hankintaan liittyvat suoritukset tai valtionavustus itsessaan voi
valillisesti tai valittdmasti paatya YK:n tai EU:n pakotteiden kohteena olevalle taholle;

- avustuksen hakija noudattaa taysimaaraisesti YK:n ja EU:n asettamia pakotteita
seka tman vakuutuksen antohetkelld, ettd tdman vakuutuksen antamisen jalkeen
esimerkiksi silloin kun avustuksen hakija saa tai kayttaa tdssa vakuutuksessa tarkoitettua
valtionavustusta.

Allekirjoitukset

Liitteet

10.1.2025 10:10 Sami Juhani Maenpaa
Hyvinvointialuejohtaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti vahvasti tunnistautuneena EURA 2021 -
jarjestelmassa (Suomi.fi-tunnistuspalvelu)

Hakija on varmistanut ja vakuuttaa, etta asiakirjan liitteet eivat sisalla henkilétunnuksia tai EU:n
tietosuoja-asetuksen artikla 9:n mukaisia ns. erityisia, eli arkaluonteisia henkil6tietoja, kuten mm.
yksittaisten henkildiden rotuun, etniseen alkuperaan, poliittiseen mielipiteeseen, uskonnolliseen
vakaumukseen, ammattiliiton jdsenyyteen, geneettiseen tai biometriseen tunnistamiseen,
terveyteen tai seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia tietoja.

Kustannusarvion liitteet

Rahoitussuunnitelman liitteet
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Kustannusarvio
1 Palkkakustannukset

Palkkakustannusten yksikkokustannukset: osa-aikaiset

1. Tehtavanimike Hankesuunnittelija
Tyoaika Osa-aikainen
Arvioitu aloituspaiva 3.3.2025

Arvioitu lopetuspaiva 31.12.2027

Tyontekijan paadasialliset tehtivat hankkeessa

Vastaa hvan osahankkeen toimenpiteiden toteuttamisen koordinoimisesta sekad osaltaan toteuttamisesta TP:t 1-3.

Vastaa hvan osahankkeen raportoinnista, seurannasta, arvioinnista seka viestinnasta TP 4.

Toimii tiiviissé yhteistydssa KAMKin ja KAOn hankesuunnittelijoiden kanssa.

TP1: Rekrytoi hvan asiantuntijoita tydpajoihin, osallistuu yhteiskehittdmisen tydpajoihin asiantuntijana auttaen tunnistamaan ja kuvaamaan (dokumentoi) nykyiset
tdydentavan koulutuksen tarpeet, osaamisen kehittdmisen kaytannot, yhteistydbmuodot seka koulutusten siséllét, listaa hvan osaamisen kehittdmisesta vastaavat
avainhenkil6t ensihoidon ja pelastuksen palveluissa

TP2: Osallistuu monialaisen verkoston yhteistydmallin rakentamiseen: tydpajoihin, toimintamallin periaatteiden luomiseen, toiminta-alusta suunnitteluun, yhteisen
toimintaharjoittelun rakentamiseen ja kuvaamiseen, yhteisten tdydentévan koulutuksen aiheiden ja tavoitteiden maarittelyyn sekad koulutusten vuosikellon
rakentamiseen, koulutusmateriaalin tuottamiseen (konsultoiden hvan ensihoidon ja pelastuksen asiantuntijoita), uudenlaisten oppimismenetelmien tuottamiseen.
TP3: Osallistuu koulutusten toteutuksen ja arvioinnin suunnitteluun, koordinoi uusien koulutusten pilotoinnin hva:lla, osallistuu verkoston koulutusten arviointiin ja
jatkokehittdmiseen, arvioi toiminnan vaikutuksia hyvinvointialueen nakdkulmasta yhdessa ensihoidon ja pelastuksen asiantuntijoiden kanssa, tukee vaikuttaviksi
todettujen osaamisen vahvistamisen menetelmien juurruttamista hvan osaamisen suunnitelmiin.

Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa
5. Tyéehtosopimus, ammattiliton palkkasuositus tai tilasto

limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu
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Ajalta alkaen 1.10.2023
Ajalta paattyen 30.9.2024
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk) € 47 040
Sivukulujen osuus € 12 437
Yksikkokustannus (tuntipalkka) € 34,58
Osuus tydajasta % 50
2025 2026 2027 Yhteensa
Hankkeen tyotunnit 717 860 860 2437
Palkan sivukulut (26,44 %) 5185 6219 6219 17 623
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 24 794 29739 29739 84 272

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Hankkeen toteuttaminen ja toiminta edellyttda kyseessa olevan resurssin ja osaamisen. Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on sairaanhoitaja/ensihoitaja koulutus
(korkeakoulutaso).

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Palkkaus perustuu 1.10.2023 - 30.9.2024 voimassa oleviin palkkoihin. Hyvinvointialueen palkkojen perusteena hoitotydssa on Sote-sopimus, joiden pohjalta on laadittu
hyvinvointialueen palkkataulukko. Palkkataulukkopalkkoja on verrattu hyvinvointialueen muissa hankkeissa tydskentelevien hankesuunnittelijoiden (korkeakoulutaso)
palkkatasoon ja laskettu tehtavalle keskimaarainen palkka tydn vaativuus huomioiden. Tehtavalle on tehty tydnvaativuuden ja hanketydnvaativuuden arviointi. Palkka ei
ylitd tuensaajan vastaavan tasoisista tehtavista yleisesti maksetun palkan maaraa.

Bruttoty6voimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi
Tybéehtosopimus Sote-sopimus 2022-2025
Muu Kainuun hyvinvointialueen tehtavakohtainen palkkataulukko seka kehittdmishankkeiden tva taulukko

Tyo6ehtosopimuksen, virallisen tilaston tai ammattiliiton palkkasuosituksen nimi ja voimassaoloaika tai kalenterivuosi, jota tilasto koskee.

Sote-sopimus 2022-2025

Kainuun hyvinvointialueen palkkataulukko pohjautuen em. tydéehtosopimukseen, voimassa 1.6.2022 - 1.6.2025.

Kainuun hyvinvointialueen kehittamishankkeiden tva taulukko pohjautuen em. tyéehtosopimukseen, voimassa 1.10.2023 - 1.6.2025. Taulukkoa paivitetaan
sopimukseen liittyvien palkkatarkistusten johdosta.
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Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, etta ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotyévoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tyénantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattomia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtavankuvaustietojen kanssa sisallollisesti yhtapitava tehtavankuvaus, johon on sisallytetty
my0s kyseisen tyontekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta kaikki bruttotydévoimakustannuksen maarittamiseen kaytetty todentava aineisto sailytetaan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittamisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyovoimakustannuksen maarittamisesta vastaava henkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Eija Mattila neuvottelupaallikkd

Bruttotyévoimakustannuksen maarittimisesta vastaava esihenkil6

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Tiina Kahkoénen akuuttihoidon palvelualuepaallikko

Hyvaksy tai hylkaa tehtava
Hyvaksy tehtava

Palkkakustannusten yhteenveto
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2025 2026 2027 Yhteensa
Kokoaikaiset (0 kpl) 0 0 0 0
Viranomainen 0 0 0 0
Osa-aikaiset (1 kpl) 24 794 29739 29739 84 272
Viranomainen 24 794 29739 29739 84 272
Palkkakustannukset yhteensa 24794 29739 29739 84 272
Viranomainen yhteensa 24794 29 739 29 739 84 272
Haetun ja esitetyn erotus 0 0 0 0
2 Tulot
3 Nettokustannusten yhteenveto
2025 2026 2027 Yhteensa
Nettokustannukset yhteensa 34712 41 635 41 635 117 982
Viranomainen 34712 41 635 41 635 117 982
Haetun ja esitetyn erotus 0 0 0 0
Rahoitussuunnitelma
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus
2025 2026 2027 Yhteensa Osuus
EU- ja valtion rahoitus kehittaminen 27 769 33 308 33 308 94 385 80,00 %
Viranomainen 27 769 33 308 33 308 94 385 80,00 %
Haetun ja esityksen erotus 0 0 0 0

2 Omarahoitus

Viranomainen
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2025 2026 2027 Yhteensa Osuus
Omarahoitus 6943 8 327 8 327 23 597 20,00 %
Viranomainen 6 943 8 327 8 327 23 597 20,00 %
Haetun ja esityksen erotus 0 0 0 0
3 Ulkoinen kunta-, muu julkinen ja yksityinen rahoitus
Hakijan ilmoittama rahoitus
2025 2026 2027 Yhteensa Osuus
Haettava EU- ja valtion rahoitus 27 769 33 308 33 308 94 385 80,00 %
Kuntarahoitus 0 0 0 0 0 %
Muu julkinen rahoitus 6 943 8 327 8 327 23 597 20,00 %
Yksityinen rahoitus 0 0 0 0 0 %
Rahoitus yhteensa 34712 41 635 41 635 117 982 100,00 %
Julkinen rahoitus yhteensa 34712 41 635 41 635 117 982 100,00 %
Julkinen tuki yhteensa 27 769 33 308 33 308 94 385 80,00 %
Viranomaisen hyvaksyma rahoitus
2025 2026 2027 Yhteensa Osuus
Haettava EU- ja valtion rahoitus 27 769 33 308 33 308 94 385 80,00 %
Kuntarahoitus 0 0 0 0 0 %
Muu julkinen rahoitus 6 943 8 327 8 327 23 597 20,00 %
Yksityinen rahoitus 0 0 0 0 0 %
Rahoitus yhteensa 34712 41 635 41 635 117 982 100,00 %
Julkinen rahoitus yhteensa 34712 41 635 41 635 117 982 100,00 %
Julkinen tuki yhteensa 27 769 33 308 33 308 94 385 80,00 %

De minimis -tuki-ilmoitus
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Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?
Ei

Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyodynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia yksikoita?

Ei
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