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Tiivistelma

Vuoden 2009 toisessa lisatalousarviossa valtio myonsi valtionavustusta sairaanhoitopiireille ja kunnille
pandemiavarautumisen kustannuksiin, Pandemian torjunta ja varautumisen tehostaminen STM
/3922/2009 (16.10.2009). Avustusta myonnettiin pandemian torjunnan ja alueellisen epidemiologisen
toiminnan kehittdmiseen. Pandemian torjunta ja varautumisen tehostaminen -hanke kaynnistyi Kainuun
maakunta -kuntayhtymassa 1.11.2009 ja hanke paattyi 31.10.2011. Hankkeen keskeisia tavoitteita oli-
vat: saada toinen vakinainen hygieniahoitajan toimi Kainuun maakunta -kuntayhtymaén, jarjestaé infek-
tioiden torjunnan koulutusta sosiaali- ja terveystoimialan henkildstolle seka kehittda epidemioiden torjun-
taty6ta Kainuun alueella.

Kainuun maakunta -kuntayhtyméassa hygieniahoitajan tehtava- ja toiminta-alue on laaja ja tehtdvaa on
hoidettu ilman infektiola&karin tukea. TAméan vuoksi hankkeen keskeisena tavoitteena on ollut saada
toinen hygieniahoitajan toimi maakuntaan. Maaliskuussa 2010 sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyi
esityksen toisen vakinaisen hygieniahoitajan toimen perustamisesta Kainuun maakunta -
kuntayhtymaéan. 1.6.2010 alkaen Kainuun maakunta -kuntayhtyman palveluksessa on ollut kaksi vaki-
naista hygieniahoitajaa. Hankkeen aikana toinen hygieniahoitaja on toiminut hankkeessa projektitydnte-
kijana. Pandemian torjunta ja varautumisen tehostaminen -hankkeen loputtua projektityontekija jatkaa
hygieniahoitajan toimessaan.

Usean vuoden ajan Kainuun maakunta -kuntayhtymaan on rekrytoitu infektioladkaria. Vuoden 2012
aikana tama tavoite toteutuu, kun Oulussa infektiolaakariksi erikoistumassa oleva ladkari palaa takaisin
Kainuun keskussairaalaan. Hankerahoituksella on tuettu neljad Kainuun maakunta -kuntayhtymén sai-
raanhoitajaa, jotka ovat suorittaneet infektioiden torjunnan erikoistumisopinnot vuonna 2010. Talla het-
kella he toimivat omissa tyoyksikdissaan hygieniayhdyshenkildina.

Terveydenhuollossa eri ammattiryhmien peruskoulutus ei tarjoa riittavasti tietoa infektioiden torjunnasta.
Sen vuoksi tyopaikkakoulutuksella on suuri merkitys infektioiden torjuntatyén osaamisen kehittdmisessa.
Kainuun maakunta -kuntayhtyméssa on viimeisten vuosien aikana kehitetty merkittavasti infektioiden
torjunnan koulutuskokonaisuutta. Hankkeen aikana on pidetty 41 infektioiden torjuntaan liittyvaa koulu-
tusta/ luentoa, joissa on ollut osallistujia 1254. Koulutuksia on ollut runsaasti tarjolla ja niihin on osallis-
tunut suuri joukko henkilostda. Henkilostdn antama palaute koulutuksista on ollut positiivista ja koulutuk-
set on koettu tarpeellisiksi. Vuosittaiset infektioiden torjunnan koulutukset jatkuvat vakiintuneen koulu-
tusmallin mukaan.

Hankkeen tavoitteena on ollut kehittéaa alueellista epidemioiden torjuntaty6ta. Kainuussa tartuntatautien
ja epidemioiden torjuntaty6std vastaavat maakunnan tartuntataudeista vastaava laékari, hygieniahoitajat
seka alueellisesti tartuntataudeista vastaavat ladkarit ja hoitajat, jotka toimivat seudullisina tiimein&. Tar-
tuntatautien vastustamisty® on erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon yhteistoimintaa. Tartunta-
tautien toteamisessa, epidemioiden selvitystydssa seka tartunnan jaljityksessa maakunnassa on viela
kehitettdvaa ja tahan haasteeseen pyritdan tulevina vuosina vastaamaan.

Kainuussa on kattava hygieniayhdyshenkildverkosto. Verkostoon kuuluu hoitajia erikoissairaanhoidosta,
perusterveydenhuollosta, pitkdaikaishoidosta ja kotihoidosta seké yksityisista hoitokodeista. Hy-
gieniayhdyshenkiléiden rooli toimintayksikoissa on tarked. He muun muassa ohjaavat yksikdidensa
henkiléstoa infektioiden torjuntatydssa, seuraavat hoitoon liittyvia infektioita ja toimivat linkkina yksikén
henkilston ja hygieniahoitajien valilla.

Myo6s pandemian torjunnan kannalta keskeinen seikka on infektioiden torjunnan perusasioiden hallinta.
Tavanomaisten varotoimien eli hyvan kasihygienian, oikean suojainten kayton, oikeiden tydskentelyta-
pojen seka pisto- ja viiltovahinkojen ehkaisyn tulee toteutua kaikkien potilaiden hoidossa riippumatta
siitd, mink& vuoksi he ovat hoidossa. TAma periaatteen toteutuminen on tavoitteena, kun laaditaan vuo-
sittaisia infektioiden torjunnan koulutussiséaltéja. Pandemiaan varautumista varten meilléa on kaytossa
influenssapandemiasuunnitelma. Sita paivitetddn muuttuvien tarpeiden ja uhkakuvien mukaan. Influens-
sapandemiasuunnitelma on tydkalu, jonka mukaan me toimimme myds tulevien epidemioiden aikana.
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1. Hankkeen tausta

Valtio on jo usean vuoden ajan varannut maararahaa jaettavaksi sairaanhoitopiireille
pandemiaan varautumisen kustannuksiin. Vuoden 2009 toisessa lisatalousarviossa val-
tio myonsi edelleen valtionavustusta sairaanhoitopiireille ja kunnille pandemiavarautu-
misen kustannuksiin, Pandemian torjunta ja varautumisen tehostaminen STM
/3922/2009 (16.10.2009). Avustusta myonnettiin pandemian torjunnan ja alueellisen
epidemiologisen toiminnan kehittdmiseen. Se kasittaa pandemiasuunnitelman edellyt-
tamat alueelliset tuki- ja suunnittelutehtavat seka varautumisen tehostettuun alueelli-
seen ohjaukseen pandemiauhkan ja siitd aiheutuvan voimistuneen potilaspaineen
oloissa.

Valtionavustusta suositeltiin kaytettavaksi ensisijaisesti asiantuntijalaékareiden ja -
hoitajien lisdéamiseen seka aikaisemmin saaduilla valtionavustuksilla palkattujen tartun-
tatautiasiantuntijoiden tyon jatkamiseen vakinaistamalla osaavaa henkilokuntaa. Avus-
tusta voitiin kayttdd myos sairaanhoitopiirin asiantuntijoiden Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksella tapahtuvaan epidemiologisen koulutuksen aiheuttamiin kustannuksiin.

Kainuussa sosiaali- ja terveysministerion ja Oulun l&&ninhallituksen mydntamaa valti-
onavustusta on kaytetty jo vuodesta 2005 alkaen. Valtionavustuksella on palkattu han-
ketyontekijoita infektioiden torjunta -yksikkdon. Hankkeiden aikana on kehitetty mm.
hoitoon liittyvien infektioiden seurantaa ja raportointia siihen liittyvien sahkoisten rekis-
tereiden avulla, tyostetty ja paivitetty alueellista pandemiaan varautumisen suunnitel-
maa seka koulutettu sosiaali- ja terveystoimialan henkilostda tartuntatautien ja infekti-
oiden torjuntaan liittyvissa asioissa.

2000-luku on asettanut infektioiden torjuntatydlle vaativia haasteita. Maailmanlaajuiset
uhkakuvat muuttuvat, infektioille alttiden potilaiden maarat lisdéntyvét ja mikrobien re-
sistenssitilanne huononee. Naihin tilanteisiin on pystyttdva vastaamaan riittavan nope-
asti ja oikeilla toimenpiteilla. Meilla tulee olla riittavasti infektioiden torjuntatydn asian-
tuntijoita, nayttoon perustuvia toimintaohjeita, luotettava infektioiden seurantajarjestel-
ma, aikaa seurata uusinta tutkimustietoa seka riittavasti resursseja henkilékunnan jat-
kuvaan kouluttamiseen. Tama edellyttd& organisaation johdolta sitoutumista ja talou-
dellista panostusta infektioiden torjuntatyéhdn. Johdon tulee olla koko ajan selvilla or-
ganisaation infektioiden torjuntatilanteesta. Edella esitettyihin haasteisiin on pyritty vas-
taamaan myo6s Kainuun maakunta -kuntayhtymésséa hankkeiden aikana.

Pandemian torjunta ja varautumisen tehostaminen -hanke kaynnistyi Kainuun maakun-
ta -kuntayhtymésséa 1.11.2009 ja hanke paattyi 31.10.2011. Hankkeen keskeisia tavoit-
teita olivat: saada toinen vakinainen hygieniahoitajan toimi Kainuun maakunta -
kuntayhtymé&an, jarjestaa infektioiden torjunnan koulutusta sosiaali- ja terveystoimialan
henkilostolle seka kehittaa epidemioiden torjuntatydta Kainuun alueella. Hanke on ollut
jatkoa kahdelle edeltavalle hankkeelle, joiden keskeiset tavoitteet ovat olleet yhtenevat
taman hankkeen kanssa.

Huhtikuussa 2009 Meksikosta ja Yhdysvalloista liikkeelle lahtenyt influenssa A (H1N1)
2009 viruksen aiheuttama epidemia, joka eteni maailmanlaajuiseksi pandemiaksi, johti
siihen, etta myds Suomessa jouduttiin paivittamaan paikallisia influenssapandemiaan



varautumisen suunnitelmia. Influenssapandemiasuunnitelman paivittdmisen lisaksi
henkildston kouluttaminen tartunnan levidmisen ehkaisysta ja tartunnalta suojautumi-
sesta oli tdrke&da. Kainuussa pandemiasuunnitelman paivittdminen aloitettiin kevaalla
2009 ja pandemian torjuntaan liittyvat henkildston koulutukset toteutettiin syksyn 2009
aikana. Influenssa A (H1IN1) 2009 viruksen aiheuttaman epidemian ensimmainen aalto
ajoittui Kainuussa loka-joulukuun valiselle ajalle vuonna 2009.

Pandemian torjuntatoimet pohjautuvat infektioiden torjunnan perusasioiden hallintaan.
Tavanomaisten varotoimien eli hyvan kasihygienian, oikean suojainten kaytén, oikei-
den ty6skentelytapojen seka pisto- ja viiltovahinkojen ehkaisyn tulee toteutua kaikkien
potilaiden hoidossa. Influenssaepidemian leviamisen ehkaisemiseksi vaestda ja potilai-
ta opastettiin pandemian aikana hyvan kasihygienian ja oikean yskimisetiikan noudat-
tamiseen. Kasihygienia merkitys infektioiden torjunnassa on kiistaton. Useissa tutki-
muksissa on pystytty osoittamaan, ettéd kasihygieniaan panostamalla voitiin vaikuttaa
hoitoon liittyvien infektioiden esiintyvyyteen. Taman vuoksi meidan tulee edelleen pa-
nostaa sosiaali- ja terveystoimialan henkil6ston infektioiden torjuntatydn perusosaami-
sen kehittamiseen.

2. Henkiloston osaamisen kehittaminen infektioiden torjunta-
tyossa

Henkildstén osaaminen on merkittava organisaation tuloksellisuuteen vaikuttava tekija.
Henkildston osaaminen vaikuttaa myos potilaalle annettavan hoidon laatuun seka poti-
lasturvallisuuteen. On tarkeaa yllapitaa ja kehittaa seka henkiléston jo olemassa ole-
vaa osaamista etta uuden oppimista. Organisaatiossa on kiinnitettdva huomiota osaa-
mistarpeiden ennakointiin ja luotava henkildstolle mahdollisuudet osallistua tyétehtavi-
en hoidon kannalta valttamattomaan tadydennyskoulutukseen.

Eri ammattiryhmien peruskoulutus antaa pohjatiedot ammatin harjoittamisesta. Koulu-
tuksen jalkeen tyontekija on henkilokohtaisesti vastuussa oman ammattipatevyytensa
yllapitdmisesta. Se edellyttaa tyontekijalta jatkuvaa oman alan osaamisen paivittamista.
Terveydenhuollossa eri ammattiryhmien, niin l[aédkareiden kuin hoitajien, peruskoulutus
ei tarjoa riittavasti tietoa infektioiden torjunnasta. Sen vuoksi tydpaikkakoulutuksella on
suuri merkitys infektioiden torjuntatyén osaamisen kehittamisessa.

Henkildstén motivointi infektioiden torjuntatydta kohtaan on tarkeéé, se voi tapahtua
vain riittavan koulutuksen ja tyon arvostuksen my6téa. Hoitoon liittyvét infektiot ja antibi-
ooteille vastustuskykyisen mikrobit lisdéntyvat. Virusten nopean muuntumisen myota
maailmanlaajuiset epidemiat ovat tata paivaa. Vain osaavan henkiloston avulla naihin
nykypaivan haasteisiin pystytdan vastaamaan riittavan nopeasti ja tehokkaasti.

Infektioladkareiden ja hygieniahoitajien tehtdvana on ohjata ja kouluttaa sosiaali- ja ter-
veydenhuollon henkildstda infektioiden torjuntaan liittyvissa asioissa. Koulutuksen ja
ohjauksen tarkoituksena on vaikuttaa hoitokaytantéihin niin, etta ne tapahtuisivat an-
nettujen ohjeiden mukaan. Kainuun maakunta -kuntayhtymassa on vuodesta 2005 al-
kaen tarjottu henkilostdlle hygieniahoitajan suunnittelemaa ja toteuttamaa infektioiden



torjunnan peruskurssia. Peruskurssin sisaltd koostuu infektioiden torjunnan keskeisista
asioista.

Peruskurssin sisalto:

¢ Infektioiden torjunta Kainuussa; organisaatio
¢ Yleista infektioiden torjunnasta ja sen merkityksesta

e Infektion syntyminen
e Tartuntatiet
e Varotoimiluokat
o Tavanomaiset varotoimet
= Kasihygienia
= Suojainten kaytto
= TyOskentelytavat
= Pisto- ja viiltovahinkojen valttaminen
0 Eristyskaytannot

e Moniresistentit mikrobit

e Bakteeriviljelynaytteen ottaminen
0 Naytteen ottaminen
0 Pyynnon tekeminen, lahetetiedot

e Sairaalainfektioiden seuranta Kainuussa
0 SAl -jarjestelméa

e Epidemian puhkeaminen osastolla; valittdmat toimenpiteet

e Mista tietoa I0ytyy
0 Kaiman ohjeet (intranet)
o Kirjallisuus
0 Internet

Nama infektioiden torjunnan keskeiset asiat tulee ottaa huomioon paivittaisessé poti-
lastydssa, ne ovat tarkeéd osa jokaisen hoitoyksikon ja tyontekijan arkipaivaa. Potilailla
on oikeus laadukkaaseen ja turvalliseen hoitoon. Esimerkiksi hoitoon liittyvien infektioi-
den maaraa pidetaan yhtena hoidon laadun indikaattorina. Talla hetkella valtakunnalli-
sestikin esilla olevassa potilasturvallisuussuunnitelmassa hoitoon liittyvien infektioiden
torjunta on nimetty yhdeksi osa-alueeksi. Euroopan komission vuonna 2007 perusta-
massa EUNetPaS-hankkeessa keréattiin tietoa eri jasenvaltioissa kaytdssa olevista poti-
lasturvallisuuden indikaattoreista. Yhdeksi indikaattoriksi nousi infektion torjunta, jota
voidaan kuvata hoitoon liittyvien infektioiden maaréalla, kasihuuhdekulutuksen maaralla
seka hygieniaohjeiden noudattamisella. Edella mainittuja indikaattoreita seurataan
my0Os Kainuun maakunta -kuntayhtyma&ssa.

HenkilOstolle tarjottavan infektioiden torjuntakoulutuksen tueksi tarvitaan ajan tasalla
olevia toimintaohjeita. Oikeiden ja yhtenaisten tydskentelytapojen luomiseksi ja yllapi-
tamiseksi tulee organisaatiossa olla dokumentoituun tietoon perustuvia ohjeita, joita
paivitetdan riittdvan usein. Niiden tulee olla selkeitéa ja yksiselitteisia ja ohjeiden ole-



massaolosta tulee kaikkien tietaa. Kaytdssa olevien ohjeiden tulee olla helposti saata-
villa, joko sahkoisessd muodossa intra- tai internetissa tai koottuna paperiversiona yk-
sikéiden ohjekansioissa.

Infektioiden torjuntatyOhon tarvitaan riittavasti alan asiantuntijoita. Suomessa on todettu
edelleenkin olevan liian vahan infektioiden torjunnan ammattilaisia. USA:ssa jo 1970-
luvulla keratyn SENIC -tutkimusaineiston perusteella voitiin osoittaa, etté infektiolaaka-
rin rooli on keskeinen hoitoon liittyvien infektioiden seurannassa ja torjuntatoimien ylla-
pitdjana. Nykypaivana hoitoon liittyvien infektioiden torjuntatyd edellyttaa ainakin yhta
infektiolaakaria jokaiseen Suomen sairaalaan. Saman aineiston perusteella voitiin
osoittaa, etté sairaaloissa tulisi olla yksi hygieniahoitaja 250 potilaspaikkaa kohti. Ky-
seisilla resursseilla pystyttiin vahentdmaan tehokkaasti hoitoon liittyvié infektioita.
Vuonna 2008 keréattyjen tietojen perusteella Suomessa oli yhté hygieniahoitajaa kohti
keskimaarin 253 potilasta.

Infektioiden torjuntatydn ammattilaisten toimenkuva on monipuolinen ja vaativa. Asian-
tuntijuuden yllapitaminen ja kehittdminen on seka tyontekijan itsensa etta tydnantajan
vastuulla. Infektioiden torjunnan ammattilaisille tulee antaa mahdollisuus osallistua
saanndllisesti alan kansainvalisille, valtakunnallisille ja alueellisille koulutuspaiville. Uu-
den tiedon saaminen on perusedellytys, jotta asiantuntijat voivat jakaa tietoa alueensa
henkilostolle.

3. Hankkeen tavoitteet

Hankkeen paamaarana on ollut pandemian torjunnan ja alueellisen epidemiologisen
toiminnan kehittdminen Kainuun maakunta -kuntayhtymassa. Pandemian torjunta ja
varautumisen tehostaminen vaatii pandemiavalmiussuunnitelman edellyttamia
alueellisia tuki- ja suunnittelutehtavia sek& varautumista tehostettuun alueelliseen
ohjaukseen pandemiauhkan ja pandemian aiheuttaman lisdantyneen potilaspaineen
vuoksi.

Hankkeen tavoitteena on pysyva alueellinen tartuntatautien epidemiologisen
osaamisen lisddminen vakinaistamalla toinen hygieniahoitajan tehtédva. Tavoitteena on
kehittda ja vahvistaa sosiaali- ja terveystoimialan henkiléstén osaamista alueellisessa
tartuntatautien epidemiologisessa toiminnassa ja infektioiden torjuntatydssa. Hank-
keen kohderyhména on Kainuun maakunnan alueella toimiva sosiaali- ja terveystoimi-
alan henkil6std. Hy6dynsaajana on Kainuun maakunnan vaesto.

Hankkeen keskeiset tavoitteet:

1. Saada toinen vakinainen hygieniahoitajan toimi Kainuun maakunta -kuntayhtymaan

Kainuun maakunta -kuntayhtymaan perustetaan toinen vakinainen hygienia-
hoitajan toimi ja se otetaan kayttoon 1.1.2010 alkaen.

2. Jarjestaa infektioiden torjunnan koulutusta



Tarjotaan kuntayhtyman tartuntataudeista ja infektioiden torjunnasta
vastaaville 1adkareille ja hoitajille seka muulle sosiaali- ja terveystoimialan
henkilostdlle tartuntatautien ja infektioiden torjuntakoulutusta.

Hygieniahoitajat ja tartuntataudeista vastaava, kliinisen mikrobiologian erikois-
la&kari jatkavat maakunnan sosiaali- ja terveystoimialan henkiloston koulutta-
mista. Koulutusten sisalténa on mm. tartuntatautien ehkaisy, infektioiden tor-
junta ja influenssapandemiaan varautuminen. Koulutus tapahtuu keskitettyind
koulutuksina, jolloin koulutukset voidaan tarpeen mukaan valittda videoteitse
kuntiin, kunta-, laitos- ja yksikkokohtaisena koulutuksena seké kaytannon oh-
jauksena.

Hankerahoituksella tuetaan taloudellisesti yhta hygieniahoitajakoulutukseen
lahtevaa sairaanhoitajaa (esim. teoriapaivien palkallisuus ja koulutusmatka-
kustannukset) seka erikoistuvaa infektioladkaria THL:n tarjoaman epidemio-
logisen koulutuksen aikana.

3. Kehittdd epidemioiden torjuntatydtd Kainuun maakunta —kuntayhtyméan alueella

Kehitetaan terveyskeskusten tartuntataudeista vastaavien ladkareiden ja hoi-
tajien seké hygieniayhdyshenkildiden verkostotoimintaa.

4. Hankkeen organisaatio

Hankesuunnitelmasta poiketen hankkeen vastuuhenkiléna on toiminut kehittamispaal-
likkd Marita Pikkarainen.

Puh. 044 7100862

marita.pikkarainen@kainuu.fi

Hankkeen yhteyshenkildna toimi 30.11.2010 saakka ylihoitaja Maija Vasunta.
Puh. 044 7970296
maija.vasunta@kainuu.fi

Hankkeen ohjausryhma:

¢ hallintoylilaékari Esa Ahonen
o yliladkari Pekka Ruuska
¢ ylihoitaja Maija Vasunta 30.11.2010 saakka

Hankkeen ohjausryhmaa vahvistettiin kevaalla 2011 ja ryhman uusiksi jaseniksi lupau-
tuivat:

o yliladkari Mervi Niemela
¢ ylihoitaja Riitta Leinonen

Hankkeen projektiryhma:


mailto:marita.pikkarainen@kainuu.fi
mailto:maija.vasunta@kainuu.fi

o yliladkari Pekka Ruuska
e hygieniahoitaja Senja Torvinen
e hygieniahoitaja Tarja Vornanen

Oman tyonsa ohella hankkeen nimellisena projektipaallikkbna on toiminut ylilaakari,
kliinisen mikrobiologian erikoislaakari Pekka Ruuska

Puh.(08) 6156 2133

pekka.ruuska@kainuu.fi

Hankkeen kokoaikaisena projektitydntekijana on toiminut hygieniahoitaja Tarja Vor-
nanen

Puh. 044 797 0321

tarja.vornanen@kainuu.fi

5. Hankkeen toteutus

Valtio myonsi vuoden 2009 toisessa lisatalousarviossa valtionavustusta sairaanhoitopii-
reille ja kunnille pandemiavarautumisen kustannuksiin. Tieto valtionavustuksen jakami-
sesta tuli 16.10.2009. Kainuun maakunta -kuntayhtyman sosiaali- ja terveyslautakunta
teki myonteisen paatoksen valtionavustuksen hakemisesta hankkeelle ” Pandemian
torjunta ja varautumisen tehostaminen”.

Valtionavustushakemus ja hankesuunnitelma lahetettiin 20.11.2009 Oulun laaninhalli-
tukseen. Myonteinen paatos valtionavustuksesta saatiin 16.12.2009. Laaninhallitus
myonsi Kainuun maakunta -kuntayhtymalle valtionavustusta 65 039 euroa kaytettavak-
si pandemian torjuntaan ja varautumisen tehostamiseen. Kainuun maakunta -
kuntayhtymé&n omarahoitusosuus oli 65 039 euroa. Hankkeen esittely on ollut Kainuun
maakunnan kehittamishankkeiden internet sivulla.

Hankesuunnitelma laadittiin edellisten hankkeiden pohjalta. Hanke kaynnistyi edellisen
hankkeen loputtua 1.11.2009. Hankkeen epavirallinen aloituskokous pidettiin Tartunta-
tautien torjuntatyon ja pandemiaan varautumisen tehostaminen Kainuun maakunta -
kuntayhtymassa -hankkeen paatéskokouksen yhteydessa 27.11.2009. Pandemian tor-
junta ja varautumisen tehostaminen -hankkeen ohjausryhmén ensimmainen kokous pi-
dettiin 11.5.2010, ohjausryhma kokoontui hankkeen aikana viisi kertaa.

Paatoskokous pidettiin 21.11.2011, jolloin kaytiin lapi hankkeen valtionavustuksen toi-
sen eran maksatushakemus, valiraportti, Pohjois-Suomen aluehallintoviraston lahetta-
ma valtionavustusselvityspyyntd seka loppuraportti. Kokouksessa kaytiin lapi valtion-
avustusselvitykseen kirjattavia asioita ja keskusteltiin loppuraporttiin tehtavista lisayk-
sista ja muutoksista. Projektiryhman kokouksia ei hankkeen aikana pidetty, vaan tarvit-
tavat asiat kasiteltiin ohjausryhman kokouksissa tai projektiryhman pitamissa pienimuo-
toisissa palavereissa.


mailto:pekka.ruuska@kainuu.fi
mailto:tarja.vornanen@kainuu.fi

Ohjausryhman kokoukset:

11.5.2010
22.11.2010
18.5.2011
21.9.2011
21.11.2011

Ohjausryhma on seurannut ja arvioinut hankkeen etenemista koko hankkeen ajan. Pro-
jektitydntekija on pitanyt projektipaivakirjaa ja tehnyt hankkeen valiraportin tammikuus-
sa 2011. Valiraportti toimitettiin Pohjois-Suomen aluehallintovirastoon yhdesséa ensim-
maisen eran maksatushakemuksen kanssa 31.1.2011. Hankkeen toinen valiraportti on
tehty marraskuussa 2011 ja lahetetty toisen erdan maksatushakemuksen yhteydessa
Pohjois-Suomen aluehallintovirastoon 20.11.2011.

Hygieniahoitaja Tarja Vornanen on toiminut hankkeessa kokoaikaisena projektityonte-
kijana. Hanke tavoitteineen on liittynyt kiinteasti infektioiden torjunta -yksikon paivittéi-
seen toimintaan, joten myo6s hygieniahoitaja Senja Torvisen tydpanos hankkeessa on
ollut merkittava. Kehittamissihteeri Tarja Karjalainen on hoitanut hankkeen taloushallin-
toon liittyvat asiat.

Hanke on edennyt laadittujen tavoitteiden mukaisesti. Hankkeen tulokset esitellaan
seuraavaksi.

6. Hankkeen tulokset

Hygieniahoitaja tilanne

Hankkeen yhtena keskeisena tavoitteena on ollut saada toinen vakinainen hygieniahoi-
tajan toimi Kainuun maakunta -kuntayhtymaéan. Asia oli sosiaali- ja terveyslautakunnan
kasittelyssa 3.3.2010 ja esitys toisen toimen perustamisesta hyvaksyttiin. Hygieniahoi-
tajan toimi julkaistiin haettavaksi 29.4.2010 ja 1.6.2010 alkaen Kainuun maakunta -
kuntayhtyman palveluksessa on ollut kaksi vakinaista hygieniahoitajaa. Hankkeen ai-
kana toinen hygieniahoitaja on toiminut hankkeen projektityontekijand. Pandemian tor-
junta ja varautumisen tehostaminen -hankkeen loputtua projektityéntekija jatkaa hy-
gieniahoitajan toimessaan.

Kainuun maakunta -kuntayhtymassa hygieniahoitajien tehtava- ja toiminta-alue on laaja
ja tehtavaa on hoidettu ilman infektiolaékarin tukea. He vastaavat koko Kainuun alueen
tartuntatautien ja infektioiden torjuntatydn seurannasta, ohjauksesta ja koulutuksesta.
Heidan tehtaviin kuuluu mm:

e seurata maakunnan epidemia- ja tartuntatautitiiannetta seka rekister6ida hoitoon liit-
tyvid infektioita

e toimia asiantuntijana tartuntatautien torjunnassa ja epidemioiden leviamisen ehkai-
syssa

e toimia valtakunnallisen tartuntatautirekisterin yhteyshenkildina ja yllapitajina



kehittaa kuntayhtyman laitoshygieniaa

e jarjestaa infektioiden torjuntakoulutusta kuntayhtyman sosiaali- ja terveystoimialan
henkildstolle

e oOhjeistaa henkilostoa infektioiden torjuntaan liittyvissé asioissa

e koordinoida infektioiden torjuntatyota yllapitavaa hygieniayhdyshenkiloverkostoa

seka tartuntataudeista vastaavien hoitajien verkostoa

Usean vuoden ajan Kainuun maakunta -kuntayhtymaan on haettu infektiolaakaria.
Vuoden 2012 aikana tama tavoite toteutuu, kun Oulussa infektiolaakariksi erikoistu-
massa oleva laékari palaa takaisin Kainuun keskussairaalaan. Infektioladkarin mukaan-
tulo infektioiden torjunta -yksikon toimintaan vaatii uuden toimintamallin tygstamista. In-
fektioiden torjunta -yksikon toive on, etta 50 % infektiolaakarin tydpanoksesta tulisi in-
fektioiden torjunta -yksikon kayttéon, esim. 2-2,5 paivaa viikossa. Tyopanoksen jaka-
misesta tullaan neuvottelemaan konservatiivisen alueen vastuualuepéallikbn kanssa.

Hankesuunnitelmasta poiketen hankerahoituksella on tuettu neljaa Kainuun maakunta -
kuntayhtyman sairaanhoitajaa, jotka ovat suorittaneet infektioiden torjunnan erikoistu-
misopinnot vuonna 2010. Hankerahoituksesta on maksettu heidan koulutukseen liitty-
vat osallistumismaksut. Talla hetkella he toimivat omissa tydyksikdissaan hygieniayh-
dyshenkildina. Infektioiden torjunta -yksikon tavoitteena on, ettd infektioiden torjunnan
erikoistumisopinnot suorittaneita sairaanhoitajia saataisiin perehtymaan hygieniahoita-
jan tehtaviin, jotta heité voitaisiin kayttdd esim. hygieniahoitajan sijaisena tarpeen vaa-
tiessa. Alustavasti asiasta on keskusteltu infektioiden torjunta -yksikdn esimiehen
kanssa.

Infektioiden torjunnan koulutus

Toisena tavoitteena hankkeessa on ollut jarjestaa infektioiden torjunnan koulutusta
Kainuun maakunta -kuntayhtyman sosiaali- ja terveystoimialan henkilostolle. Hankkeen
aikana on pidetty 41 infektioiden torjuntaan liittyvaa koulutusta/luentoa, joissa on ollut
osallistujia 1254. Hankkeen paatyttyd on viela nelja suunniteltua koulutusta marras-
joulukuulla 2011, osallistujia ndissa koulutuksissa oli 142.

Vuosittaiset koulutukset etenevat aikaisemmin laaditun suunnitelman mukaan. Infekti-
oiden torjunnan peruskurssi jarjestetdan kahdesta neljaan kertaan vuodessa, hy-
gieniayhdyshenkilokoulutukset keskiméaarin kaksi kertaa vuodessa ja infektioiden tor-
junnan alueellinen koulutuspaivéa kerran vuodessa. Sairaalan Antibiootti- ja Infektiore-
kisterin (SAIl) kaytto- ja kertauskoulutuksia jarjestetaan tarpeen mukaan. SAI -rekisterin
kayttokoulutukset tulevat jatkossa lisaantyméan, kun alustavien suunnitelmien mukaan
rekisterin kaytto laajenee alueen terveyskeskussairaaloihin lisaten uusien kayttajien
maaraa. SAI -rekisterin kayton laajentamisen laajuudesta riippuen infektioiden torjunta
-yksikk6o6n tarvitaan lisaa henkil6- ja tydaikaresurssia, jos uusien kayttajien koulutukset
toteuttaa hygieniahoitaja.

Yksikkokohtaisia, erityistilanteisiin liittyvid koulutuksia jarjestetdén kentalta tulevien toi-
veiden mukaan. Hygieniahoitajat pitavat asiantuntijaluentoja erilaisten koulutusten, ku-
ten haavahoidon- ja ladkehoidonkoulutusten yhteydessa. Lisaksi hygieniahoitaja on pi-
tanyt infektioiden torjunnan luentoja opiskelijaryhmille. Vuosittainen koulutussuunnitel-
ma ja koulutusten aihealueet kaydaan lapi Kainuun maakunta -kuntayhtyméssa sosiaa-



li- ja terveystoimialalla toimivan koulutuspaallikén kanssa. Han vie suunnitellut koulu-
tukset maakunnalliseen koulutuskalenteriin ja huolehtii omalta osaltaan koulutusten jar-
jestelyista.

Koulutukset 2010

e 20.1.2010 Ajankohtaista infektioiden torjunnassa -koulutus, hygieniayhdys-
henkil6t / tartuntatautihoitajat ja kaikki muut asiasta kiinnostuneet, 61 osallistujaa

e 22.1.2010 Haavahoidon koulutus haavanhoidon vastuuhenkildille, haavayhdys-
henkil6t, hygieniahoitaja Senja Torvisen luennot, 47 osallistujaa

e 28.1.2010 Infektioiden torjunnan peruskurssi, 78 osallistujaa

e 4.2.2010 Eristystilojen siivous; infektioiden torjunnan nakdkulma, SOL Palvelut
Oy:n henkilékunta (nopean diagnostiikan yksikkd/paivystys), 15 osallistujaa

e 12.2.2010 SAI -koulutus, nopean diagnostiikan yksikon henkilokunta, 7 osallistu-
jaa

e 15.2.2010 Haava hoidon osaamisen kehittdminen, kertauskurssi, 35 osallistujaa,
hygieniahoitaja Senja Torvisen luento

e 26.2.2010 Hyvan hygienian perusta ja infektioiden torjunnan perusteet sairaa-
lassa, KaKS:n kaytannoét, SOL Palvelut Oy:n henkildkunta, 50 osallistujaa

e 26.3.2010 SAI -koulutus, 1 osallistuja
e 12.4.2010 SAI -koulutus, 7 osallistujaa
e 14.4.2010 Kasihygienia ja kosketuseristys, Kuhmo, 10 osallistujaa

e 16.4.2010 Kaytdnnon haavanhoito -koulutus haavanhoidon vastuuhenkildille,
hygieniahoitaja Senja Torvisen luento, 34 osallistujaa

e 5.5.2010 Laboratorion alueellinen koulutuspaiva, hygieniahoitaja Senja Torvisen
luento, 38 osallistujaa

e 19.5.2010 Noro-virus -koulutus, hoitokoti Kallio ja Tervakartano, 23 osallistujaa
e 21.5.2010 Infektioiden torjunnan peruskurssi, 24 osallistujaa
e 1.6.2010 Ajankohtaista infektioiden torjunnasta -koulutus, hygieniayhdys-

henkil6t / tartuntataudeista vastaavat hoitajat ja muut asiasta kiinnostuneet, 56
osallistujaa



e 3.9.2010 Suun terveydenhuollon koulutuspéaiva, Ajankohtaista infektioiden tor-
junnasta; kasihygienia aina ajankohtainen, hygieniahoitaja Senja Torvisen luen-
to, 43 osallistujaa

e 19.10.2010 Infektioiden torjunnan peruskurssi, 32 osallistujaa

e 19.11.2010 Infektioiden torjunnan alueellinen koulutuspaiva, Hoitoon liittyvat in-
fektiot, 57 osallistujaa

0 Uudet antibioottiherkkyysrajat (EUCAST), yliladkari Pekka Ruuska

0 Hoitoon liittyvien infektioiden seuranta ja rekisterdinti Kainuussa, SAl, hy-
gieniahoitaja Senja Torvinen

0 Sairaalainfektiot ja niiden merkitys, infektiolaéakari Teija Puhto, OYS

0 Antibioottien tarkoituksenmukainen kaytto, infektiolaakari Terhi Partanen,
oYS

o0 Hoitoon liittyvien infektioiden ennaltaehkaisy -kaytannon nakoékulma, hy-
gieniahoitaja Tarja Vornanen

e 23.11.2010 Hoitoon liittyvat infektiot ja kasihygienia, KAO, lahihoitajaopiskelijat,
hygieniahoitaja Senja Torvisen luento, 50 osallistujaa

e 7-10.12.2010 Berner Oy:n kasihygienia kampanja: "Tavoitteena nollainfektiot”
0 8.12.2010 Kainuun keskussairaala, Kajaani, 62 osallistujaa
0 9.12.2010 Kajaanin seudun sairaala, Kajaani, 30 osallistujaa
0 10.12.2010 kirurgian meeting, Kainuun keskussairaala, Kajaani, 12 osal-
listujaa
e 9.12.2010 haavanhoidon osaamisen kehittdminen; luentosarja I-1V. Infektioiden
torjunta haavanhoidossa ja bakteeriviljely naytteenotto, hygieniahoitaja Senja
Torvisen luento, 40 osallistujaa
Koulutukset 2011

e 19-21.1.2011 XIl valtakunnalliset hygieniahoitajien koulutus- ja neuvottelupai-
vat, Tallinna, Haavahoidon aseptiikka, hygieniahoitaja Senja Torvisen luento, 66
osallistujaa

e 27.1.2011 Turvallinen laakehoito -koulutus osa 1, Aseptiikka ladkehoidon toteu-
tuksessa, hygieniahoitaja Tarja Vornasen luento, 60 osallistujaa

e 17.2.2011 Haastavat ja harvinaiset haavat, Asennetta ja aseptiikkaa hoitoty6-
hon, hygieniahoitaja Senja Torvisen luento, 46 osallistujaa

e 22.2.2011 Infektioiden torjunnan peruskurssi, 23 osallistujaa

e 24.3.2011 Tavanomaiset varotoimet -késihygienia ja moniresistentit mikrobit;
hoitotydn haasteet, Suomussalmi, 14 osallistujaa

10



e 3.5.2011 Ajankohtaista infektioiden seurannasta ja -torjunnasta, hygieniayhdys-
henkilé koulutusiltapaiva, 38 osallistujaa

e 30-31.5.2011 Berner Oy:n kasihygienia kampanja: "Tavoitteena nollainfektiot”

0 30.5.2011 hoitokoti Kurimo, Suomussalmi, 19 osallistujaa
0 31.5.2011 Kainuun keskussairaala, Kajaani, 23 osallistujaa
e 6.6.2011 SAI -koulutus, osasto 4, 5 osallistujaa

e 9.6.2011 Tervetuloa t6ihin Kainuun maakunta -kuntayhtymaan -paiva, hygienia-
hoitaja Senja Torvisen luento, 80 osallistujaa

e 5.10.2011 SAI -koulutus, osasto 7, 8 osallistujaa

e 12.10.2011 Hygieniayhdyshenkildiden prevalenssikoulutus, 7 osallistujaa
e 17.10.2011 Hygieniayhdyshenkildiden prevalenssikoulutus, 5 osallistujaa
e 19.10.2011 Infektioiden torjunnan peruskurssi, 48 osallistujaa

e 11.11.2011 Alueellinen infektioiden torjunnan koulutus: Infektion torjunta hoiva-
laitoksissa ja kotihoidossa, kouluttajana aluehygieniahoitaja Heli Lankinen Pir-
kanmaan sairaanhoitopiiristd, 52 osallistujaa

e 29.11.2011 Haavahoidon osaamisen kehittdminen; Infektioiden torjunta haavan-
hoidossa ja bakteeriviljelynaytteenotto, hygieniahoitaja Senja Torvisen luento,
29 osallistujaa

e 1.12.2011 Turvallinen laakehoito ja sen toteutus; Aseptiikka ladkehoidon toteu-
tuksessa, hygieniahoitaja Tarja Vornasen luento, 30 osallistujaa

e 1.12.2011 Ajankohtaista infektioista, HIV-potilaan kohtaaminen, kouluttajana eri-
tyissuunnittelija, Th, TtM Annu Voutilainen, 31 osallistujaa

Hygieniahoitaja Senja Torvinen on suositellut, etté yksikdiden esimiehet huolehtisivat,
etta kaikilla ty6tekijoilla on mahdollisuus osallistua infektioiden torjunnan peruskurssille.
Hygieniayhdyshenkildille suunnatut koulutukset tarjoavat uutta ja ajankohtaista tietoa
infektioiden torjunnasta yhdyshenkil6ille. Yhdyshenkil6t voivat puolestaan valittaa ajan-
kohtaista tietoa omien yksikdidensa henkildstélle. Alueellisten koulutuspaivien teemat
on valittu ajankohtaisten aihealueiden mukaan. Luennoitsijoita alueellisiin koulutuspai-
viin on pyritty jarjestamaan myds oman organisaation ulkopuolelta.

Infektioiden torjunnan erikoistumisopinnot suorittaneiden sairaanhoitajien asiantunti-
juutta tullaan hyddyntamaan muun muassa pyytamalle heité luennoimaan infektioiden
torjunnan koulutuksissa. Heidan on mahdollista jarjestaa koulutuksia myds yksikoiden-
sé henkilostolle. Erikoistumisopinnot suorittaneille hygieniayhdyshenkilGille jarjestettiin
kevaalla 2011 neuvotteluiltapaiva, jossa kaytiin lapi heidan kokemuksiaan koulutukses-
ta seka pohdittiin tulevia yhteistydmuotoja. Koulutuksen aikana heidan opiskelijaryh-
mansa oli jarjestanyt infektioiden torjunnan koulutuspaivan, joka oli toteuduttu rastikou-
lutuksena. Ideana rastikoulutuksessa oli, ettd infektioiden torjunnan aihealueita kaytiin
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lapi kaytanndssa eri tehtavien avulla. Koulutus oli koettu toimivaksi, joten pohdittiin, et-
ta samantyyppisen infektioiden torjunnan koulutuspéaivan voisi jarjestad myos Kainuun
maakunta -kuntayhtyman sosiaali- ja terveystoimialan henkilostolle.

Infektioiden torjunnan koulutuskokonaisuus on viimeisten vuosien aikana kehittynyt
merkittavasti Kainuun maakunta -kuntayhtyméssa. Koulutuksia on ollut runsaasti tarjol-
la ja niihin on osallistunut suuri joukko henkilostba. Laakareiden osallistuminen infekti-
oiden torjunnan koulutuksiin on ollut vahaista. Henkiloston antama palaute koulutuksis-
ta on ollut positiivista ja koulutukset on koettu tarpeellisiksi. Kaikkiin yksikdista tulleisiin
koulutuspyyntdihin ei ole pystytty vastaamaan mydnteisesti tiiviiden aikataulujen vuok-
si. Naissa tilanteissa on yksikoéita pyydetty hydodyntamaan keskitettyjen koulutusten tar-
jonta ja niiden aihesisallot.

Omaa asiantuntijuutta vahvistaakseen hygieniahoitajat ovat osallistuneet seuraaviin
valtakunnallisiin ja alueellisiin koulutuksiin.

Infektioiden torjunta -yksikon henkiléstén koulutukset 2010-2011
e 4.2-5.2.2010 13. Valtakunnalliset Haavapaivat, Helsinki
e 17.2-18.2.2010 36. Valtakunnalliset Sairaalahygieniapaivat, Helsinki
e 15.3.2010 Tartuntatautirekisterikoulutus, Helsinki
e 25.3.2010 Alueellinen infektio- ja sairaalahygieniakoulutuspaivd, Kuopio
e 18.5.2010 SAl-Konferenssi, Helsinki
e 28.5.2010 ERVA-alueen hygieniahoitajien kehittamispaiva, Oulu
e 4.10.2010 Tartuntatautiseurannan neuvottelupaiva, Helsinki

e 5.-8.10.2010 Taydennyskoulutuskurssi; Elintarvike- ja vesivélitteisen epidemian
selvittamisestd, Helsinki

e 2.-3.11.2010 XXl Valtakunnalliset Tartuntatautipaivat, Helsinki

e 9.11.2010 Tuberkuloosikoulutusta vastaanottokeskuksessa -yhteistydssa on
voimaa, Oulu

e 19-21.1.2011 Xl Valtakunnalliset hygieniahoitajien koulutus- ja neuvottelu-
paivat, Tallinna

e 3-4.2.2011 Valtakunnalliset Haavapaivat 2011, Haastavat ja harvinaiset haavat,
Helsinki

e 14.3.2011 Hygieniahoitajien neuvottelupaivat, Projektista pysyvaan kaytantoon,
Mikkeli
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15-16.3.2011 37. Valtakunnalliset sairaalahygieniapaivat, Mikkeli
23.3.2011 Alueellinen infektio- ja sairaalahygieniakoulutuspaiva, Kuopio

15.9.2011 Euroopan prevalenssitutkimus (ECDC-PPS) - koulutuspéaiva, THL,
Helsinki

28-30.9.2011 Pohjoismaiden Sairaalahygieniakongressi, Vaasa
3.10.2011 Sairaanhoitopiirien tartuntatautien neuvottelupaiva, THL, Helsinki
7.10.2011 Ajankohtaista infektioiden torjunnasta, Oulun alueellinen koulutus

18.10.2011 OYS:n alueellinen koulutus (etalahetys): Mikrobiologisten naytteiden
ottaminen

1-2.11.2011 XXIV Valtakunnalliset Tartuntatautipaivat, Filha, Helsinki

Myds hygieniayhdyshenkil6t, tartuntataudeista vastaavat ladkarit ja hoitajat seka muut
infektioiden torjunnasta kiinnostuneet ovat voineet osallistua alueellisiin ja valtakunnal-
lisiin koulutuksiin. Nain he ovat vahvistaneet omaa asiantuntijuuttaan tartuntatautien ja
infektioiden torjuntatydssa. Seka valtakunnalliset ettéa alueelliset, muiden sairaanhoito-
piirien jarjestdmaét koulutukset ovat olleet erityisen tarkeita hygieniahoitajille, koska alu-
een infektioiden torjunnan koulutusvastuu on ollut padsaantoisesti heillda. Nain he ovat
voineet jakaa uutta ja ajantasaista tietoa Kainuun maakunta -kuntayhtyman sosiaali- ja
terveystoimialan henkildstolle paikallisissa koulutuksissa.

Epidemioiden torjuntatydn kehittaminen

Tartuntatautilaki 25.7.1986/583
38

“Tartuntatautien vastustamisty6hon kuuluu tassé laissa tartuntatautien ehkaisy, var-
haistoteaminen ja seuranta, epidemian selvittdmiseksi tai torjumiseksi tarvittavat toi-
menpiteet sekd tartuntatautiin sairastuneen tai sairastuneeksi epaillyn tutkimus, hoito
ja laakinnallinen kuntoutus seka sairaalainfektioiden torjunta.”

68

”Sairaanhoitopiirin alueella tartuntatautien vastustamistydn ohjaus kuuluu sairaan-
hoitopiirille. Sairaanhoitopiiri toimii myos tartuntatautien vastustamistydn alueellisena
asiantuntijana ja seuraa tartuntatautien vastustamistyon toteutumista alueellaan. Sai-
raanhoitopiiri avustaa tartuntatautien vastustamistyosta vastaavaa kunnan toimielinta
tartuntatautien toteamisessa ja tartuntatautiepidemioiden selvittdmisessa seka tartun-
nan jéljityksessa. Sairaanhoitopiiri ohjaa alueellaan sairaalainfektioiden torjuntaa, seu-
rantaa ja selvittdmista.”
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Tartuntatautilain 7 8:n mukaa kunnan velvollisuutena on jarjestaa alueellaan tartunta-
tautien vastustamistyd osana kansanterveystyota siten kuin kansanterveyslaissa, ter-
veydenhuoltolaissa ja tartuntatautilaissa saadetaan. Kainuussa tdma tehtava on Kai-
nuun maakunta -kuntayhtymén vastuulla. Kuntayhtymé& on keskeisessa asemassa
my0Os pandemiaan varautumisessa ja pandemiatilanteen hallinnassa. Kainuussa on
laadittu koko maakuntaa koskeva influenssapandemiaan varautumisen suunnitelma,
jota hyddynnetaan epidemiatilanteissa ja kaytetaan tukena mahdollisissa tulevissa
pandemiaan varautumisen koulutuksissa.

Hankkeen kolmantena tavoitteena on ollut kehittd& alueellista epidemioiden torjuntatyo-
td. Kainuussa tartuntatautien ja epidemioiden torjuntaty6sta vastaavat maakunnan tar-
tuntataudeista vastaava laakari, hygieniahoitajat seka alueellisesti tartuntataudeista
vastaavat laékarit ja hoitajat, jotka toimivat seudullisina tiimeina. Tartuntataudeista vas-
taavien laakareiden verkoston toimintaa on pyritty kehittdmaan muun muassa kutsu-
malla heidéat koolle yhteiseen kokoukseen. Tavoitteena olisi ollut tiivistdad yhteisty6ta ja
sopia yhteisista toimintamalleista ja tiedonvalittamisesta tartuntatautien ehkaisyn ja
seurannan seka epidemioiden torjunnan ja epidemiaselvitysten osalta.

Tehtava osoittautui haasteelliseksi, eikéd kokous toteutunut osallistujien puutteen vuok-
si. Taltd osin meilla on edelleen kehitettavaa. Jatkossa tuleva infektiolaékari voisi orga-
nisoida seudullisesti toimivien, tartuntataudeista vastaavien laékareiden verkoston toi-
mintaa, jotta toimintamallit saataisiin yhtenaiseksi koko Kainuun alueella. Tartunta-
tauteihin ja epidemioihin liittyvan tiedon valittdminen kuntien ja sairaanhoitopiirin, tdssa
tapauksessa infektioiden torjunta -yksikon, valilla on tarkead, jotta tilanteisiin pystytaan
puuttumaan mahdollisemman nopeasti.

Hygieniahoitajat ohjaavat tartuntataudeista vastaavien hoitajien verkoston toimintaa ja
pitavat heihin yhteyttd muun muassa séhkdpostilla ja puhelimitse. Tarkea yhteistyo-
kanava on myos koulutustapaamiset. Tartuntataudeista vastaaville hoitajille suunnattu-
ja aiheita kasitellaan saanndllisesti yhdyshenkilokoulutusten yhteydessa. Tartunta-
taudeista vastaavien hoitajien verkostoa paivitetaan ja tdydennetadn muuttuvien tar-
peiden mukaan, viimeisin paivitys on tehty syksylla 2011.

Tartuntatautien vastustamisty0 on erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon yh-
teistoimintaa. Tartuntatautien toteamisessa, epidemioiden selvitystydssa seka tartun-
nan jaljityksessa maakunnassa on vield kehitettavaa. Epidemiatilanteissa on tarkeaa
panostaa eri toimintojen ja tahojen ty6n sujuvaan koordinointiin seka keskinaiseen tie-
donkulkuun, jotta kaikilla osapuolilla on ajan tasalla olevaa tietoa epidemian hoidosta.
Kainuussa tahan tehtavaan tarvittaisiin henkild, esimerkiksi maakunnallinen tartunta-
tautivastuuhoitaja, joka ohjaisi ja koordinoisi tartuntatauteihin liittyvaa toimintaa maa-
kunnallisella tasolla.

Tartuntatautivastuuhoitajan tehtaviin kuuluisi:

e alueellisen tartuntatautirekisterin yllapitaminen ja seuranta

e epidemiaselvitystilanteissa avustaminen, epidemiaselvitysten ja potilas-
haastattelujen tekeminen erikoissairaanhoidossa, potilaiden ohjaus

e tartuntatautikoulutuksen tehostaminen maakunnan alueella

e tartuntatauteihin liittyvien hoitokaytantdjen ja ohjeiden yhtenaistaminen, alueelli-
nen neuvonta
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e yhteistyOverkoston yllapitaminen

Talla hetkella naita tehtavia hoitavat hygieniahoitajat, mutta sairaala- ja laitoshygieni-
aan liittyvien haasteiden lisaantyminen vie entistd enemman heidan tybaikaansa.

Kainuun maakunta -kuntayhtymassa on ymparistéterveydenhuollon toimesta laadittu
oma toimintasuunnitelma ruokamyrkytysepidemioiden varalle. Edella mainittua toimin-
tasuunnitelmaa ovat olleet laatimassa sek& maakunnallinen etta seudulliset selvitystyo-
ryhmat. Toimintasuunnitelman paivittdminen on ollut kaynnissa vuoden 2011 aikana.
Ymparistoterveydenhuolto on pyytanyt kommentteja ja ohjeistusta humaaninaytteiden
oton osalta maakunnan tartuntataudeista vastaavalta laakarilta ja hygieniahoitajalta.
Tartuntataudeista vastaava ladkari Pekka Ruuska ja hygieniahoitaja Senja Torvinen
ovat kdyneet toimintaohjeistuksen l&api ja antaneet kommentit seké ajantasaiset ohjeet
humaaninaytteiden otosta toimintasuunnitelman paivittamista varten. Paivitettyd toimin-
tasuunnitelmaa olisi nyt ajankohtaista kayda lapi yksikéiden kanssa.

Vuodesta 2004 lahtien on tartuntatautilakiin sisallytetty my6s hoitoon liittyvien infektioi-
den torjunta, seuranta ja selvitykset. Hoitoon liittyvien infektioiden seurannasta vastaa
Kainuussa infektioiden torjunta -yksikkd. Seka Kainuun keskussairaalassa etta Kajaa-
nin seudun sairaalassa toimii infektiotydryhmat, jotka seuraavat oman sairaalan laitos-
hygieniaa seka infektio- ja epidemiatilannetta. Liséksi Kainuun keskussairaalan infek-
tiotybryhma seuraa koko maakunnan alueen tartuntatauti- ja epidemiatilannetta seka
hoitoon liittyvien infektioiden maaréé hygieniahoitajan tekemien tartuntatautiraporttien
ja sairaalainfektiotilastojen avulla. Edella mainitut raportit ja tilastot kootaan puolivuosit-
tain ja tiedot valitetaan organisaation kayttoon.

Kainuussa on kattava hygieniayhdyshenkiléverkosto. Verkostoon kuuluu hoitajia eri-
koissairaanhoidosta, perusterveydenhuollosta, pitkdaikaishoidosta ja kotihoidosta seka
yksityisista hoitokodeista. Verkostoa paivitetdan ja tdydennetddn muuttuvien tarpeiden
mukaan. Hygieniayhdyshenkildiden rooli toimintayksikdissa on tarkea. He toimivat link-
kina henkilokunnan ja hygieniahoitajien vélilla. Heidan tehtdvanaan on seurata yksi-
koidensa toimintatapoja, ohjata ja motivoida henkilokuntaa infektioiden torjuntatydssa.
He perehdyttavat uusia tyontekijoita ja opiskelijoita seké tiedottavat uusista asioista ja
toimintaohjeista tydyksikdissa. Liséksi he seuraavat oman yksikkdnsa hoitoon liittyvia
infektioita, nilden maaraa seka kirjaavat ilmoituksia SAIl -rekisteriin niissé yksikdissa,
joissa se on kaytossa.

HygieniayhdyshenkilGille jarjestetaan saanndllisesti koulutusiltapéivia. Uusista ja muut-
tuneista asioista heille tiedotetaan myds sahkopostin valityksella. Tavoitteena on edel-
leen, etté hygieniayhdyshenkil6ille jarjestettaisiin tyoyksikoissa riittavasti tydaikaa edel-
l& mainittujen tehtavan hoitamiseen. Joissakin yksikdissa tydaikaa on annettu esimer-
kiksi hoitoon liittyvien infektioiden seka antibioottihoitoilmoitusten kirjaamista ja tarkis-
tamista varten. Saadakseen tydaikaa erityistehtaviensa hoitamiseen hygieniayh-
dyshenkilon tulee olla itsekin aktiivinen ja motivoitunut tehtéavansa hoitamiseen. SAl -
rekisterin kayton tehostaminen Kainuun keskussairaalassa ja kayton laajentaminen
terveyskeskussairaaloihin tulee vaatimaan lisda hygieniayhdyshenkiliden tydpanosta
tyoyksikoissa, jotta hoitoon liittyvien infektioiden ilmoitusaktiivisuus lisaantyisi ja ilmoi-
tusten laatu parantuisi.
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Oleellinen seikka epidemioiden torjuntatydta kehitettdessa on, ettd meilla on riittévasti
osaavaa ja motivoitunutta henkilokuntaa hoitamassa edella esitettyja tehtavia. Tehtéavi-
en hoitamista varten tartuntataudeista vastaaville hoitajille ja hygieniayhdyshenkil6ille
tulisi varata riittavasti ty0aikaa ja heidan erityistehtavansa tulisi huomioida myos tehta-
vakohtaisessa palkkauksessa. Organisaatiossa olisikin tarkedd ndhda, etta ennalta eh-
kaiseva toiminta tulee edullisemmaksi kuin hoitoon liittyvien infektioiden ja vaikeiden
epidemioiden hoitaminen.

7. Hankkeen kustannukset

Pandemian torjunta ja varautumisen tehostaminen -hankkeen on rahoittanut Oulun
ladninhallitus ja Kainuun maakunta -kuntayhtyma. Valtionasustushakemuksen mukaan
hankkeen kokonaiskustannukset tulevat olemaan 130 078 euroa, joista kuntayhtyman
omarahoitusosuus oli 65 039 euroa ja valtionavustuksen osuus 65 039 euroa. Valtion-
avustus myonnettiin hakemuksen mukaisesti.

Hankkeen toteutuneet kokonaiskustannukset olivat 107 959 euroa, joista henkilost6-
menojen osuus oli 79 843, palveluiden ostojen osuus 4 183 euroa seka materiaali- ja
vuokrakulujen osuus yhteensa 23 933 euroa. Valtionavustuksen ensimmaisen eran
maksatushakemus lahetettiin Pohjois-Suomen aluehallintovirastoon 27.1.2011 ja teh-
dyn paatoksen (14.4.2011) mukaan Pohjois-Suomen aluehallintovirasto maksoi Kai-
nuun maakunta -kuntayhtymalle valtionavustusta 32 136 euroa, joka oli 50 % valtion-
avustukseen oikeuttavista menoista. Toisen eran maksatushakemus lahetettiin Poh-
jois-Suomen aluehallintovirastoon 21.11.2011. Ajalla 1/2011-10/2011 syntyneet, valti-
onavustukseen oikeuttavat kustannukset olivat 43 687 euroa. Haettava valtionavustus
oli 21 843 euroa.

Hankkeen arvioidut kokonaiskustannukset alittuivat 22 119 eurolla. Henkilostdomenoihin
varattua rahaa jai kayttamatta 6 157 euroa, palveluiden ostoihin 12 617 euroa ja mate-
riaalihankintoihin 3 713 euroa. Hankkeen aikana jarjestettyjen koulutusten kustannuk-
set ovat menneet Kainuun maakunta -kuntayhtyman keskitettyjen koulutusten kustan-
nuksista. Projektitydntekijan koulutus- ja matkustuskustannukset ovat myos alittuneet.
Yksityiskohtainen talousarvoin toteutuminen kay ilmi maksatushakemuksista ja valtion-
avustusselvityksesta.
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8. Hankkeen arviointia ja tulevaisuuden haasteita

STM:n sairaanhoitopiireille jakamat hankeavustukset ovat olleet jo usean vuoden ajan
merkittava maararaha kehitettdessa seka valtakunnallista ettd alueellista infektioiden
torjuntaty6té ja pandemiaan varautumista. Naiden maararahojen turvin on sairaanhoi-
topiireihin pystytty palkkaamaan lisda infektioiden torjunnan ammattilaisia. My6s Kai-
nuun maakunta -kuntayhtymén infektioiden torjunta -yksikdssa on ollut vuodesta 2005
alkaen palkattuna 1-2 projektitydntekijad vuosittain kehittAmassa tartuntatautien ja in-
fektioiden torjuntaty6ta sekd pandemiaan varautumista. Pandemian torjunta ja varau-
tumisen tehostaminen -hanke oli neljas perakkainen hanke Kainuun maakunta -
kuntayhtyméassa.

Kainuussa kaikkien neljan hankkeen yhtenéa paatavoitteena on ollut saada lisdé vaki-
naisia infektioiden torjuntatydn ammattilaisia maakuntaan. Infektioiden torjunta -yksikon
laatiman vision mukaan vuoteen 2016 mennessa maakunnallista infektioiden torjunta-
tyota yllapidetdén ja kehitetdéan vakinaisen infektiolddkarin ja kahden vakinaisen hy-
gieniahoitajan ohjaamana toimintana. Tuloksiakin on saatu. Vuonna 2010 maakuntaan
saatiin toinen vakinainen hygieniahoitajan toimi ja vuoden 2012 aikana Kainuun maa-
kunta -kuntayhtyman palvelukseen saadaan infektiolaakari. Nelja kuntayhtyman palve-
luksessa olevaa sairaanhoitajaa on suorittanut infektioiden torjunnan erikoistumisopin-
not ja tulevaisuudessa heidankin tydpanostaan tullaan tarvitsemaan alueen infektioiden
torjuntatyossa.

Kainuun maakunta -kuntayhtyman sosiaali- ja terveystoimialan henkiloston tartunta-
tautien ja infektioiden torjuntatydn perusosaamisen kehittdmiseen on panostettu merkit-
tavasti hankkeiden aikana. Tata tehtavaa jatketaan myos tulevaisuudessa. Tartunta-
taudit eivat ole kadonneet mihink&an. Jo rokotuksin voitetuiksi luullut tartuntataudit il-
maantuvat uudelleen ja aiheuttavat epidemioita, jos rokotuskattavuus laskee. Hoitoon
liittyvien infektioiden ja moniresistenttien mikrobien maarat lisdantyvat ja ne aiheuttavat
haasteita seka laitoshoidossa ettd avohoidossa. Tehtdvdmme on motivoida sosiaali- ja
terveystoimialan henkilostdd ennaltaehkaisevaan tartuntatautien- ja infektioiden torjun-
tatyohon seké tukea heita haasteellisessa tehtavassa.

Uusia infektioiden torjunnan koulutuksia suunniteltaessa on hyva miettid myds erilaisia
koulutusten toteuttamistapoja. Perinteisten luentotyyppisten koulutusten rinnalla voisi
kayttaa enemman toimintaa ja vuorovaikutusta sisaltavia koulutusmuotoja. Tiedon
muuttaminen kaytannoksi voisi tapahtua jo koulutuksen yhteydessa, eika vasta hoito-
tyon arjessa. Nain pystyttaisiin vaikuttamaan paremmin koulutettavien asenteisiin ja
muutosvastarintaan, varsinkin jos kyseessa on toimintatapojen muutos. Olisi hyva miet-
tia myo6s koulutusten kohdentamista eri tyontekijaryhmille. Kohderyhmina voisi olla eri-
merkiksi hoitotydn esimiehet ja laakarit. Tyoyksikdissa esimiehen asenne infektioiden
torjuntatyotd kohtaan vaikuttaa siihen, kuinka tarkeéksi hoitotydn osa-alueeksi se koe-
taan. Laakareille suunnattujen infektioiden torjunnan koulutusten vetovastuu tulisi olla
infektiolaakarilla. Tavoitteena olisi, etta ladkareiden osallistumisaktiivisuus edella mai-
nittuihin koulutuksiin lisaantyisi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstén kouluttaminen ei yksin riitd, vaan tarvitaan
my0s vaestdlle suunnattua tiedottamista ja ohjausta nykypdaivan haasteista. Tartunta-
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tautien ja epidemioiden ennaltaehkaisyn nakdkulmasta terveydenhuollon henkiléston
tehtavana on pyrkia vaikuttamaan muun muassa vaeston rokotusmyonteisyyteen. Pan-
demiarokotusten aiheuttamat narkolepsiatapaukset ovat osaltaan vaikuttaneet vaeston
suhtautumiseen yleiseen rokotusohjelmaan. Jos rokotuskattavuus kéaéantyy laskuun,
saattaa se aiheuttaa rokotuksilla havitettyjen ja harvinaisiksi kayneiden tautien uudel-
leen ilmaantumisen. Taman vuoksi on tarkead, etta terveydenhuollon henkilostdlla on
perusteltua ja oikeaa tietoa rokottamisen hyddyista, haittavaikutuksista seka rokotta-
matta jattamisen riskeista. Rokotuskoulutuksissa saamansa tiedon turvin henkildsto voi
antaa vaestolle asiallista tietoa rokotuksista. TAhan haasteeseen meidan on panostet-
tava tulevina vuosina.

Tartuntatautien ja infektioiden torjuntaty6 seké pandemiaan varautuminen ovat haas-
teellisia tehtavia myos tulevaisuudessa Kainuun maakunta -kuntayhtymassa. Tavoit-
teena on, etta vakinaisten, infektioiden torjuntatydn ohjauksesta, neuvonnasta ja kou-
luttamisesta vastaavien ammattilaisten maara sailyy ennallaan tai lisdantyy muuttuvien
haasteiden myo6ta. Henkiloston osaamista yllapidetaan ja kehitetéaan jatkuvan koulut-
tamisen avulla. Osaavan henkiloston liséksi terveydenhuollon toimintaymparistéjen tu-
lisi vastata nykypaivan haasteisiin.

Kainuussa on kaynnistyméssa erikoissairaanhoidon tulevaisuuden suunnittelu, joka si-
saltaa myos perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluiden ja toiminnan tarkas-
telun. Tavoitteena on kehittdd tehokkaita toimintatapoja ja rakentaa uusia toimitiloja.
Uuden sairaalarakennuksen seka uusien toimintamallien suunnitteluvaiheessa tulisi ot-
taa huomioon myds infektioiden torjunnan kannalta keskeiset seikat eli ynden hengen
potilashuoneet, joissa on omat WC- ja suihkutilat seka riittava henkiléstomitoitus. Nama
seikat huomioon ottamalla pystytdan vahentamaan hoitoon liittyvien infektioiden ja epi-
demioiden m&aérid ja saamaan aikaan kustannussaastoja.
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kehittdminen Kainuussa — hanke.
Loppuraportti 2007. (2007)

D:5 Lahiruokaa Kainuusta 2007.
Kainuulaisten elintarvikeyrittajien
tuoteluettelo, 3 painos. (2007)

D:6 Kainuussa asuvien maahanmuuttajien
koulutus ja tyo6llistyminen (2007)

D:7 Hoitotyd Kainuussa (2007)

D:8 Hoitotydn arvokirja (2007)

D:9 Esiselvityshanke Kainuun rakenteel-

lisen tyottdmyyden vahentamiseksi
Loppuraportti (2007)
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Teknologialla muutosta kotihoidon
toimintaprosesseihin. TeKo-hankkeen
loppuraportti 1.1.2006 — 31.12.2007.
(2007)

TeKo-hanke

Toimintaympariston ja tiedonkulun
kuvaus 1.12.2005 — 10.5.2006
Sotkamon kotihoidossa. Kartoitus
ennen mobiililaitteen kayttédnottoa
(2007).

Kainuulainen tydkunto -projekti
Loppuraportti (2008)

Hoitotydn ydintiedot sdhkdisessa
potilaskertomusjarjestelméssa
-kehittdmisprojekti Kainuussa vuosina
2006-2007

Loppuraportti (2008)

Hoitotydn osaamisen johtaminen
Kainuussa -projekti
Loppuraportti (2008)

VARTU - varhain tukemalla turvallinen
lapsuus, toimintamalli perhetyéhdn
hankkeen loppuraportti

Omaishoidontuen kehittaminen
Kainuussa -hanke
Loppuraportti 2008

Mielenterveyspalveluiden ja
riippuvuuksien hoitopalveluiden
maakunnallinen malli -hanke
Loppuraportti 2008

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja
terveyden itdsuomalainen polku -hanke
Loppuraportti (2008)

Mielenterveystydntekijdiden osaamisen
kehittyminen ja tyOrasituksen
lieventyminen -hanke

Loppuraportti (2008)

Luonto on Kainuun vahvuus
Kainuun maakuntakuvatutkimus 2008
(2008)

eAsiointi Kainuussa - hanke
Loppuraportti (2008)

Yhteenvetoraportti

Kysely vammaispalvelulain mukaisten
kuljetuspalvelujen asiakkaille vuonna
2007 (2008)

Vammaispalvelujen saatavuuden ja
erityisosaamisen parantaminen
Kainuussa 2006-2008 (2008)
Loppuraportti

Haavahoidon kehittaminen Kainuussa
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-hanke
Loppuraportti (2008)

Sosiaalitydn henkiloston
tehtavarakenteen ja ty6olojen
kehittdminen Kainuussa
2006-2008 -hanke
Loppuraportti (2008)

Perhekeskukset Kainuuseen -hanke
Loppuraportti (2008)

Kainuun paihdetyon koordinointi -hanke
Loppuraportti (2009)

Sosioekonomiset terveyserot ja niiden
kaventaminen Kainuussa -hanke
vuosina 2006—2008

Loppuraportti (2009)

Sosiaalialan kehittdmisyksikko
Kainuuseen hanke
Loppuraportti (2009)

Tartuntatautien torjuntatyon ja
pandemiaan varautumisen
tehostaminen Kainuun maakunta
-kuntayhtymassa

Jatkohanke 11/2008 — 12/2009
Loppuraportti

Laadukas perhehoito Kainuussa -hanke
Loppuraportti (2010)

Perhehoidon toimintaohje
(2010)

Hyvien tydyhteisdjen Kainuu -hankkeen
arviointiraportti (2010)

Hyvien tydyhteiséjen Kainuu —
Tydyhteisdjen kehittdmis- ja muutostuki
Kainuun hallintokokeilussa ja Kainuun
kunnissa 2005-2009

TYKES — hankkeen loppuraportti (2010)

PARE -paihdehoitopalvelua nuorille
-hankkeen loppuraportti

Turvallisuussuunnitelma 2010-2012
Kainuun ja kainuulaisten turvallisuuden
edistdmiseksi.

Kainuun maakunta -kuntayhtyma ja
Kainuun kunnat (2010)

Kainuun lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma 2009-2013
(2010)

Kainuulainen asunnottomuus kevaalla
2010

Lasten painonhallinta, liikunta ja
ravitsemus -hanke 1.1.-31.12.2010.
Hankkeen loppuraportti
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Pakaste — Pohjois-Suomen monialaiset
sosiaali- ja terveyspalvelut —
kehittdmisrakenne ja toimintamalli

- Kainuun osahankkeen loppuraportti

Aikuissosiaalitydn kehittdminen
Kainuussa 2010

Yhteistydmallin kehittdminen suun
terveydenhuollossa ja ikdihmisten suun
terveyden edistdminen Kainuussa

Perusterveydenhuollon kehittdminen
Kainuussa — Raporttikooste 2010

Terveyshyotymalli sosiaalitydn
viitekehyksessa

Tervein mielin Pohjois-Suomessa
2009-2011 Kainuun osahanke (TMK).
Loppuraportti 2011

Kainuun hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toimenpidekokonaisuus.
Terveempi Pohjois-Suomi — Kainuun
osahanke. Loppuraportti 2011

Pandemian torjunta ja varautumisen
tehostaminen 11/2009-10/2011
Loppuraportti 2011
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