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Tiivistelméa

Mielenterveyden ajatellaan yh& enemman koostuvan hyvista vuorovaikutustaidoista ja so-
peutumisesta muuttuvaan maailmaan. Mielen sairauksiin ja mielenterveyden hairiéihin liit-
tyy usein hapean ja salattavuuden leima. Leimaantuminen voi vaikuttaa sairastuneen ela-
maan enemman kuin sairaus sinansa. Mielenterveyden edistamista ja hairididen ehkaisya
toteutetaan yhteiskunnan kaikilla sektoreilla. Suurin osa siité tapahtuu muualla kuin sosi-
aali- ja terveydenhuollossa. Mielen hyvinvoinnin tukeminen on myoés hyvaa ehkaisevaa
paihdetyotd. Kansalaiset ja toimijat tarvitsevat tietoa liiallisen paihteiden kayton terveydelli-
sista ja sosiaalisista riskeista seka ohjausta ja tukea riskien hallinnasta. Liiallisen alkoholin
kayton seurauksista karsivat laheiset ja etenkin lapset, joiden tilanne saattaa jaada palve-
luissa huomioimatta. Kainuulaiset lapset ja nuoret viestittdvat vanhempien lisdantyneesta
paihteiden kaytosta. Toisaalta vanhemmat ovat usein neuvottomia lastensa paihteiden
kayton suhteen. Ikdéntyneetkaan eivat ole runsaan paihteiden kaytén haitoilta suojassa,
koska tyoidssa opitut ja vakiintuneet juomatavat siirtyvat vanhuuteen. (Ote Kainuun mie-
lenterveys- ja paihdestrategiasta 2011 - 2016)

Tervein mielin Pohjois-Suomessa Kainuun osahanke (TMK -hanke) on jatkanut aiempien
mielenterveys- ja paihdetytn kehittamishankkeiden viitoittamaa tietd kooten strategiset
linjaukset tyon kehittamiselle. Keskeiset linjaukset ovat edistavassa ja ehkaisevassa tyos-
sa ja resurssien lisadmisessa nuorten paihdehoitoon ja aikuisten riippuvuuksien hoidon
palveluihin.

TMK -hanke on ollut Kainuun mielenterveys- ja paihdestrategiatyon lisdksi kehittamassa
ehkaisevan ja edistavan tyon kaytantdja koulujen ja kotihoidon kanssa sekd maakunta —
kuntayhtyman henkildston osaamista mm. mini-intervention, motivoivan haastattelun jne.
osalta. TMK -hanke on ollut myétavaikuttamassa varhaiskuntoutuksen kehittdmiseen ai-
kuisten mielenterveys- ja riippuvuuksien hoidon palveluiden sekéa nuorisopsykiatrian valilla.
Kuntoutuksen osana hanke on ollut luomassa kokemusasiantuntijaryhman oman tai lahei-
sensa kuntoutuksen polun lapikayneista asiakkaista. Ryhmé on osallistunut koulutuksiin,
eri tapahtumiin, johtoryhmiin, sisaisiin auditointeihin jne.

TMK -hankkeen aikana ei toteutunut mm. varhaisen psykoosin tunnistamiseen liittyvéat toi-
met, masennustalkoot ja PsykRain kayttdonotto resurssien puutteen vuoksi. Mini-
interventio, kuntoutussuunnitelma ja alkoholikatkaisujen yhdenmukaistaminen ovat jdéneet
linjaorganisaation vastuulle.

Hanke on tydskennelyt yhteiséllisyyttd ja osallisuutta vahvistavasti kooten yhteen kainuu-
laisia toimijoita strategiatyon &areen seka kuntien mielenterveys- ja paihdetyoryhmia pai-
kallisen tyon kehittamiseksi ja vahvistamiseksi. Myds kansalaiset ovat paasseet vaikutta-
maan rakennettuun strategiaan kansalaistilaisuuksien kautta.

TMK -hanke jattda perinndksi kivijalan, jolle tulevaa mielenterveys- ja paihdety6ta on hyva
jatkaa. Tyo edellyttaa koordinointia, resurssointia, suunnitelmallisuutta ja arviointia, jotta
kykenemme vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin Kainuussa.
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1. Hankkeen tausta ja tavoitteet

Kainuussa on ollut useita mielenterveyteen ja paihteiden kayttoon liittyvia tai sivuavia
hankkeita 2000 -luvulta [&htien. Viimeisimpana vuosina 2006-2008 Kainuun péaihdetydn
koordinointi -hanke. Tervein mielin Pohjois-Suomessa hankkeen lahtékohdat ovat olleet
Pohjois-Suomen alueiden mielenterveys- ja paihdetydn kehittdmistarpeissa. Hanke on to-
teutunut Lapin, Lansi-Pohjan, Pohjois-Pohjanmaan, keski-Pohjanmaan ja Kainuun alueilla.

Hankesuunnitelmassa on hyddynnetty Pohjanmaa-hankkeessa luotua mielenterveys- ja
paihdestrategian rakennetta. Pohjanmaa-hanke vuosille 2005 - 2014 on laaja-alaisin ja
mittavin Sosiaali- ja terveysministerion nimeamista kolmesta mielenterveys- ja paihdetyon
karkihankkeesta maassamme. Kaste-ohjelmassa vuosina 2008-2011 keskeisella sijalla on
ollut aiemman kehittdmistoiminnan hyddyntaminen. Kaste rahoituksen kautta on ollut
mahdollisuus laajentaa Pohjanmaa -hankkeen mukaisia tyémalleja ja linjauksia koko maa-
han, jotka ovat myds STM:n ja THL:n tavoitteissa.

Hankkeen kokonaistavoitteena on ollut pohjoissuomalaisten hyvinvointi; mielenterveytta ja
paihteettomyytta edistamalla, mielenterveys- ja paihdepalvelujen toimivuutta ja vaikutta-
vuutta parantamalla sek& avohoitoisuutta lisdamalla.

Kokonaistavoitteen toteutumiseksi valittiin kehittamisen painopistealueet viidesta korista,
strategiaty®, promootio ja preventio, hoitoketjut, kuntoutus seka tytelama. Koko hankealu-
eelle valittiin kaksi yhteista kehittdmiskoria, jotka ovat strategiatyd ja kuntoutus. Naiden
lisdksi jokainen alue valitsi oman kehittamiskorinsa ja Kainuussa se on ollut promootio ja
preventio.

TMK:n Kainuun osahankkeen tavoitteet:

e Elinkaarimallin mukaisen maakunnallisen mielenterveys- ja paihdestrategian ra-

kentaminen ja sen juurruttamisen aloittaminen.

Promootion ja prevention tarpeiden ja jo kaytdssa olevien, hyviksi todettujen keino-

jen kartoittaminen Kainuussa ja muualla.

e Uusien ehkaisevien tydmuotojen vahvistaminen ja kehittaminen.

¢ Mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden varhaiskuntoutusta koordinoivan ja konsultoi-
van palveluohjauksellisen tyémallin rakentaminen.

e Toimijoiden ja asiakkaiden tukeminen ja osallistaminen verkostojen luomiseen
ja palvelujen kokoamiseen asiakkaan tueksi.

e Kuntoutuksen eri osa-alueiden integroiminen saumattomasti aikuisten mielenter-
veyspalveluiden ja riippuvuuksien hoidon asiakkaiden ja nuorisopsykiatrian potilai-
den hoitoprosessiin.



2. Hankkeen keskeiset tulokset ja jatkokehittamistarpeet

Onnistumiskartoitus

Onnistumiskartoitus on Jarvi —hankkeessa luotu kehittdmistydn menetelma, jolla luodaan
katsaus tehtyyn projekti- ja arviointitydhon ja pohditaan jatkokehittamistoimenpiteita. On-
nistumiskartoitus tukee paatoksentekoa nostamalla tehdystéa tyosta esille niita asioita, jotka
koettiin joko tarkeiksi, vaikeiksi, tyota edistaviksi tai haittaaviksi. Tavoitteena on oppia
hankkeiden kehittamistydsta ja huolehtia siita, ettd saatua oppia hyédynnetddn myads jat-
kossa.

Onnistumiskartoitusta voidaan hydédyntdd mm. organisaation johtamisessa, projektityds-
kentelyssa, talouden suunnittelussa, laadun varmistamisessa ja tulosten eteenpdain viemi-
sessa

TMK -hankkeen onnistumiskartoitus tehtiin projektin paatdsvaiheessa. Kartoituksen myétéa
|6ydettiin potentiaalisia jatkoideoita, joiden tulevaisuuden kehittamisestéa ja hyddyntamises-
ta olisi yhteisesti sovittava. Vastuuttamalla joku organisaation toimija tai toimijataho hyo-
dyntamaan kaynnistettyja menetelmia varmistetaan, etta tydssa aikaansaadut hyvat kay-
tannot ja toimenpiteet jddvat elamaéan ja niiden jatkokehittaminen on turvattu.



ONNISTUMISKARTOITUS  0©OSIO A Hyvien kaytantdjen juurruttaminen

Tervein mielin Kainuussa -hanke
5.10.2011

Laatijat: Sari Marita Ikdheimo, Ulla Haapsalo, Aikku Eskelinen

Vaikutukset

Tavoite: Synnyttaa maa-
kunnallinen linjaus ja pitk&n
aikavalin kokonaisvaltainen
suunnitelma mielenterveys-
ja paihdetyohon.
Koordinoitu ja koottu Kainuun
mielenterveys- ja paihdestarte-

1. | gia” Mielellaan Kainuussa kai-
ken ikaa” vuosille 2011-2016

sotejohtoryhmassa
strategian toimeenpa-
noon, seurantaan,
arviointiin ja raportoin-
tiin liittyvat haasteet
seka vienyt omalta
osaltaan eteenpain
ehkéisevan mielenter-
veys- ja paihdety6n
rakenteiden vahvista-
mista ja koordinaatto-
rin tehtavan perusta-
mista.

Vastuita ei ole maari-

telty hankkeen jalkeen.

Stratgeian kasittely
maakunnan luotta-
muselimien jalkeen
kunnissa.

samanlaista palvelua
kuin tdhankin asti ->
pirstaleisuus, lyhyt-
nakoisyys, kansali-
sen oma rooli tervey-
den ja hyvinvoinnin
edistdmisessa hah-
mottumaton

2. Toimijat jatkavat
sektorijakautuneesti
ja asiantuntijal&htoi-
sesti tyoskentelyaan.
3. Strategia ei ole
johtamisen valine
siina laajuudessa
kuin se voisi olla,
koska kokonaisseu-
ranta ja —arviointi
ovat vajavaisia

vastuut tulee
maaritelld jo
ennen suunnit-
telutyon ja
liikkeelle 1ahddn
k&ynnistamista.

Tavoite ja toiminta Juurrut- | Juurrut- Selitys 1.kohderyhmaan Mité opit- Suositus
taminen | taminen 2. toimijoihin tiin?
+ - 3.organisaatioon
TMK —hanke esitellyt 1. Kansalaiset saavat | Opimme, etta Maakunta —

kuntayhtymé&n sosiaa-
li- ja terveystoimialan
johto méaarittelee vas-
tuuhenkildn, jonka
tehtavana on koordi-
noida, seurata ja ra-
portoida tehtya tyota.




Tavoite: Tuetaan ja vahvis-
tetaan koulun henkilokun-
nan ammatillisia mielenter-
veystaitoja, luokanohjaa-
juutta ja oppilashuoltotyo-
ryhman ja opettajien yhteis-
tyota.

Opettajille ja oppilashuolto-
ryhmille suunnatut mielen hy-
vinvoinnin koulutukset ja ty6-
pajat

TMK -hanke on tuke-
nut kainuulaisia koulu-
ja menetelmien kayt-
téonotossa ja hank-
keen tyontekija on
osallistunut Hyrynsal-
men Iston koulun Hy-
van mielen koulu -

juurruttamisiltapaivaéan.

Hanke jarjesti Hyvan
mielen seurantata-
paamisia opettajille ja
oppilashuollon véelle

Tukeva 2 —hanke jat-
kaa ohjelman juurrut-
tamistyota syyskuulle
2012 asti.

1. Motivaatiota, ym-
marrysta, yhteistyo-
taitoja

2.

3. Uusi kayttdkelpoi-
nen materiaali koulu-
jen mielenterveystai-
tojen tydvalineeksi

Silloin kun on
hyva, helppo-
kayttéinen ma-
teriaali, oikeaan
aikaan ajoitetut
koulutukset ja
innostunut
markkinointi
takaavat koulu-
vaen sitoutumi-
sen ja innostu-
misen..

Oppilashuoltoryhmien
tapaamisissa péivite-
taan sadannollisesti
koulujen mielenterve-
ystaitojen opetuksen
tila ja tarpeet.

Kullakin koululla ma-
teriaalia kayttavat
opettajat ovat vas-
tuussa asian esilla-
olosta

Tavoite: Tuetaan kotihoi-
don ikdantyvien paihteiden
kayttajien varhaisen tuen ja
avun mallin luomista, vah-
vistetaan paihdeyhdyshen-
kiloverkostoa ja heidéan
osaamistaan.

Tuettu tydkokouksin ja koulu-
tuksin mallin luomista. Pidetty
vanhuspalveluiden johtoa ajan-
tasalla tydskentelyn etenemi-
sestd. Annettu tydnohjauksel-
lista ja suunnittelutukea koti-
hoidon koordinaattorille.

Vanhuspalveluiden
johto ja esimiehet ovat
sitoutuneet kaynnistet-
tyyn toimintaa. Koti-
hoidon esimiehet ja
vanhusten palveluiden
johtaja sopivat verkos-
ton pysyvasta raken-
teesta seka tyontekija-
panoksesta verkoston
toiminnan koordinoimi-
seksi jatkossa.

1. Kotihoidon asiak-
kaat saavat tietoa
paihteiden kayton
vaikutuksista ikaan-
tyvilla ja tukea mah-
dolliseen paihteiden
kayton vahentami-
seen liittyen.

2. Tyontekijdiden
tieto-taito lisdantyy ja
vahvistuu osaksi
perustehtavaa.

3. Organisaatiossa
mahdollista seurata
ja arvioida toiminnan
vaikutuksia selekiden
linjausten ja vastui-
den kautta.

Johdon sitou-
tuminen kaiken
AjaO

Saanndllisen
tiedottamisen ja
asian esillapito
valttamatonta.

Pitkajanteinen,
jarjestelméallinen
tyd kannattaa.

Verkoston tyota ja
mallin toimivuutta
tulee tarkastella koti-
hoidossa vuosittain,
seka vieda seuranta
ja arviointi tiedoksi
vanhsutenpalveluiden
johtoryhmaaén.

Verkosto tekee vuo-
sittaisen toiminta-
suunnitelman ja —
raportin.




Toiminta ja tavoite

Juurrut-
taminen
+

Juurrut-
taminen

Selitys

Vaikutukset
1.kohderyhmaan
2.toimijoihin
3.organisaatioon

Mité& opittiin?

Suositus

Tavoite: Tuetaan hen-
kilostossa kaynnistyvien
prosessien seka linjaor-
ganisaation ja tyoyksi-
koiden sitoutumista mi-
ni-intervention kayttoon.

Hankkeesta on annettu
tukea sosiaalitydn sisais-
ten kouluttajien koulutus-
ten suunnitteluun, toteu-
tukseen ja arviointiin.

Hankkeesta koulutettu
Auditin kayttdéon.

Hankkeesta oltu mukana
hallinnollisten ohjeiden
laatimisprosessissa seka
johodon keskusteluissa
menetelman juurruttami-
seksi.

Sosiaalitydssa sisaiset

kouluttajat lahtivat maa-
kunta —kuntayhtymasta

muihin tehtaviin, eika
uusia kiinnostuneita
|0ytynyt.

Henkil6sto ei kyennyt

linjaamaan kirjaamiskay-
téantoja asiakstietojarjes-

telméaan.

Terveydenhuollon puo-
lella hallinnollsiten ohjei-

den péivittdminen ja
prosessikuvaus jaanyt

linjaorganisaation tehté-

vaksi, mutta se ei ole

valmistunut hankeaika-

na.

Koulutuksiin osallistunei-
den maara jai pieneksi.

1. Mini-interventio ei
toteudu kattavasti
riskikuluttajilla, jolloin
paihderiippuvuuden
syntymisen riski kas-
vaa ja hoitoon paasy
vaikeutuu.

2. Tyontekijat eivat
hallitse menetelmaa
ja kuormittuvat jat-
kossa entista enem-
man vaikeiden péaih-
deasiakkaiden hoi-
dossa.

3. Riippuvuuksien
hoidon kulut kasva-
vat ja hoidon tarve
lisdantyy.

Johdon sitoutu-
minen kaiken A
jao

Mini-interventio-
menetleméan kirjaami-
nen yksikdiden vuosi-
suunnitelmiin ja niiden
kaytdn seuraaminen
yksikkdtasolla ja esim.
johtoryhmissa.




Tavoite: Asiakkaan
aseman vahvistaminen
kansallisen MIELI oh-
jelman mukaan

Hankkeessa on luotu ko-
kemusasiantuntijaryhma
Kainuuseen, jotka ovat
osallistuneet mielenterve-
ys- ja paihdepalveluihin
suunnitteluun, toteuttami-
seen seka arviointiin

Hankkeessa on perustet-
tu 8 hengen kokemus-
asiantuntijaryhma Kai-
nuuseen, joilla on erilai-
sia kokemuksia mielen-
terveys- ja paihdepalve-
luiden kaytosta tai ovat
laheisia.

Rajoittavan hoidon esit-
teet tehty asiakkaan
tueksi

Kokemusasiantuntijat
ovat osallistuneet aikuis-
ten mielenter-veys- ja
riippuvuuksienhoito-
palveluissa aktiivisesti
mm. tyokokouksiin, seu-
dullisiin yhteistytfooru-
meihin, hoitokokouksiin,
aikuisten mt-ja riippu-
vuuksienhoidon siséi-
seen auditointiiin seka
perhepalveluiden ja ai-
kuisten mt-ja riippuvuuk-
sienhoitopalveluiden
johtoryhmiin.

Kokemusasiantuntijat
ovat osallistuneet erilai-
siin yhteistyoverkostoi-
hin.

Kokemusasiantuntijat
ovat osallistuneet asia-
kasinfoon tydvoimapal-
velukeskuksessa seka
kuntouttavassa tyotoi-
minnassa

1. Asiakkaan asema
ja ymmarrys palve-
luissa vahvistui .

2. Asiakas otettiin
mukaan tasavertai-
sena suunnittele-
maan omaa kuntou-
tumistaan

3. Palveluiden jatku-
va kehittdminen
asiakastydssa seka
palveluista tiedotta-
minen asiakkaalle
ymmarrettavalla kie-
lella

Kokemusasian-
tuntijuusverkos-
toon kannattaa
panostaa, siita
saatavan hyo-
dyn ja kehittami-
sen nékokulmis-
ta.

Kokemusasian-
tuntijat on otettu
hyvin mukaan
kehittamistyohon
my0s palvelujar-
jestelmassa.

Kokemusasian-
tunti-javerkoston
yllapitamiseksi,
uudistamiseksi
ja koordinoimi-
seksi tulee olla
maatritellyt vas-
tuuhenkilot

Asiakkaat tai heidan
edustajansa jatkossakin
mukaan palveluiden
kehittdmiseen

Aikuisten mt- jariippu-
vuuksienhoitopalveluis-
ta nimetaan vastuuhen-
kilot jatkamaan asiak-
kaan aseman vahvista-
mista kokemusasian-
tuntijoiden kanssa




Kokemusasiantuntijat
ovat lyhyessa ajassa
paasseet hyvin mukaan
erilaisiin palveluiden
kehittdmisasioihin.

Aikuisten mt- ja riippu-
vuuksienhoitopalvelut
jatkavat hankkeen jal-
keen asiakkaan aseman
vahvistamista kokemus-
asiantuntijoiden kanssa

Tavoite: Kuntoutus-
ryhmat ja -kurssit sai-
rauden varhaisvaihees-
sa

Lahdetty intergoimaan
kuntoutuksen eri osa-
alueita saumattomasti
aikuisten mielenterveys-ja
riippuvuukienhoitopalve-
lun ja nuorisopsykiatrian

potilaiden hoitoprosessiin.

Kainuussa ei ollut hank-
keen alussa varhaisvai-
heen kuntoutusta.
Hankkeen aikana tehty
yhteisty6ta kolmannen
sektorin toimijoiden
kanssa ja jarjestetty yksi
nuorten aikuisten kunto-
tuskurssi

Koulutettujen ryhmétera-
peuttien koulutusta ei
riittvasti hyédynne-
td.Ryhmia vahan ja kes-
kittivat Kajaanin seudul-
le.

Kuntoutuskurssitoimintaa
jonkin verran pitk&ai-
kaispotilaille

Paivatoimintapaikkojen
tarve eri-ikaisille toden-
tunut hankkeen aikana ja
nuorille olevia matalan-
kynnyksen paikkoja ei
ole

1. Kehitysté tapahtu-
nut vahan, mutta se
ei ole lisannyt asiak-
kaan erilaisia kun-
toutumis-
mahdollisuuksia riit-
tavasti.

2. Ryhmatoiminta ei
ole lisdantynyt seu-
dullisesti odotetulla
tavalla.
Kuntoutuskurssit
edelleen vahaisia.
Tyontekijat toimivat
edelleen samoin kuin
aiemmin.Johdon tuki
on ollut puutteelli-
nen.Ei rittdvaa suun-
nittelua .

3. Organisaation
palvelutarjonta ei ole
monipuolistunut.

Johdon sitoutu-
minen kaiken A
jao

Tarvitaan erilai-
sia ryhméa- ja
kurssitoimintoja
erityisesti var-
haisvaiheen
kuntoutukseen.

Aikuisten mt-ja
riippuvuushoito-
palveluiden ja
nuorisopsykiatri-
an yhteys tarke-
a4 suunnitelta-
essa palveluita.
Ei saatu luotua
riittdvan selkeda
suunnitelmaa
yhteistydssa.

Erillinen kuntoutus-
kurssiyksikko ja siihen
riittava henkildkunta ja
johdon tuki




Eri sairauksiin viikoittai-
sia ryhmia.
Kurssiyksikkétoiminta
Kaks:lle

Tavoite: Palveluohja-
uksen lisddminen

Tavoitteena on koota pal-
velut asiakkaan tueksi ja
nain lievittaa palvelujarjes-
telman hajanaisuuden
haittoja

Tehty kartoitus palve-
lunohjaajien tarpeelli-
suudesta nuoriso-
psykiatriaan seka aikuis-
ten mt-ja riippuvuuksien-
hoitopalveluihin

Asiakkaan monet eri
ongelmat vaativat tukea,
jotta asiakas saa riitta-
van ymmarryksen kun-
toutumisprosessiin.

1.Asiakkaan tieto ja
ymmarrys palveluista
ja sen sisallosta va-
haisté ilman palve-
luohjaajaa

2. Moniongelmaisis-
sa asia-
kas/potilassuhteissa
tydpari ammattilaisel-
le

3. Helpottaa asiakas-
maaraa ja hoito on
sujuvaa.

Palvelut edel-
leen sirpaleisia,
tydskennellaan
sektorikohtaises-
ti ja asiakaslah-
toisyys ei toteu-
du.

Aikuisten mt-ja riippu-
vuuksien hoitopalve-
luissa tulossa kuntou-
tusohjaajan toimi vuon-
na 2012, myds nuoriso-
psykiatriaan tarvittaisiin
ko. toimi.

Perhepalveluihin nuori-
sopsykiatrian toimialu-
eelle tulisi resurssoida
sosiaali-ja paihdetyon-
tekijoihin.
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Terueirs s

-

Suositus

Mitéa konkreettisia toimenpiteita/
jatkosuunnitelmia sovittiin?

Kuka vastaa jatkos-
sa?

Tarkastus pvm

Maakunta —kuntayhtyman sosiaali- ja terveys-
toimialan johto méaarittelee mielenterveys- ja
paihdestrategian toimeenpanon vastuuhenki-
16N, jonka tehtéavana on koordinoida, seurata ja
raportoida tehtya tyoté.

Hanke esittdd Sosiaali- ja terveystoimialan
tutkimus-, kehittdmis- ja suunnitteluyksikén
johtajalle vastuuhenkildn nimeamista.

Sosiaali- ja terveystoimi-
alan tutkimus-, kehittamis-
ja suunnitteluyksikko

Vuoden 2011 loppu

Koulujen oppilashuoltoryhmien tapaamisissa
paivitetdan saanndéllisesti koulujen mielenter-
veystaitojen opetuksen tila ja tarpeet.

Kullakin koululla materiaalia kayttavat opettajat
ovat vastuussa asian esilldolosta.

Tukeva 2 —projektin tuella koulujen aktivointi
ja motivointi 9/2012 saakka.

- tiimitapaamiset

- jatkokoulutukset

Tukeva 2 —hanke 9/2012
saakka

30.9.2012

Kotihoidon PYH -verkoston ty6ta ja mallin toi-
mivuutta tulee tarkastella kotihoidossa vuosittain,
seka vieda seuranta ja arviointi tiedoksi vanhsu-
tenpalveluiden johtoryhmaan.

Verkosto tekee vuosittaisen toimintasuunnitel-
man ja —raportin.

Hanke muistuttaa vetgjatiimia ja vanhusten-
palveluiden seké kotihoidon johtoa toiminnan
vuosisuunnitelman seka-raportoinnin teosta.

Vanhuspalveluiden johto ja
vetgjatiimi

Vuoden 2011 lopun viimeinen
johtoryhma tai kotihoidon
esimiesten tyéryhma.

Mini-interventiomenetlemén kirjaaminen yksi-
kdiden vuosisuunnitelmiin ja niiden kayton seu-
raaminen yksikkotasolla ja esim. johtoryhmissa.

Hanke esittelee terveydenhuollon ja sosiaali-
tydn johdolle suosituksen.

Viime kadessa terveysjoh-
taja seka perhepakveluiden
johtaja, mutta myds heidan
alaisensa (esimiehet)

vuoden 2012 lopussa seuran-
ta esim. kirjaamisen kautta.

Asiakkaat tai heidén edustajansa jatkossakin
mukaan palveluiden kehittdmiseen

Aikuisten mt- ja riippuvuuksienhoitopalveluis-
ta nimetééan vastuuhenkiltt jatkamaan asiak-
kaan aseman vahvistamista kokemusasiantun-
tijoiden kanssa

Hanke esittda ja suosittelee Aikuisten mie-
lenterveyspalvelut ja riippuvuuksien hoidon
ja nuorisopsykiatrian johtoryhmaélle 18.10
kokemusasiantuntijaryhméan toiminnan jatku-
vuuden turvaamista siten, etté toiminalle ni-
metaan vastuuhenkil/-t

Aikuisten mielenterveys-
palvelut ja riippuvuuksien
hoito seké& nuorisopsykiat-
ria.

Toiminnan arviointi 2 X vuosi
Aikuisten mielenterveyspalve-
luiden ja riippuvuuksien hoi-
don seké nuorisopsykiatria
yhteisessa johtoryhméassa
kokemusasiantuntijat mukana
ollen




Erillinen kuntoutuskurssiyksikko ja siihen riittava
henkildkunta ja johdon tuki

Hanke esittaa ja suosittelee Aikuisten
mielenterveyspalvelut ja rippuvuuksien
hoidon ja nuorisopsykiatrian johtoryh-
malle 18.10 kuntoutuskurssiyksikén pe-
rustamista.

Aikuisten mielenterveyspalvelut
ja riippuvuuksien hoito seka
nuorisopsykiatria

Toiminnan arviointi 2 x
vuosi Aikuisten mielen-
terveyspalveluiden ja
riippuvuuksien hoidon
seka nuorisopsykiatria
yhteisessa johtoryh-
masséa kokemusasian-
tuntijat mukana ollen

Aikuisten mt-ja riippuvuuksien hoitopalveluissa
tulossa kuntoutusohjaajan toimi vuonna 2012,
my06s nuorisopsykiatriaan tarvittaisiin ko. toimi.

Perhepalveluihin nuorisopsykiatrian toimialueelle

tulisi resurssoida sosiaali-ja paihdetyontekijéihin.

Hanke esittda ja suosittelee Aikuisten
mielenterveyspalvelut ja riippuvuuksien
hoidon ja nuorisopsykiatrian johtoryhmaélle
18.10 palveluohjaajan toimen perustamis-
ta varhaiskuntoutukseen.

Perhepalveluiden johtoryhmaélle esitetty
16.5 sosiaali- ja paihdetydntekijoiden
resurssointia.

Aikuisten mielenterveyspalvelut
ja riippuvuuksien hoito seka
perhepalveluiden nuorisopsy-
kiatria

Toiminnan arviointi 2 x
vuosi Aikuisten mielen-
terveyspalveluiden ja
riippuvuuksien hoidon
seka nuorisopsykiatrian
yhteisessa johtoryh-
masséa kokemusasian-
tuntijat mukana ollen

Erillinen kuntoutuskurssiyksikko ja siihen riittava
henkildkunta ja johdon tuki

Hanke esittda ja suosittelee Aikuisten
mielenterveyspalvelut ja riippuvuuksien
hoidon ja nuorisopsykiatrian johtoryhmal-
le 18.10 kuntoutuskurssiyksikén perusta-
mista.

Aikuisten mielenterveyspalvelut
ja riippuvuuksien hoito seka
nuorisopsykiatria

Toiminnan arviointi 2 x
vuosi Aikuisten mielen-
terveyspalveluiden ja
riippuvuuksien hoidon
seka nuorisopsykiatria
yhteisessa johtoryh-
masséa kokemusasian-
tuntijat mukana ollen

Aikuisten mt-ja riippuvuuksien hoitopalveluissa
tulossa kuntoutusohjaajan toimi vuonna 2012,
my06s nuorisopsykiatriaan tarvittaisiin ko. toimi.

Perhepalveluihin nuorisopsykiatrian toimialueelle

tulisi resurssoida sosiaali-ja paihdetyontekijéihin.

Hanke esittaa ja suosittelee Aikuisten
mielenterveyspalvelut ja riippuvuuksien
hoidon ja nuorisopsykiatrian johtoryhmaélle
18.10 palveluohjaajan toimen perustamis-
ta varhaiskuntoutukseen.

Perhepalveluiden johtoryhmélle esitetty
16.5 sosiaali- ja paihdetydntekijoiden
resurssointia.

Aikuisten mielenterveyspalvelut
ja riippuvuuksien hoito seka
perhepalveluiden nuorisopsy-
kiatria

Toiminnan arviointi 2 x
vuosi Aikuisten mielen-
terveyspalveluiden ja
riippuvuuksien hoidon
seka nuorisopsykiatrian
yhteisessa johtoryh-
massa kokemusasian-
tuntijat mukana ollen
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3. Arviointi

TMK -hankkeen tavoitteena on saada tietoa hankkeen prosessista ja tilanteesta han-
ketyontekijoiden ja projektin ohjausryhman itse- ja valiarviointien seka koko hank-
keen vertaisarvioinnin avulla.

Arviointi toteutettiin itse- ja vertaisarviointina seka ulkopuolisena arviointina prosessit - ja
tulokset arvioiden. Hankkeessa toteutettiin itsearviointi projektitydntekijéiden ja alueellisten
ohjausryhmien toimesta. Hankkeen arviointi on toteutettu tavoitteiden mukaisesti.

TMK —hankkeen projektihenkiloston suorittama itsearviointi

TMK -hankkeen tavoitteiden ja tulosten toteutumista on seurattu sisaisella seurannalla,
josta vastasivat alueellinen ohjausryhma ja projektihenkilostd. Sisdiseen seurantaan on
kuulunut mm. Tupu Holman kehittdma pikaitsearviointi, jossa tarkastellaan hankkeen tek-
niseen toteuttamiseen liittyvia kehittdmis- ja parannustoimenpiteita. Tydkalu toimi hank-
keen tarkistuslistana, jonka avulla néhtiin, miten hankkeen eri osa-alueilla tapahtui muu-
tosta, mitka olivat hyvin toimivia ja mitka taas parannusta vaativia kohtia.



Itsearvioinnin tulokset:

Ensimmainen hankkeen pikait-
searviointi 11.11.2010 (liite 1)

Hankkeen toinen pikaitsearvi-
ointi 28.6.2011 (liite 2)

Hankkeen onnistumiset

e raportit, matriisit, suunnitelmat
olleet ohjausryhman kasittelyssa
ajoissa

e kuntoutuksen tiedote on lahte-
nyt sidosryhmille sdanndéllisin va-
liajoin

e hanketiimissa on keskusteleva,
kannustava ja positiivinen ilmapiiri
¢ hankkeen tydntekijoiden koulu-
tuksiin paéasy on ollut mahdollista.
¢ yhteydenpito muihin vastaaviin
hankkeisiin ja tahoihin on kiinni
henkildstdon omasta aktiivisuudes-
ta. Yhdesséa tehden olemme saa-

neet enemman aikaiseksi.

o hankkeen toimintasuunnitelma
on yksityiskohtainen ja kaytéssa
on ollut aikataulutus ja malli rapor-
toinnille.

e hankkeessa on huolehdittu
sisdisesta ja ulkoisesta tiedottami-
sesta hyvin; emalil, siséinen Intra-
net Kaima, koulutuskalenteri, Kas-
te-lehti, maakunta-kuntayhtyman
lehti ja uutiskirje, paikallinen me-
dia

o hankkeen raportointi on kayn-
nistynyt hyvin heti alusta lahtien ja
aineistoa esim. loppuraportointia
varten on koottu systemaattisesti
projektin kuluessa

o hankkeeseen osallistuvien
motivointiin ja kannustukseen on
panostettu mm. tunnistamalla
mahdolliset haasteet ja huolehti-
malla keskustelujen ja tuuletusti-
laisuuksien jarjestamisesta

e hanke on luonut ja yllapitéanyt
yhteyksia muihin vastaaviin tai
projektin tavoitteiden kannalta
muuten tarkeisiin hankkeisiin ja
tahoihin. Hankkeen paattyminen ja
siihen liittyvat toimet (julkistami-
nen, julkaisut, markkinointi, tulos-
ten levitys & hyddyntadminen) on
ennakoitu ja paattymiseen varau-
duttu suunnitelmin hyvissa ajoin.

Kehittamisajatukset jatkoty6s-
kentelyyn

e ohjausryhma tulisi saada tie-
toiseksi hankkeen tavoitteista
kokouskaytantdoa muuttamalla

e saanndlliset tiedotteet medialle
ja toimijoille ovat puuttuneet koko
hankkeelta

e projektin riskien dokumentointi
on ollut vahaista, mutta keskuste-
lua on kayty

e puoli- tai kokoaikainen projek-
tisihteeri olisi ollut tarpeen projek-
tille

e projektiosaamisen yleinen
perehdytys ja —koulutus varsinkin
uusille tyontekijoille olisi saatava
Soten tutkimus- kehittamis- ja
suunnitteluyksikon pysyvaksi toi-
minnaksi

¢ hankkeen tavoitteiden esiin
nostaminen saanndllisin valiajoin
ohjausryhmassa on tarkeaa

e hankesuunnittelussa olisi haa-
rukoitava sidosryhmien sitoutumi-
nen tarkemmin

e tyonohjausta tulisi jarjestaa
kehittamisen tyokaluksi
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Ohjausryhman suorittama kirjallinen valiarviointi

Ohjausryhma on asiantuntijaelin, joka seuraa tavoitteiden seka tulosten toteutumista ja
tekee tarvittaessa paatokset projektisuunnitelman muutoksista. Ohjausryhma toimii koko-
naisuutta ohjaavana ja arvioivana tahona ja osallistuu tiedottamiseen. Ohjausryhman asi-
antuntijarooli on merkittava projektin kaikissa vaiheissa.

Kirjallisessa véliarvioinnissa kysyttiin ohjausryhméan jasenten arvioita projektin sisallosta,
organisaatiosta ja toiminnasta kouluarvosanoin asteikolla 4 -10 sanallisen arvioinnin lisak-
si. Ohjausryhmaén kirjallisen valiarvioinnin palautti nelja (4) jasentd 14:sta ohjausryhmén
jasenesta.

Valiarvioinnissa oltiin tyytyvaisia hankkeen tavoitteisiin, jotka ovat laajat, mutta tavoitteiden
pilkkominen osatavoitteisiin on konkretisonut niita. Sisalt6 on muodostanut laajan koko-
naisuuden, mutta tuonut samalla melkoisen haasteen toteutukselle ja jalkauttamiselle.
Vastauksissa todettiin mm, etta hanke on mieltanyt toimijoiksi kaikki kainuulaiset ja sitéa
pidettiin hyvana lahtokohtana. Hankkeen hyva esillaolo mainittiin myds ja se ettd hanke on
erottunut hyvin projektimassasta.

TMK —hankkeen henkiloston toimintaa kuvattiin innostavaksi, yhteisty6orientoituneeksi ja
myonteiseksi.

Ohjausryhman koko oli erddn vastaajan mielesta suuri. Vastauksessa pohdittiin kuitenkin,
ettd koska asia koskettaa useita toimijoita, ohjausryhma ei ehka toimisi pienempéana, vaik-
ka se olisi projektin ohjauksessa tehokkaampi.

Hankkeen tuotoksista kysyttaessa mainittiin mm., etta projekti etenee prosessina eika tay-
sin valmista ehka voi lopputuloksena odottaa. Asiat kehittyvat askel kerrallaan ja lopputu-
lokseen vaikuttavat Kainuun eri toimijoiden osuudet hyvin paljon. Toimintarakenteiden
muuttaminen on haasteellista ja aikaa vievaa.

Tervein mielin Pohjois-Suomessa -osahankkeiden valinen vertaisarviointi

Tervein mielin Pohjois-Suomessa -hankkeessa vertaisarviointi tapahtui osahankkeiden
valisen arvioinnin kautta. (Liite 4 & 5). Vertaisarvioinnin tavoitteena oli oman projektityon
kehittdminen vertaistoimijoilta oppimalla.

Liséaksi vertaisarviointia on tehty suhteessa toiseen laajaan mielenterveys- ja paihdetyon
Valittaja 2009 -kehittdmishankkeeseen. Valittdja 2009 -hankkeen palautteessa Tervein
mielin Pohjois-Suomessa -hankkeelle mainittin mm. seuraavia asioita:

¢ hankealueella on otettu mukaan kuntalaisia ja palvelujen kayttdjid monin erilaisin
tavoin

pyrkimys johdon ja luottamusmiesten sitouttamiseen ollut vahvaa

hankkeella on monipuoliset verkostot

asiakkaan asemaa on tehty nakyvaksi

juurruttamisen haasteet nakyvissa

viestintd ontuu, tietoa hankkeessa kehitetyista hyvista kaytannoistéa ei ole ollut riit-
tavasti
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4. Mielenterveys- ja paihdestrategiaty6

Kainuun mielenterveys- ja paihdestrategiaty6lla on haettu kokonaisvaltaista nakemysta ja
linjausta ehkaisevasta ja edistavasta tydstd hoitavaan ja korjaavaan tydhon. Punaisena
lankana ty6sséa on ollut voimavaraistava ndkdkulma. Strategiatydn onnistumisen kannalta
on ollut oleellista, etta sita tyostettiin mahdollisimman laajalla joukolla kansalaiset mukaan
lukien ja ettd sitd tullaan kasittelemaan maakunta -kuntayhtyman ja kuntien luottamuseli-
missa.

Kainuun strategiatytéssa on hyddynnetty Pohjanmaa -hankkeessa mallinnettua prosessia
soveltuvin osin ja tehty hyvaa yhteisty6ta muiden Tervein mielin Pohjois-Suomessa aluei-
den kanssa. Kainuussa ty6 on kytketty myds Terveempi Pohjois-Suomi hankkeen yhteis-
ty6hon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteiden osalta.

TMK -hankkeen tavoitteena on synnyttdd maakunnallinen linjaus ja pitkan aikavalin
kokonaisvaltainen suunnitelma mielenterveys- ja paihdetydhon.

Hanke on edesauttanut maakunnallisten linjausten synnyssa ja pitkan aikavalin kokonais-
valtaisen suunnitelman rakentamisessa mielenterveys- ja paihdetydlle.

Hanke on myds hyddyntanyt maakunnallista paihdetyéryhméa rakennetun mielenterveys-
ja paihdestrategian jasentamiseksi ja linjaamiseksi. Maakunnallisen paihdetyéryhman nimi
on hankkeen esityksesta hyvaksytetty sosiaali- ja terveyslautakunnassa mielenterveys- ja
paihdetydéryhméksi. Strategisia asioita on kasitelty myos yhteiskokouksessa maakunnalli-
sessa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tydryhmassa.

Strategiaprosessi kaynnistyi syksylla 2009 jarjestetylla "Mielella&dn Kainuussa kaiken ik&a”
-seminaarilla. Maakunnallisen paihdetyoryhmén seka alueellisen ohjausryhman voimin
tyOstettiin arvot, visio ja tavoitteet strategialle. Paikallinen strategiaty0 kaynnistettiin paik-
kakunnittain jarjestetyilla tyontekija- ja toimijatapaamisilla seka kansalaisille erikseen
suunnatuilla kuulemistilaisuuksilla. Strategiaprosessia on ohjannut hankkeen alueellinen
ohjausryhma, maakunnallinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhma seka mie-
lenterveys- ja paihdetydryhmat.

Paikalliset tyoryhmat kokoontuivat vaihtelevasti vuoden 2009-2011 valilla. Paikkakunta-
kohtaisia eroja oli kaynnistysvaiheessa, tyohon sitoutumisessa ja vastuun ottamisesta.
Tybryhmatyoskentelyd on tehty Kajaanissa, Sotkamossa, Kuhmossa ja Suomussalmella
paikallisen paihdety6éryhméan ymparille rakentuneena tyéryhméana, jonne on kutsuttu puut-
tuvien tahojen edustajia. Hyrynsalmella ja Puolangalla viriteltiin hiipuneita paihdetyéryhmia
eloon strategian tyostamisen ymparille. Paltamossa ja Ristijarvella kutsuttiin mahdollisim-
man laajasti eri toimijoita koolle ja vuolijokiset halusivat oman tyéryhmansa.

Olemassaolevat paihdetydéryhmat jatkanevat kokoontumisia ja strategian jatkotydstamista
hankkeen jalkeen. Strategiaa varten synnytettyjen ryhmien osalta ei ole maariteltyja raken-
teita, jotka takaisivat tyon jatkumisen, koska vastuutahoa toiminnan koordinoimiselle ei ole

|Bytynyt.

Strategialuonnos esiteltiin kevattalvella 2011 Kainuun kunnissa, joihin oli kutsuttu paikalli-
sia toimijoita, tyontekijoita, luottamushenkil6itd ja kansalaisia. Strategia sai hyvan vastaan-
oton ja varsinkin maakunnallisten ja kunnallisten luottamushenkil6iden osallistumisen aktii-
visuus yllatti.

Kansalaistilaisuudet toteutettiin "Mitdpa mieltd Kainuussa?” -teemalla ja ne kokosivat yli
300 osallistujaa. Hanke vieraili myds Sotkamon mielenterveysseuran Kaarisilta -projektin
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voimavararyhmissa eri puolilla Kainuuta ja tavoitti lahes sata ryhmalaista. Voimavaroina
kansalaiset kokivat erityisesti luonnon ja luonnon hyddyntamisen, monipuoliset harrastus-
mahdollisuudet, perhe, ystavat, naapurit seka mielekkaan tekemisen. Huolta aiheuttavat
yksinaisyys, kaukana olevat palvelut, huono kohtelu palveluissa, ty6ttémyys/ tydpaineet
seka huoli lapsista, nuorista ja vanhuksista.

Hankkeessa toteutettiin syksylla 2010 Kainuun 2. paihdepaiva "Viinan viemaa, vaan ei lyo-
maa” seka syksylla 2011 Kainuun 1.mielenterveys- ja paihdepaiva " Puhumalla parem-
maksi lapsuudesta vanhuuteen”. Paiva oli samalla Kainuun osahankkeen paatésseminaa-
ri. Molemmissa tilaisuuksissa esiteltiin mielenterveys- ja paihdestrategian kannalta keskei-
sid tybmenetelmid mielenterveys- ja paihdeongelmiin vastaamiseksi.
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5. Hankkeessa jatketut paikalliset promootion ja prevention kaytannot ja koulutuk-
set

5.1 Mini-interventio

Mini-interventiota eli alkoholin riskikayttajien lyhytneuvontaa on Suomessa viety eteenpain
jo parikymmneta vuotta. VAMP, Valtakunnallinen mini-interventio -hankkeen myoéta pyrit-
tiin saamaan terveysasemien henkilokunnalle perustiedot ja -taidot alkoholin riskikayton
arvioinnista ja mini-interventiosta, alkoholinkaytosta kysymisestda ja sen sisaltymisesta
osaksi hyvaa hoitoa.

TMK -hankkeessa jatkettiin terveysasemilla tydskentelevien hoitajien ja laakareiden koulut-
tamista ja motivoimista ottamaan puheeksi asiakkaiden alkoholin kayttdé seké tukemaan
asiakasta alkoholinkayton vahentamisessa.Ammatillisesta pohjakoulutuksesta riippumatta
henkilostolla on ollut vaikeuksia tunnistaa lyhytneuvonnan varsinainen kohderyhma eli var-
haisen vaiheen suurkuluttajat.

Yksittaisten tyontekijoéiden saama koulutus vuosina 2007-2008 jai pinnalliseksi ammattitai-
don kehittymisen prosessissa. Menetelmén kaytto ei vakiintunut, koska tydyksikkdkohtais-
ta sisaista keskustelua ei kayty eika yhteista sitoutumista kaytantéihin tapahtunut. Koulu-
tus tuotti kuitenkin jonkin verran menetelmén kayttoon motivoituneita ja sen hallitsevia
tyontekijoita.

TMK —hankkeen tavoitteena on henkilodstossa kaynnistyvien prosessien seka linja-
organisaation ja tyoyksikéiden sitoutumisen tukeminen mini-intervention kayttoon.

Hankkeessa jarjestettiin seudullisia koulutuksia "Miten puhua alkoholista - Auditista apu
arkeen”, joiden toteutuksesta vastasi hankkeen tydntekija. Koulutusta markkinoitiin AUDIT-
koulutuksina, mutta niiden sisaltd oli rakennettu laajemmin mini-interventiovalmiudet anta-
vaksi. Prosessimainen koulutustapa osoittautui toimivaksi, silla koulutettavien keskustelua
ja yhteista pohdintaa syntyi hyvin. Kajaanin seudulla koulutuksia oli kaksi, Yla-Kainuussa
yksi. Sotkamo-Kuhmo seudun koulutus peruutettiin osallistujien puutteen vuoksi.

Koulutus suunnattiin erityisesti terveydenhuollon henkildstélle, mutta noin puolet osallistu-
jista oli erilaisista sosiaalipalveluista. Edelleenkaan mini-intervention tarkeinta kayttajaryh-
maaé eli perusterveydenhuollon ladkareita ei koulutuksilla tavoitettu. Esimiesten tuki ja oh-
jaus henkiloston koulutuksiin hakeutumisessa vaihtelee. Kaikkiaan koulutuksiin osallistui
vain 22 henkilda.

Hanke oli tukemassa sosiaalitybn mini-interventiokoulutusten toteutusta. Sosiaalityon si-
saiset mini-interventiokouluttajat jarjestivat nelja koulutusta lastensuojelun, aikuissosiaali-
tyon ja kuntouttavan tyétoiminnan henkildstolle. Hanketyodntekija oli mukana koulutuksissa
ja tuki kouluttajia tarvittaessa keskusteluun osallistumalla tai joitain koulutusosioita vetaen.
Koulutussisallén suunnittelussa olivat mukana myos esimiehet.

Sosiaalitydn mini-intervention koulutuksien toteutumiseen vaikutti suuresti toisen koulutta-
jan vaihtuminen kesken koulutusprosessin. Koulutusten ja juurruttamisen tulevaisuus jai
hankkeen nakdkulmasta erittdin epavarmaksi, koska kevaalla 2011 molemmat siséiset
kouluttajat eivat olleet enda maakunta -kuntayhtyman palveluksessa. Uusien sisdisten
kouluttajien rekrytointi ja koulutus jaivat pysyvan organisaation tehtavaksi.

Menetelman kayttéonottoon ja soveltamiseen jai henkilostoén keskuudessa melko ristiriitai-
sia nakemyksid. Hankkeen toimesta etsittiin mini-intervention kayttokokemuksiin perustu-
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vaa tukea Jyvaskylan seudulta, jossa menetelméa on ollut jo pidempaan aikuissosiaalityon
tyokaluna hyvin kokemuksin. Jyvaskylassa on saatu muun muassa kirjaamisen kaytannot
seka tietojarjestelman tilastollinen hyédyntaminen toimiviksi. Tama hankkeen tarjoama
tukimahdollisuus ei toteutunut uusien sisdisten kouluttajien tai kiinnostuneiden sosiaali-
tyontekijoiden puuttuessa.

Hankeella oli edellytykset tukea mini-intervention juurruttamista sosiaality6hon kerdamalla
menetelmaa kayttavien tyontekijoiden kokemuksia. Sosiaalityosta 10ytyi yksi tyontekija,
joka kayttaa arjen tytkaluna mini-interventiota, mutta hanen kohdallaan haastattelu jai ai-
kataulullisista syista tekemattad. Kyseinen tyontekija olisi ollut myds sopiva sisaiseksi kou-
luttajaksi, mutta ei perustyoltadn pystynyt sitoutumaan kouluttajan tehtavaan.

Hanke osallistui sosiaalityon paallikdiden ja siséisten kouluttajien keskusteluun kirjaamisen
kaytanndista. Kirjaamisen periaatteet eivat kuitenkaan vield hankeaikana saavuttaneet
henkiloston sisalla yksimielisyytta, vaan keskustelu kirjaamisen etiikasta ja tietosuojaky-
symyksisté jai elamaan ja hakemaan yhteista hyvaksyntaa.

Hanke on ollut mukana sosiaali- ja terveystoimialan hallinnollisten ohjeiden seka tydohjei-
den paivittamisessa vastaanottotoiminnan paallikon, hallintoylihoitajan seka terveyden
edistamisen suunnittelijan tukena. Ohjeiden pohjana on ollut valtakunnallisen mini-
interventiohankkeen aikana tehdyt ohjeistukset. Vetovastuu ja ohjeiden muokkaaminen
nykymuotoisiksi prosesseiksi jai sovitusti pysyvan organisaation vastuulle. Pysyvan orga-
nisaation vastuulle jai myos yksikoita ja yksittaisia tyontekijoita velvoittavien hallinnollisten
ohjeiden toimeenpano. Terveydenhuollon henkildstdsta pyydettiin johtoa etsimaan sopivia
henkil6ita sisaisiksi mini-interventiokouluttajaksi, mutta ko. henkil6ita ei 16ytynyt.

TMK -hanke tarjosi mahdollisuutta hyédyntdéd hankkeen osaamista myds tyoyksikkotasol-
la. Kaytannossa tyoyksikkdkohtainen pohdinta ei ole toteutunut. Hanke on kuitenkin sopi-
nut materiaalihallinnon kanssa neuvontamateriaalin kasivaraston yllapitamisesta yksikoi-
den tarpeisiin.

Yleisemmalla tasolla paihteiden puheeksi ottamisen teemasta hanketyontekijd koulutti
Suomussalmen kotihoidon henkiléstbéa 2 tunnin koulutuksella. Tavoitteena oli vahvistaa
tyontekijoiden rohkeutta ottaa alkoholinkdyttd puheeksi asiakkaiden kanssa ja osallistua
tyontekijoiden omaan pohdintaan teemasta varhaisen tunnistamisen nakoékulmasta. Koti-
hoidon henkildstolla on ollut oma ikaantyvien paihteiden kayttajien varhaisen tuen ja avun
prosessinsa, jota koulutus pyrki tukemaan.

5.2 Mielenterveys- ja paihdety6ryhmat

Raittiusty6lain mukaisesti kunnissa tulee olla moniammattillinen toimielin, joka seuraa pai-
kallisia alkoholioloja, edistaa raittiutta ja on raittiustydn toimeenpanija.

Kainuussa paikallisia paihdetyéryhmia on ollut vaihtelevasti, silla useat kunnat jaivat odot-
tamaan, ettd maakunta -kuntayhtyma ottaisi ne vastuulleen hallintokokeilun my6ta. Toimi-
via tyoryhmia on Kajaanissa, Sotkamossa ja Kuhmossa. Paihdetydoryhméa on perustettu
hankekauden aikana Suomussalmelle.

Maakunnallinen paihdetydryhma on toiminut vuodesta 2005 ja sen toimintakausi on val-
tuustokauden mittainen. Tyoryhma pyrkii ehkédisemaan paihteiden kayttba ja paihteiden
kaytosta johtuvia haittoja. Maakunnallisessa paihdetydryhmassa on ollut edustajia luotta-
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mushenkildista, kuntien, jarjestdjen ja maakunta-kuntayhtyman edustajia. Paihdetyéryhma
on valinnut keskuudestaan puheenjohtajan. Tyéryhméan valmistelevana sihteerina on toi-
minut TMK —hankkeen projektipaallikké ja teknisena sihteerina projektikoordinaattori.

TMK -hankkeen tavoitteena on paihdetydryhmien laajentaminen mielenterveys- ja
paihdetydryhmiksi sek& maakunnallisen tyon tukeminen ja linjaaminen.

Hanke on toimikautensa aikana myoétavaikuttanut olemassaolevien paihdetydéryhmien laa-
jentamisen mielenterveys- ja paihdetyéryhmiksi Sotkamon ja Kuhmon seka maakunnalli-
sen ty0ryhman osalta. Kajaani ja Suomussalmi edellyttivat virallista muutosesitysta kau-
pungin- ja kunnanhallitukselle. Hyrynsalmi, Puolanka, Ristijarvi ja Paltamo eivét ole perus-
taneet ko. tydrynhmiéa hankekauden aikana. Hankkeesta on tuettu olemassaolevia tyoryh-
mi& osallistumalla kokouksiin ja antamalla asiantuntijuutta tydryhmien kayttéon.

Maakunnallisen mielenterveys- ja paihdetydéryhman toimintaa on vaikeuttanut toimeksian-
non ja valtuutuksen puuttuminen seka puuttuvien paikallisten tyéryhmien verkosto. Maa-
kunnallisen mielenterveys- ja paihdetyoryhman tyon tuloksia ovat olleet aloitteiden teko
paikallisten paihdetydryhmien perustamiseksi, maakunnallisen mielenterveys- ja paihde-
strategiatyon tarpeellisuuden esilla pitdminen ja aloitteen tekeminen tyon kaynnistamiseksi
sosiaali- ja terveydenhoidon johtoryhméaan.

Maakunnallista mielenterveys- ja paihdety6ta on tuettu niissa puitteissa, mitka ovat olleet
mahdollisia eri toimijoille. Maakunnallista ty6ta linjattu riittavasti. Hankkeesta on tuettu ja
motivoitu maakunnallista ja paikallisia tydéryhmia sitoutumaan tyohén seka toimittu linkkina
eri tyéryhmien valilla. Koulutuksia seka tilaisuuksia on jarjestetty yhteistyossa.

TMK -hanke on tehnyt tiivista yhteisty6td Terveempi Pohjois-Suomi -hankkeen ja tervey-
den edistamisen suunnittelijan kanssa HYTE (hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen) -
seutukehittgjien ja rakenteiden luomiseksi Kainuuseen. HYTE —kehittajia ja rakenteita on
arvioitu IVA -menetelmalla ja tehty esityksia seka sosiaali- ja terveystoimen johtoryhmaan,
ettd sosiaali- ja terveyslautakunnalle. Myds maakunnallisen mielenterveys- ja paihdety6-
ryhman luottamusmiesjasen on tehnyt valtuustoaloitteen ko. toiminnan tukemiseksi.

Paikalliset tydryhmat ovat olleet keskeisessé roolissa maakunnallisessa mielenterveys- ja
paihdestrategiatydssa ja niilla tulisi olla tarkea rooli seurattaessa ja arvioitaessa strategian
toteutusta seka paivitettaessa sita tulevaisuudessa.

5.3 Kaotihoidon paihdeyhdyshenkiloverkosto (PYH)

Kainuuseen on luotu vuosina 2007-2008 kotihoidon paihdeyhdyshenkiloverkosto, joka
koulutettiin yhteistydssé Sininauhaliiton Liika on aina liikkaa (LOL) -hankkeen kanssa. Ver-
kostoon kuuluu kotihoidon tyontekijoita 1 hlé/tiimi. PYH -verkosto vie tydyhteisdonsa tietoa
ik&&ntyvien paihteiden kaytosta, haitoista ja toimintatavoista. Verkostossa on luotu pohjaa
kotihoitoon mm. asiakkaiden péaihteiden kayton puheeksi ottamiseen. Verkosto on jatkanut
toimintaansa LOL- ja TMK -hankkeiden kanssa vuosina 2009 - 2011. Tyota on koordinoi-
nut verkostoon kuuluva tyontekija. Yhteistyolla on ollut tavoitteena luoda ikééntyvien paih-
teiden kayton varhaisen tuen malli kotihoitoon.
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TMK -hankkeen tavoitteena on tukea kotihoidon ikdantyvien péaihteiden kayttdjien
varhaisen tuen ja avun mallin luomista, vahvistaa paihdeyhdyshenkiléverkostoa ja
heidan osaamistaan.

Hanke on onnistunut vahvistamaan ja syventamaan kotihoidon PYH -verkostoa yhteis-
tyossd LOL -hankkeen kanssa luomalla ikd&ntyvien paihteiden kayton varhaisen tuen mal-
li. Mallia on pilotoitu, jatkettu verkoston tyokokouksia ja puheeksi ottamisen koulutuksia.
Verkosto on saanut kotihoidossa pysyvan aseman ja sen toiminnan suunnittelemiseksi ja
koordinoimiseksi on sovittu kolmen henkilon vetajatiimi.

Hanke on ollut tukena PYH -verkoston toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioin-
nissa seka hankkeesta on annettu tyénohjauksellista tukea kotihoidon PYH -verkoston
koordinoijalle.

Hanke on ollut mukana jarjestamassa puheeksi ottamisen koulutusta, 2 seminaaria, jotka
eivat toteutuneet vahaisen osanottajamaaran vuoksi seka tyokokouksia 6 x vuosi.

5.4 Huolen puheeksi ottaminen ja varhainen tuki

Kainuuseen on koulutettu kuusi huolen puheeksi ottamisen kouluttajaa vuodesta 2008 lah-
tien. Synnytetyn resurssin myota kysynta on ollut vilkasta ja tarve koulutuksille kasvava
koko maakunnassa.

TMK -hankkeen tavoitteena on lisata paikallista osaamista huolen puheeksi ottami-
sessa ja kykya toimia huolen ilmetessa.

Hankkeen puitteissa on jarjestetty puheeksi ottamisen koulutuksia henkildstélle ja esimie-
hille sekd avoimena koulutuskalenterin kautta kuin myos tydyhteisoille raataldityna.

Uusia huolen puheeksi ottamisen kouluttajia ei ole koulutettu, koska ko. tehtavaan haluk-
kaita ei ole |0ytynyt. Koulutusten sisallon suunnittelu ja koordinointi ovat siirtyneet varhai-
sen tuen koordinaattorille, jolla on kaikki varhaisen tuen menetelmat ja kouluttajat hallus-
saan.

5.5 Monitoimijaiset seutufoorumit

Mielenterveys- ja riippuvuuksienhoitopalveluiden maakunnallinen toimintamalli -hankkeen
(2005-2007) aikana luotiin rakenne alueellisista monitoimijafoorumeista Yla-Kainuuseen ja
Sotkamo-Kuhmo alueelle. Foorumeissa on mukana maakunta —kuntayhtyman tyontekijoi-
den lisaksi mm. seurakuntien, mielenterveysyhdistysten, potilasjarjestdjen, AA-ryhmien
edustajia.

TMK —hankkeen tavoitteena on syventaa ja laajentaa syntynytta rakennetta yhteis-
tyon tiivistamiseksi.

Hanke on edesauttanut Kajaanin seudun mielenterveys- ja riippuvuukssien hoitoa kayn-
nistamaan oman seutufooruminsa ja tuottanut sisaltdd seutufoorumeihin. Lisaksi yhteisiin
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kokouksiin ja niiden sisallon suunnitteluun ja toteuttamiseen on osallistuttu hankkeesta
mahdollisuuksien mukaan.

5.6 Toimiva lapsi & perhe (TLP) -menetelmét

TLP -tydbmenetelmét on kehitetty lapsen kehityksen tukemisen ja hairididen ehkaisemisen
tyokaluiksi silloin, kun perheen jommallakummalla vanhemmalla on psykiatrisia oireita.
Menetelmien kayttd ja sovellusalue on laajentunut perheisiin, joissa on ylipdatdédn van-
hemmuuteen vaikuttavia paineita, kuten vanhemman paihdeongelma tai fyysinen sairaus.

Lapset puheeksi on neuvonnallinen tydmalli, jonka padmé&arana on tukea vanhemmuutta
ja lasten kehitysta, kun vanhemmalla on vaikeuksia. Vanhempaa tai vanhempia tapaava
tyontekija keskustelee vanhemman tai vanhempien kanssa lasten vahvuuksista ja haavoit-
tuvuuksista, kertoo lapsia suojaavista tekijoista yleensa ja kartoittaa huolen aiheita. Inter-
ventio toteutetaan muutamalla tapaamiskerralla. Mikali jonkun perheen lapsen osalta syn-
tyy huoli, on mahdollista toteuttaa lapsiperheneuvonpito. Lapset puheeksi -
menetelmakoulutus on aloitettu sisdisend koulutuksena aikuisten mielenterveyspalvelui-
den henkilostolle.

TMK —hankkeen tavoitteena on tukea Toimiva lapsi & perhe menetelmien kayttoon-
ottoa ylisukupolvisen ketjun katkaisemiseksi mielenterveys- ja paihdeasiakkuuksis-
sa.

Hanke on ollut yhdessa Pohjois-Suomen AVI:n ja aikuisten mielenterveyspalveluiden
kanssa suunnittelemassa Lapset puheeksi -koulutusta kuntien ja maakunta—kuntayhtyman
tyontekijoille. TLP -mentelmien esittely toteutettiin Kainuun 1. mielenterveys- ja paihdepai-
vassa.

Ty6n juurruttamiseksi on sovittu Lasten, nuorten ja perheiden paihdepalvelu -hankkeen
kanssa tehtavasta yhteistydsta ja teeman kuljettamisesta ko. hankkeessa vuosina 2011-
2012.

5.7 Motivoiva haastattelu

Motivoiva haastattelu on tapa olla vuorovaikutuksessa, jossa tarkeinta on haastateltavaa
arvostava ja kunnioittava asenne. Tyontekija pyrkii paasemaan perille asiakkaan omista
tavoitteista, ydinarvoista ja tavoitellun muutoksen merkityksista. Motivaatio ei ole motivoi-
tavan persoonallinen ominaisuus tai vakiintunut olotila, jota on tai ei ole, vaan se syntyy
henkildiden valisessa vuorovaikutuksessa. Motivaatiota voidaan heréattad, kasvattaa, ra-
kentaa ja vahvistaa.

Motivoivan haastattelun menetelmé on tavoite- ja voimavarasuuntautunut vuorovaikutus-
prosessi. Hyvat tavoitteet etsitdan ja nimetaan yhdessa asiakkaan kanssa. Lyhyen ja pit-
kan tahtaimen tavoitteet maaritellaan myonteisena toimintana mahdollisimman konkreetti

TMK —hankkeen tavoitteena on lisata asiakkaita/potilaita arvostavaa ja motivoivaa
asennetta palvelujarjestelmassa.
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Motivoiva haastattelu tydmenetelméana -koulutukset

Kajaanissa, Sotkamossa ja Suomussalmella jarjestettiin kolmipaivaiset Motivoiva haastat-
telu tydmenetelméana -koulutukset kevaalla 2011. Koulutuksiin osallistui 38 Kainuun maa-
kunta-kuntayhtymé&n sosiaali- ja terveystoimen tydntekijaa.

Hankkeessa on tarjottu tydpajatapaamisia koulutuksiin osallistuneille, mutta vahaisen osal-
listujamaaran vuoksi tapaamiset on peruttu.
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6. Hankkeessa kaynnistetyt uudet Promootion & Prevention kaytannot ja koulutuk-
set

6.1 Valomerkki -toiminta nuorten paihteiden kayton varhaiseen puuttumiseen

Valomerkki —toimintaa toteutettavilla paikkakunnilla poliisin tavoittaessa humaltuneen tai
alkoholia hallussa pitavan nuoren, kaynnistyy varhaisen puuttumisen Valomerkki -toiminta.
Poliisi tekee tapauksesta lastensuojeluilmoituksen. Nuoriso-ohjaaja tai lastensuojelun so-
siaalityontekija/ -ohjaaja ottaa yhteytta nuoren vanhempiin ja sopii keskusteluajan. Nuoren
lisaksi keskusteluun osallistuu toinen tai molemmat nuoren vanhemmista.

Mikali poliisi tavoittaa saman nuoren useamman kerran taman asian tiimoilta, keskusteluti-
laisuus jarjestetaan poliisilaitoksella. Kolmannesta kerrasta kirjoitetaan sakko
ja mahdollisia muitakin jatkotoimenpiteitd mietitaan.

TMK -hankkeen tavoitteena on levittaa Yla-Kainuussa Puolangalla ja Suomussalmel-
la sovellettua Valomerkki —toimintaa koko Kainuuseen.

Hankkeen toimesta on jarjestetty tilaisuus Kainuun kuntien nuorisotyon, sosiaalitoimen jne.
edustajille, jotka totesivat ettei Kainuussa lahdeté toetuttamaan ko. mallia.

6.2 Depressiokoulu

Depressiokoulu on ryhm&muotoinen masennuksen- ja tyduupumuksen ehkaisy- ja hoito-
malli, jonka tavoitteena on vahentaa vakavien masennusten puhkeamista, lyhentda ma-
sennusjaksojen kestoa ja lievittaa niiden voimakkuutta.

Depressiokoulu on Suomessa laajasti kaytossa depression hoidossa ja ennaltaehkaisys-
sa. Sitd on menestyksekkaasti kaytetty eriasteisesti masentuneille potilaille, uupuneille
tyontekijoille, tinnitus- , paihde- ja syopapotilaille, kroonista kivuista ja eri ihosairauksista
karsiville potilaille, asosiaalisille nuorille jne.

TMK —hankkeen tavoitteena on tukea depressiokoulun kayttéénottoa tydomuotona.

Hankkeessa syksylla 2009 tydskennellyt aikuisten mielenterveyspalveluiden tyéntekija
kouluttautui depressiokoulun ohjaajaksi ja h&nen tydpanoksestaan sovittiin aikuisten mie-
lenterveyspalveluiden johdon kanssa kaytettavaksi muun koulutusryhman (viisi henkil6&)
vertaistuen koordinoimiseksi. Depressiokoulua ovat pitaneet kaksi paria n. 10 ryhmaa, jot-
ka ovat muodostuneet pddasiassa heidan omasta asiakaskunnasta. Osassa ryhmia osal-
listujat ovat olleet pitk&daikaiskuntoutujia, joille depressiokoulu on tullut lian mydhaan. Ver-
taistapaamisia on ollut koulutuksen jalkeen pari kertaa. Hankkeesta on pidetty yhteytta
my0Os depressiokoulun ohjaajien koollekutsujaan.

Mielen hyvinvoinnin opettajakoulutus

Opetusministerion rahoittaman ja Suomen Mielenterveysseuran toteuttama Peruskoulu-
laisten mielenterveystaidot (2008—2011) -hanke koulutti perusopetuksessa terveystietoa
opettavia opettajia Kajaanissa kevaalla 2010. Koulutukseen osallistui yhteensa 24 opetta-
jaa Kainuusta, Pohjois-Pohjanmaalta ja Pohjois-Karjalasta. Koulutuspéivien tarkoituksena
oli tukea ja lisata opettajien sisélléllista ja menetelmallista osaamista mielenterveydesta
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seka tukea ja perehdyttaa opetusmateriaalin kayttoon. Opetuskokonaisuus oli rakennettu
terveystiedon opetussuunnitelman perusteiden tavoitteista ja sisalldista 7.—9. luokille.

Opetuskokonaisuuden nakokulmana on mielenterveyden voimavara-ajattelu: mielenter-
veyteen liittyvia tietoja ja taitoja voidaan tukea, vahvistaa, opettaa ja oppia. Taman pohjalta
on luotu yhteneva, luokkatason mukaan eteneva ja aiheiltaan syveneva kokonaisuus.
Opettajat saivat koulutuksessa Mielen hyvinvoinnin opetusmateriaalin ja tukiaineiston
maksuttomasti tyovalineeksi opetustydhonsa.

TMK -hankkeen tavoitteena on ollut tukea ja vahvistaa koulun henkil6kunnan amma-
tillisia mielenterveystaitoja, tukea luokanohjaajuutta, suunnitella turvallisen yhtei-
sollisyyden toimintatapoja ja vahvistaa oppilashuoltotydryhman ja opettajien yhteis-
tyota.

6.3 Hyvan mielen koulu -koulutuspaivat

Opettajille suunnatun kahden paivan mielen hyvinvoinnin opettajakoulutuksen lisaksi jar-
jestettiin Hyvan mielen koulu —koulutuspaiva, joka suunnattiin erityisesti kainuulaisten yla-
koulujen oppilashuollosta vastaaville tyoryhmille. Koulutuksiin osallistui mm. rehtoreita,
apulaisrehtoreita, kouluterveydenhoitajia, koulukuraattoreita, koulupsykologeja ja opetta-
jia/erityisopettajia, n. 3-4 hléa/koulu.

Koulutuspaiva vahvisti oppilashuoltoryhman ammatillisia mielenterveystaitoja seka pyrki
tukemaan koulun sisaisen yhteistyon rakentumista. Koulutuspaivassa tehtiin nakyvaksi
mielen hyvinvointia jo tukevat kaytanteet seka kehitettiin uusia, oman koulun tarpeisiin so-
pivia toimintatapoja. Koulutuspéiva tarjosi tietoja ja tydkaluja kouluttaa omaa tydyhteis6dén
koulun sisédisen taydennyskoulutuksen keinoin.

Menetelman juurruttaminen kainuulaisille kouluille

TMK —hanke on tukenut kainuulaisia kouluja menetelmien kayttéonotossa. Samalla on
mahdollistettu vertaistuen saaminen seka menetelman kayttoon liittyva reflektointi.

Hankkeen tyontekija on osallistunut Hyrynsalmen Iston koulun Hyvan mielen koulu —
juurruttamisiltapaivaan, jossa olivat mukana opettajat ja oppilashuollon véki.

Liséksi hanke jarjesti lisaksi kaksi seurantatapaamista opettajille ja oppilashuollon vaelle
Ukkohallassa. Seurantatapaamisissa jaettiin kokemuksia ja hyvia kaytantoja seka tarkas-
teltiin tuloksia ja kannustettiin kouluja jatkamaan mielen hyvinvoinnin tavoittelua kouluissa.

TMK -hankkeen paattymisen jalkeen Mielen hyvinvoinnin opetuksen juurruttaminen ja kou-
luille annettava tuki on tarkea tyémuoto jatkossa. Jatkoty® kainuulaisilla kouluilla on huo-
mioitu niin, ettd Kainuun maakunta-kuntayhtymé&n Tukeva 2 -hanke on sitoutunut mene-
telman jatkokehittdmiseen. Juurruttamiseen liittyva yhteistyd Tukeva 2-hankkeen kanssa
aloitettiin kesalla 2011 ja Tukeva 2-hanke osallistui toiseen seurantatapaamiseen loka-
kuussa 2011.
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6.4 Hyva mieli — paha mieli -teema kainuulaisilla kouluilla

TMK -hankkeen tavoitteena on tukea kainuulaisilla kouluilla tehtavaa
ennaltaehkaisevaa ja kumppanuuteen perustuvaa mielenterveystydta aktivoimalla
nuoria ja aikuisia osallisuuteen ja mydnteen kanssakaymiseen..

"Toivottomuus on kuin suuri kuilu - pirteys on kuin kirped omena!”
- Ote Ruukinkankaan koulun oppilaan kirjoituksesta

Suomussalmella toimivan moniammatillisen Ulos umpikujasta -tydryhméan kaynnistama
Hyva mieli-paha mieli -teema toteutettin ensimmaisen kerran Suomussalmen
Ruukinkankaan koulun ylaluokilla kevaalla 2008.

TMK -hankkeessa pdaatettiin jatkaa hyvaksi havaittua kaytantoa myos useilla muilla
kainuulaisilla kouluilla, mm. Otanmaen, Paltamon, Hyrynsalmen ja Puolankajarven
kouluilla syksylla 2010 ja kevaalla 2011.

Hyva mieli — paha mieli -teemajaksojen aikana oppilaat miettivat eri oppitunneilla, mika
heille tuottaa hyvéaa tai pahaa mieltd. Oppilaiden tunneilla tekemista kuvista, runoista, sar-
jakuvista ja tarinoista on koottu kattavia kuvataide- ja tarinanayttelyja koulujen kaytaville.

Liséaksi aihetta kasiteltiin tukioppilaiden kanssa aamunavauksissa. Hyva mieli — paha mieli
-teemaan liittyen jarjestettiin my6s vanhempainiltoja. TMK —hankkeen tydntekija oli yhdes-
sa oppilaiden ja koulun aikuisten kanssa suunnittelemassa ja toteuttamassa jakson tapah-
tumia ja toiminut alustajana vanhemmille jarjestetyissa vanhempainilloissa. Vanhemmat
tutustuivat nuorten kokoamiin nayttelyihin ja keskustelivat, miten parantaa kodin
tunneilmapiiria myonteiseksi ja vanhempien omaa vastuuta siiné.

Hyva mieli — paha mieli viikkojen jarjestdminen on ollut hyvin mydnteinen kokemus kaikille
osapuolille. Hyvin alkanutta ennaltaehkaisevaa ja kumppanuuteen perustuvaa tyota tulisi
jatkaa kainuulaisilla kouluilla. Toiminnan avulla tuetaan nuorten ja aikuisten osallisuutta ja
vertaistoimintaa sek&a rohkaistaan vanhempia l6ytdmaan myodnteisid vuorovaikutuksen
keinoja perheessd. Yhteistoiminnan avulla vahvistetaan myds nuorten parissa
tydskentelevien ammattilaisten vuorovaikutusosaamista

6.5 Koulujen paihdetunnit ja Puhutaan yhdessa -vanhempainillat

Mielen hyvinvoinnin tukeminen koulussa on hyvaa ehkaisevad paihdetyota. Sen liséksi
tarvitaan tietoa, ohjausta ja tukea liiallisen paihteiden kayton terveydellisiin ja sosiaalisiin
riskeihin liittyen. Peruskoulujen opetussuunnitelmissa edellytetdan, ettd oppilaiden kanssa
keskustellaan paihteiden vaikutuksista terveyteen, niihin liittyvastd mielihyvasta ja riippu-
vuudesta.

Alkoholin kayttd on tullut osaksi suomalaisten nuorten ja aikuisten arkea: tartumme lasiin
niin juhlissa kuin kylaillessa tai rentoutuessa raskaan paivéan jalkeen. Lapset ja nuoret tar-
vitsevat ikdkauteensa sopivaa tietoa paihteista. Kulttuuri antaa paihteista ristiriitaisia vies-
teja, median ja ympariston mallit hAmmentavat.

TMK -hankkeen tavoitteena on rohkaista lapsia ja vanhempia mielenterveys- ja paih-
deasioiden puheeksi ottamiseen.
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Koulujen péaihdetunnit

Hankkeen toteuttamat ala- ja ylakoulujen paihdetunnit olivat koulujen omasta aloitteesta
syntyneita yhteistydmuotoja. Paihdetunneilla on keskusteltu asenteista, vastuusta ja omis-
ta valinnoista.

Ylakouluilla toteutetuilla paihdetunneilla on keskusteltu pienryhmissa myds aikuisten paih-
teidenkayton syista ja siitd, mitka asiat huolestuttavat aikuisten alkoholin kayt6ssa? Nuoret
keskustelivat aiheesta hyvin kypsasti ja koskettavasti. Esiin nousseita alkoholin kaytén
seurauksia olivat esimerkiksi vakivaltaisuus, rahattomuus, sosiaalisen elaman ja lasten
karsimykset, vaaranlaisena esimerkkiné oleminen, vaaratilanteet seka tyottomyys.

Nuorilla oli myos keinoja aikuisten auttamiseksi. Vastauksissa nousi esiin aikuisten oma
vastuu ja hoitoon "hankkiutuminen”. Puheeksi ottaminen nuoren omasta aloitteesta oli
erddn ryhméan keino aikuisen auttamiseksi.

Puhutaan yhdessa -vanhempainillat

Vanhemmat ovat keskeisimmat vaikuttajat lastensa hyvinvointiin. Mielenterveys- ja péaih-
destrategiaprosessin aikana on noussut esiin tieto siita, ettd vanhempien vertaistoiminnalla
voidaan jakaa ajatuksia tunteista, lapsen kohtaamisesta, perhe-elamasta, paihteistd mui-
den vanhempien kanssa ja saada toisten kokemuksista ja ajatuksista itselleen tukea. Ver-
taistoiminnan avulla vanhemmat voivat jakaa tietoa ja saavat lisdymmarrystéa nuorten kas-
vuun, kehittymiseen ja elamanpiiriin liittyvista asioista.

lltojen aikana keskusteltiin yhdessa siita, miten myodnteisten ja kielteisten tunteiden sanoit-
taminen onnistuisi paremmin perheen arkipaivassa. Vanhempien kanssa pohdittiin erityi-
sesti sitd, miten puhumme lapselle ja lapsen aikana mm. hyvasta olosta, pahasta olosta,
paihteistd, kiusaamisesta ja ystavyydesta. Puhutaan yhdessa -iltoihin osallistui yli 600 van-
hempaa kaikkialta Kainuusta.

Tarkedna tavoitteena ja toimintamuotona tulee jatkossakin olla kainuulaisten vanhempien
rohkaiseminen ja kannustaminen luonnolliseen yhteisty6hon ja avoimeen vuoropuheluun.

Tayskymppi -ohjelma Iston koulun 7 -luokkalaisille

Tayskymppi on yhteistoimintaa, jossa vanhemmat ja 7.-luokkalaiset lapset samanaikaisesti
(lapset paivélla, vanhemmat illalla) keskustelujen ja harjoitusten avulla parantavat val-
miuksiaan kohdata mielen hyvinvointiin ja paihteisiin liittyvia asioita ja tilanteita ja l10ytavat
itse valineitd, joiden avulla pystyvét keskustelemaan mielenterveydesté ja paihteista avoi-
mesti.

Tavoitteena on nuorten ja aikuisten osallisuuden ja vertaistoiminnan lisdantyminen
sekd vanhempien rohkaiseminen léytamaan mydodnteisia vuorovaikutuksen keinoja
perheessa.

7 -luokkalaisille jarjestettiin yhteensa nelja kokoontumiskertaa. Koulupaivan aikana jarjes-
tettéavien kokoontumisten teemoina olivat mm:
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1. Pitd&kd aina tehda niin kuin muutkin? Keskustelua tupakointiin liittyvista sosiaalisista
ja terveydellisista asioista.

2. Luuloja, tietoja ja tunteita. Keskustelua alkoholinkaytosta seka siihen liittyvista riskeis-
ta ja tilanteista. Kasitellaan alkoholiin liittyvid luuloja ja kuvata alkoholinkéayton seura-
uksia.

3. Paihteet, media ja mainonta. Tarkastellaan, millaisissa yhteyksissa paihteet nakyvat
tiedotusvalineisséa ja kuinka mainonta pyrkii vaikuttamaan kasityksiin paihteista.

4. ja 5. Omat ajatukset, omat valinnat. Kasitelladn nuoren valintoihin vaikuttavia asioita.
Keskustellaan kaverien painostuksesta, mainonnasta ja mieliteoista.

Vanhempien vertaistoiminta ei kaynnistynyt Iston koululla vahédisen osanottajamaaran
vuoksi.

Nuorten paihdemittari

Varhaisen puuttumisen malli on kehitetty Kuopion yliopiston hoitotieteen laitoksen "Nuor-
ten paihteiden kayttd ja varhainen puuttuminen koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa” -
tutkimus- ja kehittdmishankkeessa vuosina 2003—-2007. Nuorten paihdemittari ja varhaisen
puuttumisen toimintamalli soveltuvat koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoon.

Tavoittena on edistdd nuorten péaihteettomyytta tukemalla sosiaali- ja terveyden-
huollon ammattilaisten toimintaa nuorten paihteiden kayton tunnistamisessa, var-
haisessa puuttumisessa ja tuessa, paihteiden riskikaytdén vahentamisessa sekéa hoi-
toon ohjauksessa.

Kainuun koulu- ja opiskelijaterveydenhuollossa péaatettiin vuonna 2010 k&aynnistad syste-
maattinen paihdemittarin kaytté ylakouluilla ja toisen asteen oppilaitoksissa. Tyontekijbille
jarjestettiin kaksi koulutus- ja perehdytyspaivdd Suomussalmella ja Kajaanissa.

Paihdemittarin kayttdonotto nosti esiin nuorten paihdepalvelujen riittdméattémyyden Kai-
nuun maakunta-kuntayhtymassa ja hoitopolkujen epaselvyyden.

6.6 Yhteiset nuoret -tyéryhmaét

Kajaanissa vuonna 2010 uudelleen kaynnistetty Yhteiset nuoret -tyéryhma on saavuttanut
suuren maaran kajaanilaisten nuorten parissa tydskentelevia toimijoita. Kaikille kiinnostu-
neille avoin Yhteiset nuoret on vapaamuotoinen, monitoimijainen yhteistyéryhma. Ryhma
kokoontuu kuukauden valein ajankohtaisten kysymysten pariin.

TMK -hankkeen tavoitteena on vahvistaa nuorten parissa tydéskentelevien verkostoja
jayhteistyota

Kokoontumisissa on ollut osallistujia mm. kaupungin nuorisoty6sta, sosiaalitoimesta, tyo-
voimapalveluista, hankkeista, seurakunnasta, eri vapaaehtoisjarjestoista seka kouluista ja
oppilaitoksista. Yhteiset nuoret -tyéryhman koollekutsujana on toiminut TMK-hanke ja Ka-
jaanin kaupungin liikunta- ja nuorisotyd.
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Tyéryhman kokoontumisten yhdessa sovitut sisallét ovat kasitelleet kajaanilaisen nuoren
arkea monipuolisesti esim. moniammatillisuus nuorisotyéssé ja uuden nuorisolain muutok-
set, paihteiden valittaminen alaikaisille, maahanmuuttajalapset ja -nuoret palveluissa, mie-
len hyvinvointi jne.

Kajaanin Yhteiset nuoret -tydryhman koollekutsumista hankkeen paatyttya jatkaa Tukeva 2
-hanke syyskuulle 2012 saakka.

Kuhmon yhteiset nuoret -tyéryhman koollekutsujina ovat toimineet KAIRA -hanke (Vaikut-
tavuutta Kainuun rakennetydttémyyden purkamiseen) ja TMK -hanke. Jatkossa tavoitteena
on, etta paikalliset toimijat ottavat ko. ryhman jarjestelyvastuun. Toistaiseksi kyseista tahoa
ei ole 16ytynyt.

6.7 Kainuun ehkaiseva paihde- ja mielenterveysviikko

Tavoitteena on ollut eri toimijoiden voimavarojen, tietojen ja kokemusten yhdista-
minen mielenterveys- ja paihdeasioiden eteenpain viemiseksi.

TMK -hanke jarjesti ja organisoi vuonna 2010 yhdistetyn mielenterveys- ja paihdeviikon
viikolla 46. Kainuun kuntien, maakunta -kuntayhtyman, jarjestdjen, kansalaisten, yrittdjien
ja muiden toimijoiden kanssa haluttiin ottaa kantaa siihen, mita eri ikaisten kainuulaisten
mielenterveyden edistamiseksi ja paihteiden kayton vahentamiseksi tulisi tehda. Kainuus-
sa toimineiden hankkeiden kautta tuli selke& tarve tiedottaa kainuulaisille entistd enemman
mielenterveys- ja paihdeasioista seka hyvinvoinnin edellytyksista.

Viikolla 46 jarjestettiin monipuolista ohjelmaa mielenterveys- ja paihdeasioiden esille nos-
tamiseksi. Muun muassa Kajaanissa ammattikorkeakoulun sairaanhoitajaopiskelijat jarjes-
tivat joulunavauksen eri yhdistysten kanssa seka Kainuun ammattiopiston (KAO) media-
alan opiskelijat tekivat viikolle julisteen "Me voimme auttaa”, kuvaten eri ammattialojen
henkilostd4, joihin voi mielenterveys- ja paihdeasioissa ottaa yhteytta.

Vuolijoella oppilaat suunnittelivat ja toteuttivat vanhempainillan. Viikon aikana Vuolijoella
kaikille laboratorion asiakkaille tehtiin Audit-kysely. Sotkamossa jarjestettiin yhteistytssa
Sotkamon kansalaisopiston kanssa vanhemmille suunnattu Puhutaan yhdessa -
keskusteluilta Maxin kahviossa ja varhaiskasvatuksessa jatkettiin samalla teemalla lasten
piirustuksista kasin.

Mk
@ Puhutaan yhdessa!

Aikku Eskelinen 2010



7. Kokemusasiantuntijuus

Kansallinen mielenterveys- ja paihdesuunnitelma MIELI 2009 linjaa yhteiset suositukset
mielenterveys- ja paihdetyon kehittamiseksi vuoteen 2015. Asiakkaan asemaa korostetaan
esittdmalla heidan mukaan ottamistaan mielenterveys- ja paihdetydn suunnitteluun, toteut-
tamiseen ja arviointiin kokemusasiantuntijoita ja vertaistoimijoita.

TMK -hankkeen tavoitteena on luoda toimiva kokemusasiantuntijoista koostuva mal-
li Kainuuseen.

Kainuuseen on perustettu palvelujarjestelman tueksi Tervein mielin Kainuussa -hankkeen
kokemusasiantuntijaryhma kevaalla 2010. Kahdeksanhenkinen mielenterveys- ja paihde-
kokemuksen omaava joukon ryhmayttdminen toteutettiin yhteistydssa Tukeva -hankkeen
ja nayttelija Heikki Términ seka koreografi Kirsi Saastamoisen kanssa. Kokemusasiantun-
tijaryhma on ollut arvioimassa, suunnittelemassa seka kehittamassa mielenterveys- ja riip-
puvuuksienhoitoa seka nuorisopsykiatriaa asiakkaan nakokulmasta. Ryhma on saanut
jalansijaa myds sosiaali- ja terveyspalvelujen ulkopuolella kuten koulutus- ja tydelaman
kuntoutuskentalla.

Kokemusasiantuntijoilla on ollut jAsenyys hankkeen ohjausryhméssé ja he ovat osallistu-
neet aikuisten mielenterveyspalveluiden tydkokouksiin seka sisaiseen auditointiin ja johto-
ryhmiin ja olleet keskeisessa roolissa kuntoutuksen moniammatillisessa asiantuntijaryh-
massa.

Kokemusasiantuntijat ovat osallistuneet koulutuspéiviin ja Kainuun tyévoimapalvelukes-
kuksen ja kuntouttavan tyotoiminnan asiakasinfo —iltapaivissa. Toimintamalli on juurtunut
Kajaanin tyovoimapalvelukeskukseen. Asiakkaan/kuntoutujan kokemus selviytymisesta on
mita parhainta vertaistukea asiakkaalle, jolle oma kuntoutuminen on epéselvaa tai muutoin
motivaatio hukassa.

Kokemusasiantuntijoista on tiedotettu hankkeen eri tapahtumissa ja Pohjois-Suomen Kas-
te-lehdessa, uutis- ja tiedotuskirjeessa, Yle Kainuun radiossa seka paikallisessa lehdistos-
sa. Lisédksi kokemusasiantuntijat ovat osallistuneet tiivisti hankkeen jarjestamiin tapahtu-
miin vahvistaen nain asiakkaan asemaa ja tuoden eri ndkodkulmia esille. Ryhmé on vierail-
lut Kokkolan kokemustutkijoiden luona, joilla on kokemusta kansainvalisesta kokemusasi-
antuntijuudesta. Osa Kainuun kokemusasiantuntijoista osallistui syksylla 2011 hankkeen
loppuseminaariin  Levilla, jossa  osallistuivat "Mika auttaa  selviytymaan’-
paneelikeskusteluun.

Kokemusasiantuntijat kuntoutuksen kehittdjina

Oma kokemus on asiantuntemusta parhaimmillaan. Omien kokemusten hyédyntaminen ja
vertaisuuden jakaminen toimii myds ammattilaisten tukena, koska silloin on mahdollista
oppia toisenlaiseen tietoon pohjautuen. Palveluita ja toimintaa kehitettaessa palveluiden
kayttajien ja kansalaisten osallisuuden mahdollistaminen on ensiarvoisen tarke&a.

Kokemusasiantuntijoiden tyd hankkeen jalkeen saa jatkuvuutta pysyvan organisaation toi-
mesta. MIELI -ohjelman mukaisesti kokemusasiantuntijat ovat ottaneet paikkansa ja vah-
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vistaneet asiakkaan asemaa Kainuussa. Kokemusasiantuntijat ovat saaneet hyvaa palau-
tetta osallisuudesta kehittamistyohon, silla tallainen toiminta on uutta Kainuussa.

Tavoittteena on, ettd asiakkaan aseman vahvistaminen kokemusasiantuntijoiden kautta
jatkuu hankkeen paatyttya, silla kysyntaa ja tarvetta on. Aikuisten mielenterveys- ja riippu-
vuuksienhoitopalvelut on ehdottanut, ettd tulevaisuudessa kokemusasiantuntijat olisivat
Kainuun maakunta-kuntayhtyman kehittdmisyksikon alla ja mahdollisesti aikuisten mielen-
terveyspalveluista olisi tydpari ryhmén mukana. Kokemusasiantuntijat tarvitsevat ohjausta
ja tukea seka koordinointia toiminnan yllapitamiseksi.

Asiakkaan mukaan ottaminen palveluiden kehittamiseen on muokannut palveluita vaista-
matta. Vuoropuhelu ja kasitykset siitd, miten palveluiden kayttdja ja asiantuntija kokevat
palvelut herattdd jatkuvaa keskustelua. Tama muokkaa ajallaan yhteista ymmarrysta mil-
laista palvelua haetaan ja tarvitaan. Kokemusasiantuntijoiden tyon jatkuvuudesta ja juur-
ruttamisesta on keskusteltu myds aikuisten mielenterveys- ja riippuvuuksienhoitopalvelun
esimiesten kanssa.
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8. Varhaiskuntoutuksen kehittaminen

Kainuussa on integroitu kuntoutuksen eri osa-alueita saumattomasti mielenterveyspalve-
luiden ja riippuvuuksien hoidon asiakkaiden ja nuorisopsykiatrian potilaiden hoitoproses-
siin.

TMK —hankkeen tavoitteena on rakentaa mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden kun-
toutusta koordinoiva ja konsultoiva palveluohjauksellinen tydmalli. Tavoitteena on
tukea toimijoiden osallisuutta verkostojen luomiseen ja palveluiden kokoamiseen
asiakkaan tueksi.

Hankkeen tuloksena kuntoutusnakoékulma on sisddnrakennettu hoitoprosesseihin niin, etta
asiakas ja hanen lahiverkostonsa saavat tarvitsemansa hoito- ja kuntoutuspalvelut jo hoi-
don alkuvaiheessa varhaiskuntoutuksena. Hoito jatkuu tarvittaessa psykososiaalisena ja
ammatillisena kuntoutuksena.

TMK -hankkeen mielenterveys- ja paihdekuntoutuskorissa on luotu moniammatillinen yh-
teistyoverkosto, joka vie eteenpdin kuntoutus- ja palveluohjauksellista tyémallia huomioi-
den asiakkaan keskeiset yhteistyoverkostot. Toimijoiden osallisuus on vahvistunut, kun
hankkeen kokemusasiantuntijat ovat olleet mukana kehittdmésséa palveluja ja yhteinen
ymmarrys ja kieli ovat 16ytyneet asiakaspalveluun.

Kuntoutus

Kuntoutuksen osalta on selvitetty olemassaolevia yhteistyoverkostoja Kainuun alueella.
Yhteisty6ta on vahvistettu nuorisopsykiatrian, aikuisten mielenterveys- ja riippuvuuksien-
hoitopalveluiden seka keskeisten palveluntuottajien valilla. Kuntoutuskori on perustanut
kuntoutuksen moniammatillisen asiantuntijaryhmén syksylla 2010. Ryhmassa sosiaali- ja
terveydenhuollon eri toimialojen edustajat seka kokemusasiantuntijat verkostoituvat kuu-
kausittain mielenterveys- ja paihdekuntoutusasioiden aarelle. Ryhmassa punaisena lanka-
na on ollut palveluohjauksellisen ty6otteen esille nostaminen seka asiakkaan nakdkulman
huomioiminen. Ryhmassa on tehty verkostoty6én suunnitelma asiakastilanteisiin jonka tar-
koituksena on palvella seka asiakasta ettd asiakkaan verkostossa toimivia tahoja. Ryh-
massa mietittiin myds kuntoutussuunnitelman uudistamista ja kayttoonottoa. Kuntayhty-
man siséalla siirryttiin yhtenaiseen potilastietojarjestelmaan, joten kuntoutussuunnitelman
eteenpain vieminen osoittautui mahdottomaksi toteuttaa samanaikaisesti ja kuntoutus-
suunnitelman paivittdmisesta luovuttiin.

Kuntoutuksen asiantuntijaryhmassa oli mukana nelja hankkeen kokemusasiantuntijaa, joi-
den tehtavana oli tuoda esille ammattilaisille asiakkaan nakékulmaa kokemuksen kautta.
Kuntoutuksen asiantuntijaryhméssa tallainen keskustelu ammattilaisen ja asiakkaan valilla
oli Kainuussa uusi tapa kehittaa palveluita.

Palveluohjaus

Kuntoutuskori on kartoittanut palvelujarjestelméa ja yhdeksi merkittavaksi asiaksi nousi
palveluohjauksellisen tydmenetelman toteuttaminen asiakastydssa. Kuntoutuskorissa vie-
tiin eteenpain tietoa palveluohjauksellisen tydmenetelman kaytosta ja vakiinnuttamisesta.
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Laajalla aikuisten mielenterveyspalveluiden ja riippuvuuksien hoidon vastuualueella ei ole
tyoskennellyt palveluohjauksellista tydmenetelmda toteuttavaa kuntoutusohjaajaa, jolle
tarve on ilmeinen. Palvelujarjestelmé on pirstaleinen eika tarjoa mielenterveys- ja paihde-
kuntoutujalle riittavaa tukea ja ohjausta.

Hankkeessa on kartoitettu kuntoutujan palvelujarjestelman kautta mielenterveys- ja paih-
detydn kuntoutusohjaajan tarvetta Kainuun maakunta — kuntayhtymassa. Kuntoutuksen
asiantuntijaryhmassa asiakaslahtoisyyden ja palveluohjauksellisen tydmenetelman lisaksi
on suunniteltu ja viety eteenpéin kuntoutusohjaajan toimen perustamista kuntayhtymaan.

Aikuisten mielenterveys -ja riippuvuuksienhoitopalvelut on sopinut keskeiseksi kehittamis-
kohteeksi avokuntoutuksen ja siina palveluohjauksen/sosiaaliohjauksen. Nuorisopsykiatri-
an toimiala on keskittynyt enemman palvelujen tuottajiin ja yhteistydverkostojen yllapitami-
seen nuoren kuntoutumisen eri vaiheissa.
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9. Hoitoketjut

Hoitoketjujen osio ei ole hankkeen painopisteend. Tarvetta paihteiden katkaisuhoitokay-
tantoihin ja 2D asiakkaan hoitoprosessiin on noussut asiakkailta itseltdan, eri hankkeista ja
perustyontekijoilta.

Tapauskohtainen ja tarpeenmukainen tyoryhmatydskentely

Tapauskohtainen tyéryhmatydskentely on aikuisten mielenterveys- ja riippuvuuksien hoi-
don palveluiden punainen lanka ja sitd on tuotu osaksi toimintaa koulutusten, hankkeiden
ja tyénohjausten kautta. Kainuussa on mm. koulutettu tarpeenmukaisen hoidon psykotera-
peutteja yhteistydssa Kajaanin ammattikorkeakoulun ja Jyvaskylan yliopiston kanssa per-
he-, ryhma- ja yksil6terapeuteiksi.

TMK -hankkeen tavoitteena on tapauskohtaisen tydryhmatydskentelyn tukeminen ja
tyoskentelyn vahvistaminen.

Hanke on kyennyt vain vahaisessd maarin tukemaan ja vahvistamaan tapauskohtaista
tyoryhmatyoskentelya. Tyoskentely on ollut esilla hankkeen kaymissa keskusteluissa ja
koulutuksia suunniteltaessa.

Kajaanin AMK:lle on tarjottu opinnaytety6n aiheiksi mm. tapauskohtaisen tydryhmatyos-
kentelyn toteutumisen teemaa, mutta aiheiseen ei ole tartuttu.

Hanke on tukenut 2D potilaiden hoitopolun rakentamista ja koordinointia perustetun tyo-
ryhman ja aikuisten mielenterveyspalveluiden tyontekijan koulutuksen kehittamistehtavan
osalta.

Alkoholin laitoskatkaisu

Kainuussa on toiminut Kainuun paihdetydn koordinointi —hankkeen aikana laaja, paaasi-
assa terveystoimen vuodeosastojen, ladkarien, paivystysten, vastaanottotoiminnan ja os.
12 henkilostésta muodostettu tydryhma, joka on pohtinut Kainuun paihdekatkaisun sisalto-
ja.

TMK -hankkeen tavoitteena on saada linjauksia ja yhtenevat kaytanndét alkoholin
laitoskatkaisuihin.

Hankkeen toimesta alkoholin laitoskatkaisun mallia on tydstetty IVA —menetelmalla tyo-
ryhman kanssa.

Hankkeen toimesta on viritetty laajempaakin keskustelua koko péaihteiden katkaisun linja-
uksista mm. ladkkeellisen hoidon, asiakkaan sitoutumisen, jatkohoidon jne. suhteen.
Hankkeen aikana on jarjestetty terveydenhuollon esimiesten kanssa tyokokouksia péaihde-
katkaisujen linjausten osalta, mutta keskustelut eivat ole tuottaneet tulosta. Alkoholikat-
kaisujen nykytilanteesta pidettiin hankkeen koolle kutsumina tytkokouksia my6s kunnissa
asian kanssa tekemisissa olevien tyontekijoiden kanssa.
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Kajaanin seudun mielenterveys- ja riippuvuusasiakkaiden hoitomallin kehittdmisen Kajaa-
nin seudun kokouksessa sovittiin, etta kuntayhtyman yleiset katkaisuhoito-ohjeet paivite-
taan (ylilaakarit Juha Luukinen ja Mervi Niemeld) ja ne viedaan laa-dunhallintakasikirjaan
(Marja-Leena Leinonen). Katkaisuhoitoa jarjestetaan ns. lahi palveluna terveyskeskussai-
raaloissa. Hoidon tarpeen arvioinnissa kaytetdan jatkossakin soveltuvin osin CIWA- arvi-
ointimenetelmaa.

Toiminnan sisalléllisesta kehittdmisesta vastuu on selkeasti pysyvalla organisaatiolla. Han-
ke on ollut tukemassa prosessia jarjestamalla kehittamisté edistavia tyokokouksia ja tarvit-
tavia koulutuksia. Sisalléllinen kehittaminen ei edennyt hankeaikana joten myés katkaisu-
hoitokaytanttjen yhtenaistamiseen tarvittavat tyokokoukset ja koulutukset jaavéat pysyvan
organisaation vastuulle.

Kaksoisdiagnoosiasiakkaan hoitoprosessi aikuisten mielenterveys- ja riippuvuuksienhoi-
don palveluissa

TMK -hankkeen tavoitteena on selkeyttdd 2D asiakkaan hoitoprosessia aikuisten
mielenterveys- ja riippuvuuksienhoidon palveluissa.

Hanke on tukenut prosessin eteenpain menoa, mutta hankekauden aikana pysyvaa ra-
kennetta 2D asiakkaiden hoitoprosesseihin ei ole syntynyt.

Hanke on tukenut myos aikuisten mielenterveyspalveluiden tydntekijan opintoihin liittyen
Kajaanin seudun 2D asiakkaan hoitoprosessin synnyttamista tyonohjauksellisin keskuste-
luin, suunnittelutydssa seka osallistumalla jarjestettyihin tyékokouksiin.
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10. Tyéelaman kehittdminen

Tybelaman osio ei ole ollut hankkeen painopisteena. Mielenterveys- ja paihdestrategia-
tydssa nouseviin tydelaman haasteisiin liittyen hanke nostaa esiin jatkotyostettavia tyo-
elamaan liittyvia nakokulmia.

TMK -hankkeen tavoitteena on luoda mielenterveys- ja paihdepolkua tydelaman
suuntaan.

Hankkeen puitteissa on tehty tunnusteluja tyéterveyshuollon seka Sotkamossa tydnantaji-
en edustajien suuntaan, niiden johtamatta enempaan toimintaan.

Ty6elaman edustajille on jarjestetty tyokokous Sotkamossa, mutta se ei johtanut jatko-
tydskentelyyn. Kuhmon yrittdjille on toimitettu tytelamaé koskevaa mielenterveys- ja péaih-
demateriaalia.

Hankkeesta on osallistuttu KAIRA —hankkeen hanketapaamisiin ja seminaareihin.
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11. Kainuulainen asunnottomuus

Asunnottomuus ja asumiseen liittyvat ongelmat ovat nousseet esiin eri yhteyksissa. Tas-
mallista tietoa asunnottomien maarasta eri kunnissa ei ole ollut. Kuntien tapa jarjestaa
vuokra-asuminen on vaihdellut. Monessa kunnassa vuokra-asuntotarjonnasta vastaa kun-
nallinen asuntoyhtio ja jonkin verran vuokra-asuntoja on myds suoraan kuntien hallinnas-
sa. Asumisen ongelmakohtiin suuntaavan ns. sosiaalisen isannéinnin kaytannot vaihtele-
vat. Yhteistyokaytannot asukkaan, sosiaalitoimen, muiden palvelujen sekéd vuokrananta-
jan kanssa vaihtelevat kunnittain ja palveluasumisen- ja tuetun asumisen tarve erityisesti
paihdeongelmaisten osalta on ollut aiemmin kartoittamatta. Naiden tuettujen asumismuo-
tojen puute todennakaoisesti vaikuttaa asunnottomuuteen negatiivisesti myos Kainuussa.

TMK- hankkeen tavoitteena on tuottaa tietoa kainuulaisesta asunnottomuudesta ja
asumiseen liittyvista ongelmista jatkotydstamista varten.

Hanke toteutti kevaalla 2010 asunnottomuutta ja asumisen ongelmia sekd muita asiaan
liittyvi& tekijoita kartoittavan kyselyn Kainuun kahdeksassa kunnassa, Vaalaa lukuunotta-
matta. Tietoa kerattiin kuntien paattgjilta, kunnallisilta asuntotoimijoilta, sosiaali- ja tervey-
denhuollon eri toimijoilta, seurakuntien ja joiltakin muilta maakunnallisilta toimijoilta. Saatu
tieto kerattiin raportiksi "Kainuulainen asunnottomuus kevaalla 2010”

Tilanteesta tiedotettiin maakunta- kuntayhtyman sosiaali- ja terveyslautakunnassa seka
perhepalveluiden johtoryhmassa. Keskustelua aiheesta heratettiin myds tiedotusvalineiden
kautta.

Kevaalla 2011 jarjestettiin hankkeen toimesta, yhteistydssa kuntayhtymén perhepalvelujen
kanssa tydseminaari "Asunto kaikille Kainuussakin”. Tyéseminaarissa kuultiin kokemuksia
Asunto ensin - periaatteesta. Tilaisuudessa sovittiin paikallista keskustelua jatkettavan per-
hepalvelujen aikuissosiaalitydn johtamana ja koollekutsumana tavoitteena paikallisten kéay-
tantéjen kehittdminen.
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12. Hankkeen ohjausryhma

Ohjausryhman tehtavina on ollut hankkeen edistymisen valvominen, rahankayton seuraa-
minen, hankkeen raporttien kasitteleminen ja hyvaksyminen, jasenten asiantuntemuksen
ja verkostojen hyddyntaminen. Lisaksi ohjausryhma on toiminut linkkina sidosryhmiin, vas-
tannut hankkeen vaikuttavuudesta ja tuloksellisuudesta ja tukenut hankkeen tyontekij6ita
suunnittelussa ja strategisessa johtamisessa.

Hankkeen ohjausryhman kokoonpano vuosina 2009-2011 on ollut

Aitoaho Annikki, terveyden edistamisen suunnittelija

Jauhiainen Anneli, sosiaaliterapeultti, riippuvuuksien hoidon palvelut

Haataja Marja-Liisa, osastonhoitaja/vs. ylihoitaja, nuorisopsykiatria
Karhu-Harkénen Kaisa, turvallisuussuunnittelija (1.2.2010 lahtien Tyésilta —hankkeen
projektipaallikko)

Karjalainen Tarja, tekninen sihteeri

Klemetti Liisa, jarjestokoordinaattori, Viestiva Kainuu -hanke

Komulainen Marja-Liisa, sosiaalialan erikoissuunnittelija vara pj. 1.9.2011 lahtien
perhepalveluiden johtaja

Kotila Anne, kotihoidon paihdeyhdyshenkilo

Leinonen Marja-Leena, aikuisten mielenterveyspalveluiden tulosyksikkoépaallikkd
(vara)

Luukinen Juha, aikuisten mielenterveys ja riippuvuuksienhoidon palveluiden johtaja
Pietikdinen Marjo, aikuisten mielenterveyspalveluiden, tulosyksikkdpaallikko (vara)
Pikkarainen Marita, kehittamispaallikko, pj

Paakkonen Ritva, ISO:n Kainuun alueen toiminnanjohtaja, Anne Aholainen 1.2.2011
|&htien

Rytkonen Pertti, Kuntouttava tyGtoiminta -hanke

Vanninen-Vaattovaara Janne, Kajaanin seudun mielenterveysseura, Nuori mieli
hankkeen projektivastaava, xxxx lahtien Jaana Vanhala

Ohjausryhma on kokoontunut 3-4 kertaa vuodessa. Kuntien kiinnostusta ohjausryhman
jasenten nimeamiseksi kartoitettiin ja paadyttiin kunnanjohtajien toiveesta siihen, etta eril-
listd edustusta ei ole, vaan kunnanjohtajia informoidaan hankkeen etenemisesta osallistu-
malla heiddn kokouksiinsa. Hankkeen osallistumista kunnanjohtajien kokouksiin ei mah-
dollistunut hankeaikana.

Ohjausryhméan on valvonut ja seurannut hankkeen edistymistéa ja rahankayttoa ja kasitellyt
sekd hyvaksynyt hankkeen raportit. Hankkeen vaikuttavuudesta ja tuloksellisuudesta on
vastattu. Ohjausryhmén jasenten asiantuntemusta ja verkostoja on hyddynnetty.

Jasenten sitoutuminen ja aktiivisuus ohjausryhmien kokouksiin oli vaihtelevaa ja loppua
kohden vahenevéaa. Ohjausryhman vahvempi tuki hankkeen suunnittelussa ja strategises-
sa johtamisessa olisi ollut tarpeen. Ohjausryhman ja muidenkin ryhmien jasenyys muuttuu
usein henkildedustukseksi, eika linkkind toimiminen sidosryhmiin toteutunut siin& laajuu-
dessa kuin olisi toivottu.
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13. Yhteisty0 eri toimijoiden kanssa
Kuntayhteistyo

TMK -hankkeen tavoitteena on tukea kuntien paikallista mielenterveys- ja paihde-
strategian valmistelua, seurantaa ja arviointia. Vuoden 2010 loppuun mennesséa Kai-
nuussa on paikallisten mielenterveys- ja paihdetydryhmien kattava verkosto, joissa
maakunta —kuntayhtyma ottaa tyéryhmien kokoamisvastuun.

Projektipdallikkdé on yhdessad maakunta -kuntayhtyméan sosiaali- ja terveysjohtajan ja ter-
veyden edistamisen suunnittelijan kanssa toteuttanut kuntakierrokset Kainuun kahdeksaan
(8) kuntaan. Kierrosten aikana on valtuutetuille annettu tietoa maakunnan ja kuntien vaes-
ton terveydentilasta ja sairastavuudesta, tulevaisuuden palvelurakenteesta, terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisesta seké terveyseroista.

Kuntiin on Terveempi Pohjois-Suomi, TERPS -hankkeen aikana rakentunut hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen tyéryhmé& Kuhmoon ja muissa kunnissa johtoryhmiad on laajennettu
sosiaali- ja terveystoimialan edustajilla.

TMK -hanke on kyennyt tukemaan, koordinoimaan ja ohjaamaan paikallista mielenterveys-
ja paihdestrategian valmisteluprosessia. Arvioinnin ja seurannan osalta jad nahtéavaksi,
miten se rakentuu kuntien ja maakunnan valille. Kainuussa on syntynyt strategiatyén ym-
parille paikallisten tyéryhmien verkosto, mutta niiden jatkuvuudesta ei ole takeita hankkeen
jalkeen.

Hanke on jarjestanyt yhdessa paikallisten toimijoiden kanssa tilaisuuksia kansalaisten ja
eri toimijoiden kuulemiseksi seka vastannut startegiaprosessin etenemisesta.

Alkoholiohjelman 2008-2011 kumppanuussopimus on uudistettu ja toimenpiteet maakun-
nallisiksi toimenpiteiksi kirjattu.

Hankkeen tyontekijat ovat osallistuneet mahdollisuuksiensa mukaan kuntien mielenterve-
ys- ja paihdetydryhmiin.

Yhteistyd maakunta —kuntayhtymassa

Pysyvia rakenteita synnytettdessa mielenterveys- ja paihdetyon kokonaisvaltaiselle kehit-
tamiselle ja koordinoimiselle, on tarkeaa myos resurssoida tydpanosta siihen. Sisallollisesti
hankkeen kannalta maakunta —kuntayhtymassa keskeisia toimijoita ovat ololeet sosiaali- ja
terveystoimialan henkilostd varhaisen tunnistamisen ja tuen seka aikuisten mielenterveys-
ja riippuvuuksien hoidon palveluiden henkilsto.

TMK —hankkeen tavoitteena on asennemuutoksen kaynnistdminen mielenterveys- ja
paihdeasiakkaan kohtaamisessa ja yhden oven palvelun periaatteen toteutumises-
sa. Tavoitteena on myo6s tukea maakunta-kuntayhtymaa tydnantajaroolissa péihteet-
tomyyteen ja hyvaan mielenterveyteen kannustamisessa.
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Hanke on kyennyt vain vahaisessd maarin muokkaamaan tyontekijoiden, esimiesten ja
luottamusmiesten asenteita mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden kohtaamisessa ja yhden
oven palvelun periaatteen toteutumisessa. Myds tavoite maakunta—kuntayhtyman tyon-
anatajaroolissa paihteettomyyteen ja hyvaan mielenterveyteen kannustamiseksi ei ole to-
teutunut vahaisten vaikuttamiskeinojen vuoksi.

Hanke on toteuttanut ja tuottanut koulutusta erilaisten varhaisen tuen menetelmien kayt-
toonottamiseksi ja pyrkinyt tukemaan opittujen menetelmien juurtumiseksi mm. kutsumalla
koulutettuja koolle koulutusprosessin jalkeen jakamaan kokemuksia, saamaan vertais- ja
tyonohjauksellista tukea seka edelleen motivoimaan menetelmien kayttdonotossa.

Hankeyhteistyota on tehty seuraavien maakunta-kuntayhtyman hankkeiden kanssa:
Terveempi Pohjois-Suomi

Tiedosta toiminnaksi

PAKASTE

Tukeval & 2

RAMPE (rautaisia ammattilaisia perusterveydenhuoltoon)

KYTKE (asiakkaan ja kodin kytkeminen soten saumattomaan hoito- ja palve-
luketjuun)

KAIRA (vaikuttavuutta Kainuun rakennety6ttémyyden purkamiseen)
Plussan puolelle! Ikaantymispoliittinen strategia

Vammaispalveluiden valtakunnallinen kehittamishanke

PTJ (Potilastietojarjestelman kehittdmishanke)

Yhteisty0 on toteutunut mm. suunnittelupalavereina, kuntakaynteing, yhteisina tilaisuuksi-
na, koulutuksina jne. Hanke toimi vuoden 2009 loppuun saakka PARE - paihdehoitoa
nuorille -hankkeen kanssa tiiviissa yhteistydsséa nuorten paihdehoitopalvelun tiimoilta.

Jarjest6- ja muu yhteistyo

Hanke on tehenyt yhteisty6ta keskeisten kainuulaisten mielenterveys- ja péaihdejarjestdjen
kanssa mm. yhteisten tyokokousten ja koulutusten tiimoilta.

TMK —-hankkeen tavoitteena on vahvistaa yhteistydta jarjestdjen kanssa mielenter-
veys- ja paihdeasioissa.

Tervein mielin Kainuussa -hanke on vahvistanut yhteistyota eri jarjestdjen kanssa ja akti-
voimalla osallistumaan erilaisiin tapahtumiin. Keskeisesti hankkeen aikana vahvistettiin
mielenterveys- ja paihdejarjestdjen asemaa palvelujen kehittdmisessa Kainuussa. Kainuun
eri mielenterveysyhdistykset sekd AA (Nimettomaéat alkoholistit) ja A-kilta ovat keskeisesti
olleet mukana vahvistamassa kehittamistyota.

Jarjest6jen kautta on tullut myds kehittamistarpeita, jotka vaikuttavat asiakkaan asemaan
keskeisesti. AA on luonut hankkeen aikana mm. tiedotelehtisen sosiaali- ja terveydenhuol-
lolle seka lisannyt kaksi paivaryhmaé ajatellen, ettd osastohoidossa olevien potilaiden on
helpompi paasta paivalla ryhmaan.
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Yhteistyd ei ole kuitenkaan saavuttanut sité laajuutta ja syvyytta, mita tavoiteltiin potilas- ja
vammaisjarjestojen Viestivd Kainuu -hankkeen kanssa eikd kainuulaisia jarjestoja ei ole
erikseen kutsuttu omiin kokouksiin, vaan heita on tavoitettu sekéa paikallisten strategiatyo-
ryhmien etta muiden tyéryhmien kautta.

Tervein mielin Kainuussa -hanke on panostanut jarjestoyhteistyéhén myds valtakunnalli-
sella tasolla Mielenterveyden keskusliiton ry:n (MTKL) kanssa. MTKL on mielenterveyspo-
tilaiden ja -kuntoutujien seka heidan laheistensa itsenainen kansalaisjarjesto, joka kehittaa
mielenterveyskuntoutuksen uusia toimintamalleja seka jarjestaa kuntoutuskursseja hoidon
ja kuntoutumisen tueksi.

Kajaanin AMK:n ja Kainuun Ammattiopiston (KAO) kanssa on kayty yhteistydneuvotteluja
opiskelijoiden hyddyntamisestd mielenterveys- ja paihdetydn viikon toteuttamisessa vuon-
na 2010. My6s opinnaytetydn aiheita on tarjottu AMK:n Opari —ohjelmaan tuloksetta. Kaon
kanssa suunniteltu on yhteista koulutusta mt- ja paihdeasiakkaan kohtaamiskoulutus, mika
ei toteutunut.

Oulun laaninhallituksen alkoholiohjelman koordinaattorin kanssa on tehty yhteisty6ta Alko-
holiohjelman 2008-2011 jalkauttamiseksi Kainuuseen. Uudistettuja kumppanuussopimuk-
sia on tehty Kainuun maakunta-kuntayhtymana seka Kajaanin kaupungin osalta. Uusi
kumppanuus on syntynyt Suomussalmen kunnan kanssa.

Hankeyhteistyotd on ollut vahaista Ita-Suomen mielenterveys- ja paihdehankkeiden ver-
kostossa aikaresurssien puutteen vuoksi.

14. Tiedottaminen

Hankkeesta on tehty seka paikallinen paperiesite, etta esittelyjulisteet. Hanketta on esitelty
www.kainuu.fi sivustolla sekd koko hankkeen sivuilla www.terveinmielinpohjois-
suomessa.fi. Liséksi paikallislehdet ovat tehneet lehtijuttuja strategiatybn etenemisesta ja
eri tilaisuuksista. Hanke osti Radio Kajaukselta mainoskampanjan mielenterveys- ja paih-
destrategiatyon ” Mitdp& mieltd kainuussa?” kansalaistilaisuuksien markkinoimiseksi. Kai-
nuun maakunta —kuntayhtyman sahkaoista uutiskirjetta ja joka talouteen jaettavaa maakun-
talehtea on hyoédynnetty hankkeen kuulumisten kertomiseksi.
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