TYOSOPIMUS

Ty6sopimus laaditaan kolmena (3) kappaleena. Yksi tyontekijalle, yksi tydnantajalle ja yksi toimitetaan
vammaispalveluun palkanmaksua varten. Uusi tydnantaja ei saa aloittaa tydsuhdetta avustajan kanssa ennen
kuin tydsopimus on toimitettu vammaispalveluun ja tyésuhteen lakisaateiset vakuutukset ovat voimassa.
Ty6nantajamallissa henkilékohtainen avustaja on tyosuhteessa avun kayttdjaan. Kainuun hyvinvointialue toimii
sijaispalkanmaksajana.

Palautusosoite tyosopimukselle ja tuntilistalle: Kainuun hyvinvointialue, Vammaispalvelut/henkilokohtainen
apu, Koskikatu 1, 87200 Kajaani tai omasoten kautta. Tuntilista on lisdksi mahdollista laatia sahkdisesti Oima-
palvelussa.

Tyo6nantajan tiedot

Nimi

Osoite

Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

Ty6nantaja kuuluu Heta-liittoon [ ]Ei [ ]Kkylla

Avustettavan tiedot (mikali eri henkild kuin ty6nantaja, esim. alaikdiset avustettavat)

Nimi

Osoite

Tyontekijan tiedot

Nimi

Henkil6tunnus

Osoite

Puhelinnumero

Sahkopostiosoite (tarvitaan
palkkalaskelman toimittamista varten)

Tilinumero

Lisatietoja
Esim. Rikosrekisteriotteen esittdmispadiva
(alle 18-vuotiaan kanssa tyoskentelevalta
pakollinen)

Tyosuhteen voimassaoloaika
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus, alkaen:

Maaraaikainen tydsopimus, ajalla:

Tyosuhde alkaa Ty6suhde paattyy

Maaraaikaisuuden peruste:
|:| Sijaisuus |:| Tyontekijan oma pyynto
|:| Maaratyn tyotehtavan tekeminen |:| Muu peruste, mika:




Koeaika, jonka kestdessd kumpikin tydsopimuksen osapuoli voivat purkaa tyésopimuksen ilman irtisanomisaikaa.
Koeajan pituus voi olla enintaan 6 kk.
Koeajan pituus: [] Kuukautta [] Viikkoa

Tuntipalkka tydsuhteen alkaessa €/tunti (Kainuun hyvinvointialue korvaa palkkaa
HetaTESin mukaisesti)

Palkanmaksukausi on kalenterikuukausi. Palkanmaksupaiva on kuukauden 15.pdiva. Tyosuhteen paattyessa
palkka ja muut tall6in eraantyvat erat maksetaan seuraavana normaalina palkanmaksupaivana.

Tyoaika
Saannollinen tyoaika on
tuntia/ [_] viikossa [ ] kuukaudessa

Vaihteleva tydaika on
tuntia/ [_] viikossa [ ] kuukaudessa

Tyosuhteen paadasialliset tyétehtavat

Verokortti
Verokorttia tai muutosverokorttia ei tarvitse toimittaa vammaispalveluun. Verokortit noudetaan sahkoisesti
suoraan verohallinnolta.

Muut ehdot

Ty6suhteessa noudatetaan yleisen tydlainsdddannén maaradyksia seka Hetaliiton tydbehtosopimusta (HetaTES).
Tuntimaaran tulee perustua tydnantajamallin mukaiseen henkil6kohtaisen avun paatékseen. Tyontekija sitoutuu
korvausta vastaan tekemaan tyota avun kayttéjalle/tydonantajalle taméan johdon ja valvonnan alaisena.

Ty6suhteessa on noudatettava taydellista vaitiolovelvollisuutta. Kumpikaan osapuoli ei saa kdyttaa hyvakseen tai
tuoda sivullisille ilmi asioita, joita on tydsuhteen aikana saanut tietoon.

Ajantasainen tyoehtosopimus l6ytyy Tyoehtosopimus - Heta-liitto ry

Allekirjoitukset

Paikka ja aika Paikka ja aika

Ty6nantajan allekirjoitus ja nimenselvennys Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys



https://heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/
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