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* Sote-keskus — mista kyse
* Tausta
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Kainuun sosiaali- ja
w terveydenhuollion Sote-uudistus

e Sote-keskus — mista kyse ‘

Mistd Tulevaisuuden sote-keskus -

Ohje/man toimeenpanossa on kyse? Tulevaisuuden sote-keskus: tavoitetila
- Sotepalvelutuotannon toiminnan sisélléllinen “Uudenlainen, laaja-alainen sote-keskus, joka
kehittéminen ja muutosten toimeenpano rakentuu ihmisten tarpeiden mukaan”
nykylainsGdddannon puitteissa - Kansalainen saa avun yhdelld yhteydenotolla
- Elementteing mm. - Kdytossa ndyttéon perustuvat menetelmdt ja
» TyOnjaon ja tyoprosessien uudelleenmuotoilu, johtamismallit

osaamisen kehittdminen L ,
- Keskiossd toimintakulttuurin muutos,

o Eri ammatt/lq/sten_yal/s.et'konsultaatlot ja tl/.m/tyo asiakasosallisuus, digitaalisuuden huomiointi
perustasolla ja myos erityistason konsultaatiot

Ylilddkéri Anu Niemi ja johtava sosiaalihuollon asiantuntija Anu Muuri/THL, Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus-THL:n
kansallinen ja alueellinen tuki, Sote-uudistus_Tulevaisuuden sote-keskus _esittelyslidet sidosryhmdt20200121



Kainuun sosiaali- ja _
w Lir::aﬁet;;?llon Tausta Sote-uudistus )

THL, kouluterveyskyselyt, koulujen kokemukset:

e Perusterveydenhuollon palvelut hoitajapainotteisia

e Terveyskeskus- ja psykiatrian avohoidon erikoislddkdreitd tarpeeseen ndhden vihan

* Hoitoon paasyssa vaikeuksia

* Kokonaisvastuu asiakkaan hoidosta pirstaleinen

* Sosiaali- ja terveydenhuollon asukaskohtaiset nettokayttokustannukset maan toiseksi korkeimmat

* Erikoissairaanhoidon kustannukset maan korkeimmat

* Tarvevakioidut menot kuusi prosenttia korkeammat kuin maassa keskimaarin ja maan kolmanneksi korkeimmat

* |kaantyneiden palvelujen kustannusten ennustetaan kasvavan vuoteen 2030 mennessa eniten

e Vaeston sairastavuus maan neljanneksi suurin ja kuntakohtaiset erot ovat suuria

* Tybkyvyttomyyseldketté saavien osuus vaestosta maan suurin ja vaestollinen huoltosuhde maan neljanneksi suurin

v" Suunterveydenhuollossa hoitoon pddsy hidasta
v Lasten ja nuorten suun terveydessd parannettavaa

% Huolena alakouluikaisten lasten epdsosiaalinen ja levoton kéyttdytyminen, seksuaalisen héirinndn kokemukset seka
nuorten 8. ja 9. luokkalaisten, eritoten tyttdjen, masennus- ja mielialaoireet, varsinkin alueen keskisuurissa kunnissa

% Lasten ja nuorten pdihteiden kayton lisaantyminen
* Huumeet: helppo saatavuus, madaltunut kokeilukynnys, lisaantynyt myonteinen suhtautuminen nuorten keskuudessa
%* Huostaanottoja Kainuussa keskimaaraista enemman



8\9‘\.\‘ Tulevaisuuden sote-keskuksen rakentaminen (HELLA)

Saatavuus, oikea-aikaisuus ja jatkuvuus

Ehkdiseva ja ennakoiva tyo
Monialaisuus ja yhteentoimivuus
Laatu ja vaikuttavuus

Kustannustehokkuus

Toimintatapojen ja -prosessien uudistaminen ja
yhtenaistaminen digitaalisten vilineiden avulla

Rakenneuudistus (KaRa)

Johtamisen ja ohjauksen kehittaminen




Kainuun sosiaali- ja

terveydenhuolion Sote-uudistus
kuntayhtyma

Saatavuus, oikea-aikaisuus ja jatkuvuus
Ehkdiseva ja ennakoiva tyo
Monialaisuus ja yhteentoimivuus

Laatu ja vaikuttavuus

Kustannustehokkuus

A Moniammatillinen vastaanottotoiminta
- Palvelutarpeen ratkaisu alkaa heti - yksi ammattilainen huolehtii ratkaisun valmiiksi - moniammatillinen tiimi
- Korkean riskin asiakkaat: tunnistaminen - Terveys- ja hyvinvointisuunnitelma - coachaus
- Sahkoinen asiointi ja etapalvelut

B Kerralla kuntoon -toimintamalli suun terveydenhuollossa
- Monta suun terveyteen liittyvaa vaivaa hoidetaan samalla kaynnilla

C Perhekeskustoiminnan tehostaminen, lasten, nuorten ja perheiden palvelut
1) Moniammatillinen neuvolatiimi: lapsen, nuoren ja perheen monialainen varhaisen tuen, hoidon ja kuntoutuksen toimintamalli
2) Sivi-sote —yhteistyo, vastuutyontekijamalli
3) Lahisuhdevakivaltatyo: menetelmat, ohjeet, osaaminen, ohjaus, nakyvyys, viestinta
4) Neuvokas perhe —toimintamallin laajentaminen

D. Nuorten psykososiaaliset palvelut
- IPC- ja CoolKids -menetelmien kayttoonotto, alueellinen yhteistyé OYS-erva -tasolla
E. Hyte-tyon vaikuttavuuden parantuminen

- Vaikuttavampi kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistamisen toimintamalli: HyVo -kotikdayntien uudistaminen, vaikuttavuuden
mittaaminen, tiedolla johtaminen, osaamisen vahvistaminen 6



Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuolion
kuntayhtym3

1-6 7-12 1-6 7-10

A Moniammatillinen vastaanottotoiminta -----

B Kerralla kuntoon
C Perhekeskus; lapset, nuoret ja perheet

- Neuvola -tiimi ----
- Sote-sivistys -yhteistyo -----
- Lahisuhdevakivalta ---
- Neuvokas perhe -toimintamalli ---

D Nuorten psykososiaalisen tuen menetelmat ----
E Hyte -tyon vaikuttavuuden lisdaminen -----

Budjetti 1671131 € Kehittamisprosessi
A 1050 760 € 1. Nykytila-analyysi
B 50907 £ 2. Palvelukonseptin r_aken‘tar_ninen
3. " pilotointi

¢ 361940 € 4. Pilotoinnin seuranta ja arviointi

D 89312 € 5. Konseptin jatkokehittdminen
tai laajentaminen

E 118 211 €

Henkiloresurssit

Sote-uudistus

Projektipaallikko
Projektisihteeri/viestija
A: Suunnittelija

B: Suunnittelija

C: Suunnittelija

C: Suunnittelija

TyOpanoksen siirto

Pirjo Kyyréonen
Hanna Kouvonen
Laura Pasanen

Sirpa Pulkkinen

TESA, STH, PEKE, KS

Budjetoidut asiantuntijapalveluostot

A Konseptointi, kehittaminen 603 453 €

C Koulutus, ohjaus

D Koulutus, ohjaus

E Yhteiskehittaminen
Koulutus
Opinnadytetyot

5000 €
(Lape)

67 846 €

56 000 €
30 000 €
4 000 €

8/2020 - 12/2022
9/2020 - 12/2022
9/2020 - 8/2022

2020 - 2021 (5 htkk)
11/2020 — 8/2022

1/2021 - 8/2022

1/2020 — 8/2022 (14 htkk)

Savoa Partners Oy

Sydanliitto

Ensi- ja turvak. Liitto
Ehyt ry

Muut jarjestot

0OYsS

Kilpailutus?



e Organisoituminen Soteliascis

kuntayhtyma
Kansallinen toimeenpano-organisaatio: HELLA-organisoituminen:
r o0
Sote-ministerityoryhma HELLA & KaRa
OR
Ohjausryhmana Sote-uudistuksen johtoryhma I

Kansallinen <

Projektiryhma A | | Projektiryhma C | | Projektiryhmad E

Projektiryhma B | | Projektiryhma D

Maakuntien hankekokonaisuuksien
. koordinaatio ja tuki
4 THL

Viisi (5) ) -7 7/ = N
alue-
koordinaattoria
THL

________________________________________________

________________________________________________

Alueellinen <

Maakuntien hankekokonaisuudet

________________________

______________________

—— — —— —— —

— e — e — — — — e — — — — — — — — — — — — — — —



Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuolion

Kuntayhtyma A Moniammatillinen vastaanottotoiminta

Marjut Hovinen (pj), Arja Horto, TESA

Tuula Sassi, Jaana Sievdanen, Sotkamo/Kuhmo

Pertti Pasanen, Satu Luokkanen, Suomussalmi/Hyrynsalmi
Pia Kemppainen, Kajaani

Lea Kdsma-Ronkainen, Paltamo/Ristijarvi 1 krt/kk
Esa-Petri Nurmela, Mervi Kemppainen, Kuntoutus

Marjo Pietikdinen, Aikuisten mt-palvelut (Marja-Leena Leinonen)
Paivi Ahola-Anttonen, Aikuissosiaalityd (Marja-Liisa Ruokolainen, KS) Moniammatilliset tiimit
Eija Rama, Kotihoito

Risto Makinen, Suna Saadetdin, Savoa Partners Oy

Sote-uudistus

Projektiryhma

Marita Pikkarainen, Niina Komulainen, KS Valmisteluryhma
Pirjo Kyyrénen, Laura Pasanen (esitteliji), HELLA 2 krt/kk
Laura Moilanen, KaRa

Pekka Honkanen, Emeritusprofessori S

Sari Tervo, Super (Tiina Torro, Tehy)
Marja Mantymaa, JUKO (Leila Koskensalmi, JHL)

4 I
 Vamistelyhma v
viikko/paiva-
Risto Makinen, Suna Saadetdin Savoa Partners Oy (vetovastuu) palaveriryhmat
Jokaisen aseman ayl + hoitoesimies
Laura Pasanen, HELLA N J

Ryhman kokoonpano elda horisontaalisen integraation suhteen



Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuolion

kuntayhtym3 B Kerralla kuntoon suun terveydenhuollossa

Mikko Neuvonen, TESA, Teppana (pj)
Susanna Mikkonen, Teppana Projektiryhma
Seija Seppanen, Teppana 2 krt/kk
Essi Sahlberg, Teppana
Aune Remes, Teppana
Tiina Kurkinen, Teppana
Kati Niemela, Keskushammashoitola St .
Pirjo Kyyrénen, HELLA (esittelijs)
Laura Moilanen, KaRa

Sote-uudistus

Laajennetaan pilotin alkaessa
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Nimetadan myéhemmin Viikkopalaveriryhmat

Pilotin aikana

.

- -
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Kainuun sosiaali- ja C Perhekeskustoiminnan tehostaminen,

terveydenhuolion

kuntayhtyma lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Maakunnallinen Lape-tyoryhma

Helena Saari, Kainuun sote/Peke (pj) 1) Kuntien sivistystoimenjohtajat ja Matti Heikkinen kokoontuvat
Neuvolan terv. hoitaja saannollisesti — mukaan rehtorit: str-linjaukset

Erikois-sh: terapeutti tai esimies tai nepsy-valmentaja 2) Valmisteluryhma: jalkauttaa asiat joka kuntaan, vie em.

Varhaiskasv. /kuntien siv.palv. ryhmélle tiedoksi asioita
Alakoulun rehtori / perusopetuksen vastaava * Kainuun soten perhepalvelujohtaja ja vastuualuepaallikot

Lapsiperh. sos.palv. arviointitiimistd sosiaalitydntek/ohjaaja * Terveyspalvelujen johtaja, (hallintoyliladkari)
Jarjestdtoimija: MLL * Kuntoutuspalvelujen vastuualuepaallikko

* Peke-koordinaattori

* Erityisopettaja, nepsy-asiaa

* Lasten ja nuorten psykiatria

Ollut olemassa ryhma, jota Marja-Liisa Ruokolainen, Ryhmaé kootaan neuvolavien kanssa
erikoissuunnittelija/KS vetanyt
- Kokoon monialainen tyéryhma: edustus tahoilta, joilla

potentiaali kohdata vakivaltaa tydssaan

Sote-uudistus

11



Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuolion

kuntayhtyma D Nuorten psykososiaaliset palvelut Sote-uudistus

Peke

Nuorisopsykiatria
Lapsiperheiden th-palvelut
Marja-Liisa Ruokolainen, KS
KAO

Juha Karvonen, OYS

(Suvi Helanen QYS)

Pirjo Kyyrénen, HELLA

12



W Kainuun sosiaali- ja
te denhuoll . . . = i
kuntayhtyma E Hyte-tyon vaikuttavuuden parantuminen motstdistts

(tyopajojen jasenet)

Asiantuntijapalvelun tuottaja
Kainuun sote

* Kotona asumista tukevat palvelut
Palveluohjaus
TESA
Aikuissosiaalipalvelut
HELLA
Kunnat

* Hyte-koordinaattorit

* Vanhusneuvostojen pj:t

* Hyvinvoinnin jorya

* Sivistystoimenjohtajat kunnista
Kainuun Mielenterveysseura Ry

Hyte-koordinaattorit, Saara Pikkarainen (pj), KS Konkreettinen vaikuttavuus: avoimia yleisotilaisuuksia 2021
loppupuolella

THL:n asiantuntijat Mita on vaikuttava hytetyd, vaikuttavan

hyte-tyon mallit, miten ymmarretaan
kokonaisvaltainen hyvinvointi

13



Kainuun sosiaali- ja

[0

[ ] [ ]
terveydenhuolion B dj tt t Sote-uudistus
erveydenn udjetti, seuranta

Menot Suunniteltu Suunniteltu| Suunniteltu Yhteensd Toteutunut Jiljella

2020 2021 2022 2020-2022
Henkildstimenot, joista 132731 332670 220 500 685901
Frojektiin palkattava henkilastd 82931 297170 198 570 578671
Tydpanoksen siirto 49 800 35500 21930 107 230
Palvelujen ostot yhteensd, josta 212170 486 560 241 200 939930
Asiantuntijapalvelut 202 170 459 060 222450 584 680
Matkustus- ja majoituskustannukset & 000 18 000 13 500 37 500
Koulutuspalvelut 2000 & 000 2000 10 000
Muut palvelujen ostot 1000 3500 3250 7750 Rahoitus

0,

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 1400 L 400 2200 9000 100 A) STM
Vuokrat 5000 15 000 11 300 31 300
Investointimenot yhteensd, josta 4000 1000 1] 5 000
Aineettomat hyddykkeet 1]
Koneet ja kalusto 4000 1000
Muut investointimenot 0
Menot yhteensd = Kokonaiskustannukset 355 301 840 630 475 200 1671131
LAPE muutosohjelman osuus 47 690 1495 700 118 550 361 940
kokonaiskustannuksista
Yhteensd 355 301 840 630 475 200 1671131

14




Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuolion

kuntayhtyma Raportointi, arviointi

Sote-uudistus

Kansallinen Maakuntien
ohjelma hankekokonaisuudet

Hankesalkku Tietojen toimittaminen

Prosessitavoitteet 1x/kk O A AR

THL:n arviointi Tietojen toimittaminen
1=3 X/ vuosi + Oma-arviointi

Ulkoinen arviointi (ohjelma ja hankekokonaisuudet)
2 x ohjelman aikana

Hyotytavoitteet

Vaikutukset

15



terveydenhuolion

WA Kalnuun sostaall: j2 Arviointiraportti - malli

kuntayhtyma

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus Kainuuseen —
osal

Helposti lI3helldsi (HELLA)

Oma-arvioinnin raportointi

Kainuun sote

15.11.2020

Sisallys

PUST Ty Ty = TR T e T T Tl ) = USRS SS
B Kerralla kuntoon — toimintamalli suun terveydenhuollossa oo
C Perhekeskustociminnan tehostaminen, lasten, nuorten ja perheiden palvelut.
D. Muorten psykososiaalisten palvelujen menetelmEosaamimen e

E. Hyte tydn vailkuttavuden ParamiBmIIIRI oo e e e e e s sm e n e e mmenn s e se e een e aneann

10
15
16

Sote-uudistus

1. Palveluiden yhdenvertaisen saatavuuden, oikea-aikaisuuden

ja jatkuvuuden kehittaminen

Hankkeen omat tarkennetut hyotytavoitteet ja prosessitavoitteet
Arvioinnin mittarit/kriteerit

Tiedonkeruun ja arvioinnin menetelmat

Léhtbtilanteen arvicinnin tulokset

Tehdyt kehittdmistoimenpiteet

Seurannan ja arvioinnin tulokset

16



Kainuun sosiaali- ja
w terveydenhuollion Sote-uudistus

cuntayhtyma Viestinta
- HELLA ja KaRa yhdessi viestintasuunnitelmien mukaisesti ‘

Tarpeen mukaisesti seka hankkeittain etta tehtavapaketeittain
« STM:n ja ohjelman ydinviesti Ihminen edellé - HELLA Helposti Iéihelléisi

Sisainen ja ulkoinen viestinta

- Viestintakanavat
* Some
» Facebook: Sote-uudistuksen kehittimishankkeet Kainuussa - HELLA ja KaRa
+« Twitter: @sotehankkeet
- Blogit
Uutiskirje (2 kk valein)
Tiedotteet (Kaima Intranet, ...)
Hanke-esittelyt (Kainuun soten verkkosivut, suulliset esitykset,...

Kansallisella tasolla: STM, THL, AVI, muut sote-alueet
Viestintaverkosto, verkostotapaamiset, tyopajat, tilaisuudet

Hankesalkku, Innokyla



Kainuun sosiaali- ja
w terveydenhuollion Sote-uudistus
kuntayhtyma

Pirjo Kyyrénen
Projektipaallikko, HELLA-hanke

pirjo.kyyronen@kainuu.fi
Puh. 040 153 3287

https://sote.kainuu.fi/tulevaisuuden-sote-keskus-kainuuseen-helposti-lahellasi-hella
https://www.facebook.com/Sote-uudistuksen-kehittdmishankkeet-Kainuussa-HELLA-KaRa-108652407667226/
@sotehankkeet
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