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Tiedosta ty6hyvinvointia ja tuottavuutta -hanke
Ohjausryhman kokous

Aika 14.9.2020 klo 13.00-14.52

Paikka Skype-kokous

Osallistujat Ahopelto Maire, kuntayhtyman johtaja, Kainuun sote (pj.)
Eskelinen Teija, projektisuunnittelija, Kainuun sote
Hankio Anu, projektipaallikkd, Kainuun sote
Heikkinen Matti, perhepalvelujohtaja, Kainuun sote (saapui klo 14.39)
Huovinen-Tervo Marjo, hallintoylihoitaja, Kainuun sote (saapui klo 13.20)
Hamaldinen Saija, projektisihteeri, Kainuun sote (siht.)
Kananen Kristiina, terveysjohtaja, Kainuun sote (saapui klo 14.00)
Kerdnen Mikka, KAMK (Hokdn Minnan varajasen, poistui klo 13.25)
Karppinen Kati, ammattiliiton edustaja, Jyty (varajasen Karppinen Eija)
Komulainen Jyrki, henkildstdjohtaja, Kainuun sote
Laitinen Jaana, johtava asiantuntija, Tyoterveyslaitos (poistui klo 14.15)
Myllyla Raili, yhtymahallituksen jasen, Kainuun sote {(varajdsen Varimo Pertti)
Nevanperad Pia, henkilostopaallikko, Osuuskauppa Maakunta (varajasen Pelkonen Hannu)
Niemi Mervi, erityisasiantuntija, Tydterveyslaitos (poistui klo 14.15)
Piipponen Katja, tydsuojeluvaltuutettu, Kainuun sote (varajasen Saastamoinen Terttu)
Pikkarainen Marita, kehittdmisjohtaja, Kainuun sote (poistui klo 14.45)
Pitkanen Outi, johtava asiantuntija, Kainuun ELY-keskus (varajasen Ristioja Anne)
Torrd Tiina, ammattiliiton edustaja, Tehy (Tervon Sarin varajdsen) (poistui klo 14.49)
Tolonen Eija, vanhuspalvelujohtaja, Kainuun sote '
Vayrynen Outi, projektisuunnittelija, Kainuun sote
Zechner Minnag, sosiaalityon apulaisprofessori, Lapin yliopisto

Poissa Husman Paivi, johtaja, Tyoterveyslaitos

Hokka Minna, lehtori, KAMK (varajdsen Keranen Mikko)
Korhonen Virpi, laatupaallikko, Kainuun sote

Koskelo Annukka, rahoitusasiantuntija, Kainuun ELY-keskus
Tervo Sari, ammattiliiton edustaja, Super (varajasen Torrd Tiina)

1 Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.00.

2 Lasnaolijoiden toteaminen

Lasndolijat todettiin.

3 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Kaytiin 1api kokouksen esityslista tyojarjestykseksi.
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Padtds: Kokouksen tydjarjestys hyvaksytaan.

4 Kokouksen paatdsvaltaisuus

5

6

y/

Tiedosta tydhyvinvointia ja tuottavuutta Kainuun sotessa 2020-2023
sote.kainuu.fi/tiedosta-tyohyvinvointia-ja-tuottavuutta

Kokous on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet (9 hld) ohjausryhman jasenistd on paikalla.
Kokouksessa on tdssa vaiheessa lasnd 16 jasentd, joista 12 on paatosvaltaisia.
P&atds: Kokous todetaan paatosvaltaiseksi.
Edellisen kokouksen péytakirja
Poytakirja (liite 1) lahetetty kokouskutsun mukana.
Paatos: Edellisen kokouksen poytakirja hyvaksytaan.
Edellisen maksatusjakson maksatushakemus ja maksatuspaatos tiedoksi

Maksatuskauden 1.2.-30.4.2020 kustannukset 47 081,35 €, joista korvattiin 35 311,03 € (75 %).
Maksatuspaatos 2—4/2020 toteutunut hakemuksen mukaisesti. Liitteet 2—-3.

Paatds: Edellisen maksatusjakson maksatushakemus ja -pdatds on kdsitelty ja merkitdan tiedoksi.
Osatoteuttajan esittely: Tyoterveyslaitos

Erityisasiantuntija Mervi Niemi ja johtava asiantuntija Jaana Laitinen Tydterveyslaitokselta esittelivat
osatoteutuksensa. Materiaalit esittelysta on lahetetty jdsenille etukateen.

Mikko Kerdnen poistui klo 13.25.

Mita kuuluu 2018 ja 2019 -kyselyiden vastausten kasittelymadrissa suuria eroja, vuoden 2019 vastauksia
on kasitelty tyoyksikdissa edellisvuotta vahemman.

Kaytiin keskustelua Dynamo-kehittamisryhmien markkinoinnista — miten johto voisi tukea ja kannustaa
tydntekijoitaan osallistumaan ja miten taataan kehittdjille riittavasti tyoaikaa.

Kristiina Kananen saapui paikalle klo 14.00.

Tavoite on saada useampi tyontekija tyoyksikoistd mukaan. Ryhmat kokoontuvat kuukausittain
etayhteyksin suunnittelutyohon. Korostetaan ryhmien markkinoinnissa sitd, miten kehittdja yksilona hydtyy
ja miten kehittad omaa tyota. Tuki pitaisi kohdentaa suoraan tyoyksikkotasolle tarpeen mukaan, esimerkiksi
hyodyntden Mita kuuluu -kyselyiden tuloksia.

Ty&terveyslaitos pohtii miten kohdennetaan tulokset paremmin etukateen. Isot tulosalueet (terveyden- ja
sairaudenhoidon palvelut, sairaanhoidon palvelut) keskeisena.

Selvitetadn mahdollisuus tulosalueiden johdon kanssa tarpeiden selvittelyyn ja kohdentamiseen
tyoyksikoihin tarpeen mukaisesti.
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Laitetaan Dynamo-ryhmista tiedote johdon nimissa.
Padtos: Esittely on kuultu ja merkitadn tiedoksi.
8 Hankkeen tilannekatsaus
Projektipdallikko esittelee hankkeen tilannekatsauksen Drive-esityksen pohjalta.

Tyodhyvinvoinnin tiedolla johtaminen:
—  tydhyvinvoinnin toimintamalli
— Dynamo-kehittdamisryhmien suunnittelu ja markkinointi
—  Sytyttdja-tydpajojen suunnittelu
—  VIRE-hyvinvointivalmennuksen suunnittelu.

TyBhyvinvointi osaksi strategista johtamista:

— henkiléstétuottavuuden laskelma
QWL-kyselyn suunnittelu
kehityskeskustelun selvitystydn kaynnistyminen
— vertaistydskentelyn suunnittelu
esimiesten oppimispeli ja verkkokurssi.

|

Henkilostévoimavarojen tiedolla johtaminen:
— keskitetyn tydvuorosuunnittelun kehittaminen
— toimintaldhtdisen tyévuorosuunnittelun laajentaminen.

Toimintalahtdinen tyévuorosuunnittelu = Titaniassa oleva ilmainen ominaisuus. :

Keskitetty —tyovuorosuunnittelu = esimerkiksi  pilottiosastoilla  kéytéssa oleva malli, jossa
tyovuorosuunnittelija vastaa isomman kokonaisuuden suunnittelusta. Mahdollistaa henkilston
yhteiskayton.

Kainuun sotessa on molemmat tavat kdytossa.

Padtds: Hankkeen tilanne on kasitelty ja merkitdan tiedoksi.
9 Hankkeen muutoshakemus (liite 4)

Hankkeessa toimenpiteet ja hankesuunnitelma tarkentuneet, jonka johdosta hanke nikee aiheelliseksi
suunnata ostopalveluja tarkennusten mukaisesti.

Matti Heikkinen saapui paikalle kfo 14.39.

Hankkeen aikana tehdyt hankinnat ovat kaytossa vain hankeaikana. Organisaation on mahdollista jatkaa
kayttéa omin kustantein hankkeen paatyttya.

Esitys: Paivitetdaan Kainuun soten osalta hankkeen ostopalvelubudjetti esityksen mukaisesti.

Paatds: Muutoshakemus hyvaksytdan ja hakemus laitetaan rahoittajalle.

Tiedosta tydhyvinvointia ja tuottavuutta Kainuun sotessa 2020-2023 a* : .
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10 Ohjausryhman arvio kuluneesta maksatusjaksosta

Marita Pikkarainen poistui klo 14.45,

Ohjausryhmén jasenet arvioivat Questback-kyselyssa hankkeen menneen maksatusjakson toimintaa ja
tulevan maksatusjakson suunnitelmaa. Kyselyyn vastattiin kokouksen aikana.

Padtds: Arviointikyselyyn on vastattu ja asia on kasitelty.

11 Muut asiat
Muita asioita ei ole.
12 Seuraava kokous

Seuraava chjausryhman kokous pidetdan tammikuussa 2021.

13 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.52.
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AiI«éja paikka
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Maire Ahopelto Saﬁ’é Hamaldinen
puheenjohtaja sihteeri

Tiedosta tydhyvinvointia ja tuottavuutta Kainuun sotessa 2020-2023
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