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TIEDOSTA TYOHYVINVOINTIA
JA TUOTTAVUUTTA

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma

TYOELAMAN LAATUA MITATAAN
Ensimmadinen henkiléstokysely 12/2020

Kainuun sote toteuttaa tydhyvinvointikyselyn
vuonna 2020 mittaamalla tydelaman laatua Lapin
yliopistossa kehitetyn tyoelaman laadun (Quality of
Working Life eli QWL) indeksin avulla.

Kysely korvaa Tyodterveyslaitoksen Mita kuuluu -
kyselyn. QWL-mittaus toistetaan vuosittain kaksi
kertaa lyhyempana pulssikyselyna. Tama mahdol-
listaa tyohyvinvoinnin jatkuvan seurannan ja
nopean reagoinnin kehittamistarpeisiin.

QWL:n etuna perinteisiin tydohyvinvointikyselyihin
on se, ettd QWL ei vain mittaa tydhyvinvoinnin
tasoa vaan kertoo myds sen, mihin kehittamis-
toimenpiteisiin on ryhdyttava tydeldaman laadun
lisaamiseksi.

Kuuntele Tiedosta-podcast tydelaman laadusta ja
QWL-kyselysta: bit.ly/2HIKoRc.

TYOPAJASTA TUKEA TYOHYVINVOINTIIN

IImoittautuminen kaynnistynyt kevadn
2021 Sytyttaja-tyopajoihin

Henkildstdlle suunnatuissa  Sytyttaja-tydpajassa
pohditaan tydhyvinvoinnin kulmakivia seka asioita,
jotka ovat jo hyvin ja jotka kaipaavat kehittamista.
Tyoterveyslaitoksen vetamat tydpajat on tarkoitettu
kaikille, jotka kaipaavat tukea oman hyvinvointinsa
edistdmiseen tydssa.

Henkildston tydpajat toteutetaan helmi-
maaliskuussa 2021 ja tyopaja kestaa kolme tuntia.
Ilmoittautuminen on kdynnissa osoitteessa
bit.ly/2S4AsmP.
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KEHITYSKESKUSTELUT KUNTOON

Esimies- ja henkilostokyselyt 11/2020

MDI Aluekehittamisen konsulttitoimisto on
kadynnistanyt Kainuun soten kehityskeskustelujen
nykytilaa ja tulevaisuuden vaihtoehtoja
kartoittavan selvitystyon.

Kainuun soten esimiehille ja henkilostdlle
suunnatut kyselyt toteutetaan marraskuussa 2020.
Kyselyjen vastauslinkit 10ytyvat Kaimasta ja ne on
|ahetetty myos sahkdpostijakelussa henkildstolle.

Selvitys valmistuu kevaalla 2021 ja sen tulosten
pohjalta lahdetaan rakentamaan  ehdotusta
uudesta toimintamallista yhteistyossa henkilosto-
palvelujen kanssa.
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TOIMINTALAHTOINEN
TYOVUOROSUUNNITTELU ETENEE

Kayttoonottokoulutuksen lisaksi uuden
raportointialustan pilotti

Kainuun soten linjausta toimintalahtdiseen
tydvuorosuunnitteluun siirtymisesta viedaan
eteenpain. Yhteistyossa henkiléstopalvelujen
kanssa toteutetaan kevaalla 2021 esimieskoulutus
ja kayttédnottokoulutus tyoyksikoille, jotka
hyotyvat toimintalahtdisesta tydvuorosuunnit-
telusta.

Kevaalla 2021 toteutetaan myods Titanian uuden
raportointialustan pilotti, jossa selvitetdan alustan
mahdollisuuksia paivittaisjohtamisen tukemisessa.

DYNAMO-KEHITTAMISRYHMAT
KAYNNISTYVAT 10.11.2020

Ketterilla kokeiluilla sujuvaa tyotd ja
parempaa tyohyvinvointia

Dynamo-kehittamisryhmiin on ilmoittautunut
miltei 60 innostunutta kehittdjaa Kainuun soten eri
tulosalueilta. Ryhmien tehtavana on ideoida ja
kokeilla uusia tydhyvinvoinnin ratkaisuja. Toiminta
starttaa 10.11. kickoff-tilaisuudella, jonka jalkeen
rynmat kokoontuvat kuukausittain Tydterveys-
laitoksen sparraamiin etakokouksiin puimaan
kokeilujen antia. Onnistuneet kokeilut kootaan
yhteen koko Kainuun soten kaytettavaksi ja jaetaan
valtakunnallisesti muidenkin sote-organisaatioiden
kesken.

YHTEISTYOTA TIVISTETAAN

Tiedosta-hankkeelle oma projektiryhmad

Tiedosta -hankkeen projektiryhma kutsutaan koolle
2711.2020. Ryhma tukee hankkeen tavoitteiden
toteutumista ja varmistaa kustannussaastojen
syntymisen siten, ettd hankkeessa olevat resurssit
ja toimenpiteet hyodynnetdan taysimaaraisesti
organisaation toiminnan kehittdmisessa. Ryhman
puheenjohtajana toimii henkilostojohtaja Jyrki
Komulainen.

ﬂ Facebook

TIEDOSTA-HANKE

Toiminta-aika 1.2.2020-31.1.2023
Yhteistydssa Tyoterveyslaitos, Lapin
yliopisto ja Kajaanin ammattikorkeakoulu
Budjetti 1 091 506 €

Rahoitetaan Euroopan sosiaalirahastosta
(ESR) 75 %

Tydhyvinvointia ja tuottavuutta parannetaan
vahvistamalla tiedolla johtamista. Hank-
keessa rakennetaan tyohyvinvoinnin toi-
mintamalli, uudistetaan tydhyvinvoinnin
roolia osana johtamista ja esimiestydta seka
vahvistetaan henkilostovoimavarojen tiedolla
johtamista.

UNELMIEN TYOPAIVAA VIETETTIIN
2.10.2020

Sotkamon Leivolan asunnot palkittiin
parhaana tyoyksikkond

Unelmien tydpaivaa vietettiin Kainuun sotessa
palkitsemalla Mita kuuluu -kyselyssa (2019) hyvin
parjanneita  tyoyksikdita. Sotkamon Leivolan
asuntojen lisaksi palkittiin Kajaanin neuvolat ja
koulu- ja opiskelijaterveydenhuolto, maakun-
nallinen palveluohjaus ja ostopalvelut, Sotkamon
suun terveydenhuolto ja lastenpsykiatrian osasto
10. Tervehdyspaketteja jaettiin myos laajasti ympari
maakuntaa yksikoihin, jotka voisivat hyétya vuoden
2021 kaynnistyvista hankkeen toimenpiteista.

Virtaa ja virettd
tyohyvinvointiin ja
tuottavuuteen yhdessad!
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