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7§
Tyotodistus

Tyosuhteen paattyessa tyontekijilla on oikeus saada pyynnostaan tyonantajalta kirjallinen
todistus tyosuhteen kestosta ja laadusta. Tyontekijan nimenomaisesta pyynnosta
todistuksessa on lisdaksi mainittava tyosuhteen paattymisen syy seka arvio tyontekijan
tyotaidosta ja kdytoksesta. Tyotodistuksessa ei saa ilmetd muuta kuin mitd sen sanamuodosta
kay ilmi.

Tydnantajalla on velvollisuus antaa tyontekijalle todistus, jos sita pyydetaan 10 vuoden kuluessa
tyosuhteen paattymisesta. Todistusta tyontekijan tyotaidosta ja kaytoksesta on kuitenkin
pyydettava viiden vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Jos tydsuhteen paattymisesta on kulunut yli 10 vuotta, tyotodistus tydsuhteen kestosta ja
tyétehtavien laadusta on annettava vain, jos siita ei aiheudu tydnantajalle kohtuutonta
hankaluutta. Samoin edellytyksin tyénantajan on annettava kadonneen tai turmeltuneen
tyotodistuksen tilalle uusi todistus.

Huom!

Laissa on erikseen todettu, ettei tyétodistuksesta saa ilmeta mitdan muuta kuin mita sen
sanamuodosta kdy ilmi. Tama tarkoittaa, etta esimerkiksi keskeytyksia tyonteossa
(hoitovapaa, koulutusvapaa tms.) ei tyotodistukseen saa merkita. Niistd annetaan
tydntekijan nimenomaisesta pyynnosta erillinen todistus, joka siis ei ole tyétodistus eika sen osa.
Tybnantajan kannattaa laatia tiedostoonsa vapaista erillinen yhteenveto mahdollisten
mybhempien pyyntdjen varalta.

Tyoétehtavien laatu on merkittava tarkasti: tydnantaja voidaan velvoittaa antamaan oikaistu
tydtodistus, jos tydtehtavien yksildinti on riittdmaton.
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